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KISALTMALAR
ARDEF . Arastirma ve Degerlendirme Formu
BiSisS : Bireysellestirilmis lyilestirme Sistemi

BM : Birlesmis Milletler
COVID-19 : Yeni Koronaviriis Hastalig1

OPCAT : Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya

Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Thtiyari Protokol

OSYM : Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
PCR : Polymerase Chain Reaction

SAMBA - Sigara Alkol Madde Bagimlilig1 Programi
TIHEK : Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

uOM : Ulusal Onleme Mekanizmasi



1. GIRIS

1.
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Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 20.04.2016 tarihli ve 29690
sayillt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 6701 sayili Kanunla, insan
onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit
muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda
faaliyet gostermek, iskence ve koti muameleyle etkin miicadele etmek {izere
kurulmustur.

Tiirkiye, 14.09.2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler (BM) Sozlesmesine Ek
Ihtiyari Protokolii (OPCAT) imzalamstir. 2011 yilinda onaylanarak yiiriirliige giren
ve Tirkiye agisindan baglayicilik kazanan OPCAT’in 1’inci maddesine gore
Protokoliin amaci: “bagimsiz uluslararasi ve ulusal organlarn, iskence ve diger
zalimane, insanlik disi ya da asagilayict muamele ya da cezayr onlemek igin,
kisilerin =~ ozgiirliiklerinden mahrum bwrakildigi yerlere diizenli ziyaretlerde
bulunacag bir sistem kurmaktir.”

6701 sayil1 Kanun’un 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri ¢er¢cevesinde ulusal
onleme mekanizmasi (UOM) olarak gorev yapmak Kurumun gérevleri arasinda yer
almaktadir. Kanun’un 2/1-k bendine gére UOM: “Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler
Sozlesmesine  Ek  Ihtiyari  Protokol  hiikiimleri — cercevesinde  kigilerin
ozgiirliiklerinden yoksun birakildig1 yerlere diizenli ziyaretler yapmak iizere
olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

6701 sayili Kanun’un 9/1-j bendinde, Kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz
diizenli ziyaretler gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu
baglamda ceza infaz kurumlarima ziyaret gerceklestirmek TIHEK ’in gorev ve yetki
alanina girmektedir.

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 14’iincii
maddesi uyarinca: “A¢ik ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde,

calistiridmalart ve meslek edindirilmelerine oncelik verilen, firara karsi engelleri ve
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dis giivenlik gérevlisi bulunmayan, giivenlik bakimindan kurum gorevlilerinin
gozetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir.”

Yukarida anilan cercevede, Kirsehir Acik Ceza Infaz Kurumuna 01.07.2021
tarihinde bir ziyaret gergeklestirilmis olup ziyaret heyetinde;... yer almistir. Ziyaret
Covid-19 pandemisi sebebiyle “zarar vermeme ilkesi” gozetilerek, temizlik-maske-
mesafe kurallarina riayet edilerek gergeklestirilmistir.

Bu rapor, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun 09.02.2021 tarih ve 147 nolu
toplantisinda alinan 2021/16 sayili karar ile 30.06.2021 tarihli Baskanlik Oluru
uyarinca Kirsehir A¢ik Ceza Infaz Kurumuna 01.07.2021 tarihinde gerceklestirilen
ziyaret neticesinde edinilen tespit, gozlem ve sikayetlerin ulusal ve uluslararasi

normlar baglaminda degerlendirilmesini icermektedir.

2. GENEL BILGILER

2.1. KURUM HAKKINDAKIi GENEL BILGILER

8.

2008 yilinda faaliyete baslamis olan Kirsehir Agik Ceza Infaz Kurumu; Kirsehir-
Ankara karayolunun 18’inci kilometresinde bulunmaktadir. Kurumun toplam yliz
Olgtimii 514.247,87 metrekaredir. Kurumun Merkez binasinda 48 oda ve besi

alaninda 2 oda olmak {izere toplamda 50 oda bulunmaktadir.

2.2. OZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSILER HAKKINDA

GENEL BIiLGILER

Kurumda tutuklu bulunmamaktadir. Kurumda ziyaret tarthinde 44’1 yabancit olmak
iizere toplam 74 mahpus® bulunmaktadir. Idare tarafindan pandemi Oncesinde
Kurumda 42 iilkeden mahpusun bulundugu ifade edilmistir. Kurumda bir engelli
mahpus bulunmakla birlikte kadin ve ¢ocuk mahpus bulunmamaktadir. Engelli
mahpus Kurumda temizlik gorevlisi olarak ¢alismaktadir. Kurumda 6zel bakima
ihtiya¢ duyan mahpus bulunmamaktadir. Kurumda bulunan tiim mahpuslarin

kayitlart UY AP sisteminde tutulmaktadir.

! Kanuni bir tabir olmamakla birlikte, “mahpus” kelimesi, ceza infaz kurumlarinda 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan tutuklu, hiikiimlii ve hitkkmen tutuklu (hiikiimozlii) kisilerin her ii¢iinii de barindiran ¢at1 bir kavram olarak
raporda yer almaktadir.
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2.3. KURUM PERSONELI HAKKINDAKI GENEL BiLGILER

10. Kurumda 128 personel gorev yapmaktadir. Kurum personelinin 4’1 lisansiistii, 51’1
lisans, 45’1 6n lisans, 27’si lise ve 1°1 de ortaokul mezunudur. Kurumda gorev yapan

personelin unvanlara gérev dagilimi su sekildedir:

Tablo 1: Personel Bilgilerine Iliskin Tablo

SAGLIK MEMURU 2

2 1 Infaz Koruma Memurunun gegici gorevli olarak Adalet Bakanligi Hukuk ve Mevzuat Genel Mudiirliigiinde
gorev yapmakta oldugu, 1 kadin Infaz Koruma Memuru, 1 Saglik Memuru, 1 Asci ve 1 Teknisyenin Sézlesmeli
Personel kadrosunda gorev yapmakta oldugu belirtilmistir.
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INFAZ VE KORUMA BASMEMURU 5

GENEL MEVCUT 128

11. Kurumda gorev yapan personel; Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigiiniin uzaktan egitimlerine ve Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezinde diizenlenen hizmet i¢i programlara katilmaktadir.

12. Kurum Idaresi tarafindan gonderilen bilgi ve belgelere gére; personele Aday
Memurluk Egitimi kapsaminda insan haklar1 konusu altinda iskence ve kotii
muamele yasagi ve hassas gruplara yaklasim konusunda egitim verilmektedir.
Personel insan haklariyla ilgili aldig1 egitim haricinde; Yetiskin ARDEF BISiS®

3 Hiikiimlii ve tutuklulara, ceza infaz kurumlarina kabul agamasinda psikolog ve sosyal galismacilar tarafindan
Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi (BISIS) kapsaminda Arastirma Degerlendirme Formu (ARDEF)
doldurulmaktadir. Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi (BISIS) 3 asamadan olusmaktadir. Oncelikle Kurum
Kabul biriminde gorevli egitim almis infaz ve koruma memuru tarafindan "ARDEF- Kurum Kabul Formu"
doldurulmakta, sonra Psiko-Sosyal Yardim Servisinde gorevli ve egitim almis infaz ve koruma memuru tarafindan
"ARDEF- Psiko-Sosyal Memur" formu doldurulmakta, son olarak da Psiko-Sosyal Yardim Servisinde goérevli
Psikolog ve/veya Sosyal Calismaci tarafindan "Psiko-Sosyal Uzman Formu" doldurularak hiikiimliiniin risk ve
ihtiyaglar1 belirlenmekte ve sonucunda her hiikiimlii tutuklu igin bireysellestirilmis psiko-sosyal destek ve
miidahale programi hazirlanmaktadir. ARDEF'ten ¢ikan sonuglar dogrultusunda hiikiimlii ve tutuklular
ihtiyaglarina ~ uygun  bireysel =~ miidahale ya da  grup  ¢alismalarma  ydnlendirilmektedir.
(https://cte.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/yardm-programi) (E.T: 04.10.2021, 16:47)
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Egitimi, Hiikiimlii Disiplin Islemleri Egitimi, Saliverilme Oncesi Mahkim Gelisimi
Programi Egitimi almustir.
13. Kurumda Covid-19 pandemisi nedeniyle ceza infaz kurumlarinda uygulanan dortlii
vardiya* sistemi ile mahpuslarla dogrudan temasta® bulunan 45 personelin

bulundugu belirtilmistir.
3. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

14. Ziyaret, Kurum miidiirii ile yapilan ilk goriismeyle baslamistir. Goriismede TIHEK
heyeti tarafindan, ulusal 6nleme mekanizmasi ziyaretinin amaci, ziyaretin tiirii ve
ziyarette kullanilacak olan yontem hakkinda bilgiler verilmis, Kurum idaresinden
de Kirsehir Agik Ceza infaz Kurumu hakkinda genel bilgiler alinmustir. Ziyaret
sonrasinda ilgili Kuruma iletilecek olan tavsiyelerin takibinin yapilacagi, gerekmesi
durumunda ikinci bir ziyaretin yapilacagi belirtilmistir. Bir giin sliren ziyaret
stirecinde, Kurum bahgesinde ve fiziksel mesafenin korundugu bir boliimde ceza
infaz kurumu gorevlileri bulunmaksizin mahpuslarla goriisme yapilmustir.
Gorligmelerin  baslangicinda mahpuslara  ziyaretin amaci, ulusal Onleme
mekanizmasinin gérev alaninin kapsami hakkinda bilgi verilerek bu kisilerin sikayet
ve talepleri dinlenmistir. Sonrasinda ziyaret heyeti tarafindan revir, psiko-sosyal
servis ve acik goriis alanlari ile diger ortak alanlar maske, mesafe, temizlik 6nlemleri
alinarak incelenmis ve akabinde Idare ile yapilan son goriismede ilk gdzlem ve

tespitler paylasildiktan sonra ziyaret sonlandirilmistir.

3.1. FIZIKSEL KOSULLAR

4 Dortlii vardiya sisteminde 24 saatlik is siirecinde 4 is¢i galigacag i¢in giinliik ¢alisma saati ara dinlenme siireleri
de dahil olarak 6 saat olmaktadir. Dort vardiyali ¢aligma sistemi haftalik ¢aligma siiresi olan 45 saati
doldurmamaktadir. Haftalik tatil izni yine bir giin olarak verilmektedir. Is siireci, vardiyalar giinde dort defa
degiserek bir is i¢in giin i¢inde dort is¢inin gérev almasi ile yiiriitilir.

% Adalet Bakanligi Tehlikeli Salgin Hastaliklarla Miicadele Eylem Plani kapsaminda Bilimsel Danisma Kurulunun
Tavsiyeleri dogrultusunda ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliiler ile bilfiil irtibat halinde olan
personelin, gerek kendi sagliklar1 gerekse hiikiimlii/tutuklularin sagliklarinin salgin riskinden korunmasi amaciyla
1 Nisan 2020 tarihinde personel izolasyonu uygulamasina gecilmistir. Bu kapsamda, 39.417 personele yeni bir
vardiya sistemi uygulanarak, gorev sonrasi evlerine gitmeyip, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Kredi Yurtlar
Kurumu yurtlari ile Milli Egitim Bakanligina bagli 6grenci yurtlarinda, Personel Egitim Merkezlerinde, Bakanlik
ve Kamu Misafirhanelerinde veya ceza infaz kurumlarinda olusturulan 6zel alanlarda barmmdirilmak suretiyle
izolasyonlar1 saglanmistir. 14 giin bu yerlerde kalan personel, siire bitiminde teste tabi tutulmus, test sonucu negatif
¢ikanlar 14 giinliik siireyle ceza infaz kurumunda ¢alismaya devam etmistir. “Yeni Normale Gegis” programi
kapsaminda bu tedbir, 10 Haziran 2021 itibariyla esnetilerek “evde izolasyon” yontemine gegilmistir. PCR testleri
evde izolasyon yonteminde de uygulanmakta, personel kurumdaki ¢aligmasina test sonucuna gore baslamaktadir.

5
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3.1.1. Kurum Kapasitesi

15. Kurumun toplam kapasitesi 394 olup ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurumun Merkez
binasinda bulunan odalara birer ranza eklenebildigi ve Kurum kapasitesinin 490’a
ulagabildigi bilgisi edinilmistir. Kurumun Merkez binasinda bulunan odalarda ikiser
kisilik 4 ranza, besi alaninda bulunan odalarin ise beser kisilik oldugu ifade
edilmistir. Ziyaret tarihi itibariyle mahpuslarin biiyiik bir kisminin Covid-19 izninde

olmasindan 6tiirti Kurumda kapasite asimi sorunu bulunmamaktadir.
3.1.2. Isinma

16. Isinma, Kurumda bulunan fuel-oil yakitin kullanildigt 1s1 merkezinden
saglanmaktadir.
17. Her mahpusa Idare tarafindan yatak, yastik, nevresim takimi ve battaniye

verilmektedir.
3.1.3. Suya Erisim

18. Farkl1 calisma gruplarinda yer alan mahpuslarla yapilan goriismelerde, sicak suyun
verildigi saatlerin caligma saatlerine, ¢alisma saatlerinin hemen bitimine veya
yemek saatlerine denk gelebildigi ve bu nedenle sicak suya erisim yoniinde sorunlar
yasadiklarina dair sikayetlerde bulunulmustur. Bu durum giin sonu Idare ile yapilan
goriismede muhataplarma iletilmistir. Idare konuya ¢dziim odakli yaklasmis ve
farkl1 saat dilimlerinde sicak suyun verilebilecegi ifade edilmistir. Ayrica her
atolyenin kendi banyosu bulunmakta ve banyolarda elektrikli sofben sayesinde her
zaman sicak su bulunmaktadir. Kurumumuza ziyaret sonras1 gonderilen belgelerde
sicak su verilme saatlerinin sabah 06.15 — 07.00, aksam 17.45 — 18.15, 18.30 —
19.00, 20.15 —20.45 olacak sekilde diizenlendigi goriilmiistiir.

19. Kurum Idaresi tarafindan, igme suyunun Kurumda bulunan depolardan saglandig,
ayrica mahpuslarin ticretini karsiliginda kantinden de su temin edebildikleri ifade

edilmistir.
3.1.4. Hijyen Kosullari

20. Kurumda gerekli hijyen ortamimin olugmasi i¢in; mahpuslara diizenli olarak
bilgilendirme yapilmakta, pandemi siireci ile birlikte hijyen tedbirlerine 6zen

gosterilmekte, tiim ortak alanlarda el dezenfektan1 bulundurulmakta, mahpuslara ve



21.

22.
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personele diizenli olarak maske verilmektedir. Kurumda tuvalet ve banyolarda
yapilan incelemelerde temizlik malzemelerinde eksiklik olmadigi gézlemlenmistir.
Mahpuslarin  kendi yasam alanlarin1 temiz tutmalar1 i¢in gerekli temizlik
malzemelerinin Kurum tarafindan tedarik edildigi ve belirli periyotlarla pandemi
sebebiyle ilaglama islemlerinin yapildig: belirtilmistir.

Mahpuslar tarafindan her odada her mahpus i¢in bir adet dolabin yer aldig1, katlarda
ortaklasa kullanilan tuvalet ve banyo bulundugu ifade edilmistir. Heyetimize,
mahpuslar tarafindan ortak kullanilan tuvalet ve banyolarin Yyeterince
temizlenmedigi seklinde sikayetler ulasmistir. Ayrica mahpuslar tarafindan dus
aldiklar1 boliimlerdeki kabinlerinin bir kisminin uzun zamandan beri arizali oldugu
ve Idareye bu konuda talepte bulunmalarina ragmen mevcut durumda bir diizelme

olmadigi ifade edilmistir.

3.2. SAGLIK, PSIKO-SOSYAL DESTEK HiZMETLERi VE BESLENME

3.2.1. Saghk

23.

24,

25.

26.

27.

Kurum revirinde 1 dis hekimi ve Saglik Bakanligindan gorevlendirmeyle gelen 1
aile hekimi bulunmakta ve 2 saglik memuru da hafta i¢ci mesai saatlerinde gorev
yapmaktadir.

Kurumda gorevli aile hekimi tarafindan bulasici hastaliklarla miicadele ve hijyenin
onemi hakkinda tim personel ve mahpuslara diizenli olarak bilgilendirme
yapilmaktadir.

Mahpuslarla yapilan birebir goriismelerde, saglik hizmetlerine rahatlikla
erigebildikleri ve hastaneye sevklerin yapilmasi hususunda bir sorun yasamadiklari
ifade edilmistir.

Kurum revirinde yapilan muayene esnasinda doktorlara 1 saglik memuru ve 1 infaz
koruma memuru giivenlik agisindan refakat etmekte olup hasta dosyalar yalnizca
saglik personeli tarafindan incelenebilmektedir.

Aile hekimi tarafindan Kurum revirinde tedavisinin miimkiin olmadig tespit edilen
mahpuslarin il i¢erisindeki ikinci basamak saglik kurulusuna gorevli infaz koruma
memuru nezaretinde gotiirtildiigli, kronik hastalig1 olan mahpuslarin diizenli olarak

poliklinik kontrollerinin saglandig1 ve devamli olarak kullandiklar1 ilaglarin temin
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edildigi, recete ile yazilan ilaglarin ise anlagmali eczaneden ayni giin i¢inde temin

edilerek imza karsilig1 ilgili mahpusa verildigi belirtilmistir.

3.2.2. Covid-19 Pandemisine Yonelik Tedbirler

28.

29.

Covid-19 tedbirleri kapsaminda Kurum Idaresi tarafindan; Kurumun birinci katinin
karantina kat1 yapildig1 ve bu katta 24 oda bulundugu, Kuruma ilk gelen ve Kuruma
giris ¢ikis yapan mahpuslarin Kurum ig¢inde izole bir ortamda tutulup karantinaya
alimmakta oldugu, 14 giinliik karantina siiresi tamamlandiktan sonra Kurumda
gorevli saglik personeli tarafindan PCR testi yapildigi, test sonucu negatif ¢ikanlarin
karantinadan ¢ikarildig: ifade edilmistir.

Kurum iginde ziyaret tarihine kadar Covid-19 vakasina rastlanilmamistir.
Mahpuslara Kurum doktorlar1 tarafindan Covid-19 asis1 hakkinda bilgilendirme
yapilmis olup 17 mahpus as1 olmak istemedigini belirtmistir ve bu durum dilekge ile

kayit altina alinmistir.

3.2.3. Psiko-Sosyal Servis

30.

31.

32.

Kurumda, mahpuslarin bulundugu binada yer alan psiko-sosyal yardim servisinde
bir psikolog gorev yapmaktadir. Psiko-sosyal servis bir odadan olugsmakta, haricinde
bireysel goriisme odasi bulunmamaktadir. Bireysel goriismelerin ve BISIS
(Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi) uygulamalarmin ayni odada gergeklestigi,
Kurumda ayn1 zamanda grup ¢aligsma odasinin olugturuldugu, birimde ayrica 2 infaz
koruma memurunun bulundugu ve bireysel goriismelere, aile goriismelerine ve grup
caligmalarina infaz koruma memurunun eslik ettigi bilgisi edinilmistir.
Mahpuslarin Kuruma ilk kabuliinde veya sonraki siirecinde yapilan gozlemler
dogrultusunda; mahpusun psikolojik rahatsizliginin olup olmadigi, psikiyatrik ilag
kullanip kullanmadigi, intihar girisiminin veya kendisine zarar verme davraniginin
olup olmadigi gibi durumlara dikkat edilerek konu hakkinda gerekli goriiliirse ilgili
personel  ve  mahpusun yerlestirilecegi  odadaki  diger = mahpuslar
bilgilendirilmektedir.

Kuruma yeni gelen mahpusa Kurumun isleyisi, fiziki yapisi, Kurumda bulunan
cesitli birimlerin gorev ve sorumluluklar1 ve mevzuatla ilgili gereken
bilgilendirmelerin yapildig1, mahpuslarin kisilik 6zelliklerine uygun uygulamalarin

baslatildig1 belirtilmistir. Tamima faaliyetleri kapsaminda “Ilk Goriisme Formu”,
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“Arastirma ve Degerlendirme Formu (AR-DEF)”, “Doénem Degerlendirme Formu
ve lyilestirme Plan1” kullanilmaktadir

33. Ilk Gériisme Formu, Kuruma yeni gelen mahpuslar i¢in gdzlem degerlendirme
formu niteliginde bir formdur. ARDEF, Kuruma yeni gelen her mahpusa
doldurulmakta olup amaci; her hiikiimlii i¢in durum saptamasinin yapilmasi,
cezaevinde yiiriitiilecek iyilestirme siirecinin planlanmasi ve uygulanmasi, mahpusa
0zel programin yiiriitiilmesi i¢in gerekli iyilestirici ortamin olusturulmasi, stirekli
Ol¢me ve degerlendirme ile kendini denetleyen bir modeldir. Donem Degerlendirme
Formu, mahpus hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olusturmasi amaciyla
ceza infaz kurumunda kalacag siire alt1 aydan az olan, Idare ve Gozlem Kurulunca
haklarinda gelisim degerlendirmesine tabi tutulmasi karari verilen mahpuslar
hakkinda hazirlanan gézlem degerlendirme raporu ile hazirlanan degerlendirmedir.
Iyilestirme Plani, mahpusun ilk gdzlem sonunda durumuna uygun ceza infaz
kurumuna ayrilmasi veya Kurumun kendisine uygun bdlimiine yerlestirme
sonrasinda belirlenen risk diizeyi ve bireysel ihtiyaclarina gore egitim Ogretim
servisi ile psiko-sosyal yardim servisi tarafindan iyilestirme programlarina ve bu
kapsamdaki etkinliklere katilimina rehberlik etmek {lizere hazirlanan plandir.

34. ARDEF sonucuna gore miidahale ihtiyaci tespit edilen mahpuslarla grup calisma
odasinda Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin vermis
oldugu egitimlerle baglantili olarak psiko-sosyal miidahale ve davranis degistirme
programlari uygulandigi, mahpuslarin iyilesmesi, topluma kazandirilmast ve
yeniden sug islemesini dnlemek i¢in Kurumda Ofke Kontrol Programi, Sigara Alkol
Madde Bagimlilig1 Programi1 (SAMBA)® ve Saliverme Oncesi Program uygulandig
belirtilmistir. Pandemi déneminde alinan saglik tedbirlerinden dolayr Kurumda grup
caligmalar1 yapilamamaktadir.

35. Kurumda psiko-sosyal danismanlik ve bireysel c¢alismalar seklinde yiiriitiilen

faaliyetlerin, Kurumdaki diger birimler ve farkli kurumlar ile koordineli olarak

® Ceza infaz kurumlarinda bulunan sigara, alkol ve madde bagimlilarina yonelik yapilan ¢alismalarda belirlenen
saglik politikalar1 dogrultusunda tedavi hizmetleri verilmekte, madde bagimliliginin 6nlenmesi, tedavi ve
rehabilitasyonu calismalar {izerinde durulmaktadir. Bu kapsamda ceza infaz kurumlarinda psiko-sosyal yardim
servisi tarafindan "Yapilandirilmis Ruhsal Degerlendirme ve Miidahale Programi (YARDM)" icerisinde sigara
bagimlilig: ile ilgili bireysel ¢alisma iizerine bir modiil bulunmakta, ayrica Sigara Alkol ve Madde Bagimliligi
Programi (SAMBA) grup caligmalart seklinde uygulanmaktadir
(https://cte.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/psiko-sosyal-servis) (E.T: 20.01.2022, 11.51).
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36.

37.

¢/

yapilmakta oldugu aktarilmistir. Mahpuslarin egitim, saglik, oda degisikligi ile ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde diger birimlerin veya farkli kurumlarin desteginin
almmakta oldugu, Idare ve G6zlem Kurulu, Egitim Kurulu, Disiplin Kurulu iiyeleri
olan psiko-sosyal yardim servisinin, kurullarin ele aldigi konularda goriislerini
bildirmekte oldugu ifade edilmistir.

Mahpuslarin karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde, ihtiyaglarinin karsilanmasinda
psiko-sosyal servis imkanlari ile ¢6ziim bulunamayacak durumlarda ¢esitli kisi ve
kurumlardan destek alinmakta veya ydnlendirmelerde bulunulmaktadir. ihtiyag
duyulmast halinde mahpuslarin ruhsal ve bagimlilik tedavisi i¢in ilgili tedavi
merkezlerine yonlendirmeler yapilmakta ve cesitli konferanslar, etkinlikler igin Il
Miiftiiliigii ve il Halk Saghg Miidiirliigii ile isbirlikleri kurulmaktadir.

Tahliyesine bir yildan az kalan mahpuslar icin tahliye sonrasinda
karsilasabilecekleri problemlerle ilgili ve bu dogrultuda ¢6ziim yollar1 hakkinda
hangi  kurumlardan veya kisilerden yardim alabilecekleri konusunda

bilgilendirilmekte olduklari aktarilmistir.

3.2.4. Beslenme

38.

39.

Ceza infaz kurumlarinda, Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinde ve Personel Egitim
Merkezlerinde kademeli normallesme siireci kapsaminda yeni ¢alisma diizeni ve
tedbirlere iliskin kurallar1 iceren "Yeni Normale Gegis Siireci Calisma Esaslari
Kilavuzu" hazirlanmistir. Saglik Bakanligi Halk Saglhigi Genel Miidiirliigii’niin
03.06.2020 tarihli yazisiyla Bilimsel Danisma Kurulu tarafindan uygun goriilen bu
Kilavuza gore ceza infaz kurumlarinda alinan tedbirlerden birisi de soyledir: “... (k)
Hiikiimlii ve tutuklulara sunulan iase bedeli artirillarak, bagisiklik sistemini
gliclendirecek sekilde gida cesitliligine ozen gosterilmektedir.”

Mahpuslarla yapilan goriismelerde; genel olarak yemek ¢esitliliginin az oldugu ve
yemeklerin karbonhidrat agirlikli oldugu ydniinde sikayetler dile getirilmistir. Idare
tarafindan, Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Izleme Kurulunun 27.05.2020
tarihli raporunda da Kurumdaki yemek kalitesinin artirilmasinin tavsiye edildigi
ifade edilmistir. Haftalik yemek listesi Kurum ikinci Miidiirii, gida miihendisi,
ambar memuru ve as¢1 tarafindan Diinya Saglik Orgiitiiniin calisan yetiskin bir kisi
icin belirlemis oldugu kalori miktar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica

doktor raporuyla farkli sekilde beslenmesi gereken mahpuslar i¢in de diyetlerine
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uygun menil ¢ikarilmakta ve yemekler Adalet Bakanliginin belirledigi iase bedeli

cergevesinde {i¢ 6giin olarak sunulmaktadir.
3.2.5. Kantin

40. Mahpuslarla yapilan goriismelerde agirlikli olarak kantinde tirlin ¢esitliliginin az
oldugu, sebze ve meyvenin yeterli miktarda her zaman bulunmadigi, olan sebze ve
meyvelerin de kalitesinin diisiik oldugu ifade edilmistir.

41. Kantin ile ilgili talepler yapilan giin sonu goriismesinde Kurum Idaresine iletilmistir.
Idare tarafindan duruma ¢oziim odakli yaklasilmis olup konuya iliskin ¢alismalarin
gerceklestirilecegi ifade edilmistir. Bu cercevede, Idareden alman ek bilgi ve
belgelere gore; 05.07.2021 tarihinde kantinde satilacak tirtinlerin ihtiyag ve talepler
dogrultusunda konsinye’ satis yapan firmalardan temin edilmek iizere Kurumda

anket yapilmistir ve yapilan anketin bir niishas1t Kurumumuzla da paylasilmistir.
3.3. YONETIM VE PERSONELIN TUTUMU

42. Mahktm Kabul Birimi araciligiyla; Kuruma girisi yapilan mahpusa uymasi gereken
kurallarin, ylikiimliiliiklerin ve sahip oldugu haklarin belirtildigi bir belge teblig
edilmekte ve teblig edilen belgenin bir sureti mahpusun dosyasina konulmakta iken
bir sureti de mahpusa teslim edilmektedir. Yabanci mahpuslar tarafindan bu
belgenin kendilerine anlayacaklar: bir dilde teblig edilmedigi ve sozlii olarak da
belgenin igerigi hakkinda kendilerine agiklama yapilmadig: aktarilmistir.

43. Mahpuslarla yapilan goriismelerde, iskence veya kotii muamele teskil edebilecek
herhangi bir muamele iddiasinda bulunulmamustir.

44. Kurumda bulunan Arapga, Farsca ve Ingilizce dillerini konusan yabanci
mahpuslarin bir kismi tarafindan, hem Idare ile olan iletisimlerinde hem kendilerine
cesitli bilgilendirmelerin yapilmas1 hususlarinda sorunlar yasandigina dair
sikayetlerde bulunulmustur.

45. Kurum Idaresi tarafindan hakkinda idari veya adli islem yiiriitilen veya

sorusturmasi sonuglandirilmis olan personel bulunmamaktadir.

" Bir saticimin, baska bir satici, dagitici veya komisyoncuyla mallarimin ederini satildiktan sonra almak iizere
yaptig1 satig bigimi "konsinye" olarak adlandirilmaktadir.
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46. Mahpuslar sikayetlerini istedikleri zaman ilgili Kurumlara dilek¢e yazarak Kurum
vasitastyla, mektup araciligiyla, ortak yasam alanlarinda bulunan sikayet kutulari
yoluyla ve dinlenme alanlarinda bulunan ankesorlii telefonlar ile ilgililere iletme
imkanina sahiptirler. Mahpuslarin Kuruma veya ilgili makamlara yazdiklar
dilekgeler gorevli memur tarafindan giinliikk olarak sabah 08.00 sayimi ile
toplanmakta, giin igerisinde acil dilekge yazilmasi gereken durumlarda iletilen
dilekgceler ayni1 giin isleme konularak gerekli c¢aligmalar Yyapilmaktadir.
Mahpuslardan da Heyetimize dilekgeler konusunda bir sikdyet ulasmamustir.

47. Son 6 ay iginde Kuruma yapilmis bir sikayetin bulunmadigi belirtilmistir.
3.4. DIS DUNYA ILE ILETiSiM VE ACIK HAVADAN FAYDALANMA

3.4.1. Agak Havadan Faydalanma

48. Mahpuslar tarafindan giindiiz vakitlerinde igyurtlarinda ¢alistiklart i¢in yalnizca
aksam saatlerinde kendilerine vakit ayirabildikleri ve bu sebeple Kurumda bulunan
bahgelere cikis kapilarinin erken saatlerde kapatilmasindan sikayetei olduklari
belirtilmistir. Yapilan goriismede bu konu idare ile paylasilmistir. Kurum idaresi
tarafindan, firar oldugu zaman giivenlik sebebiyle bahge kapilarinin erken
kapatilabildigi, bahce kapilarinin normal zamanlarda 22:00°da kapatildig: ifade
edilmistir. Idare ile yapilan goriismede bahge kapilarinin kapanis saatinin daha ileri
bir saate alinabilecegi belirtilmistir. Kurumumuza ziyaret sonrasinda génderilen
belgeler arasinda bahge kapisinin kapanis saatine iligkin 06.07.2021 tarihli i¢ yazinin
bir niishas1 da bulunmaktadir. Bu yaziya gore; mahpuslar yasam alanlarinda bulunan
bahcgelerden 06.07.2021 tarihi itibariyle sabah giin 1518indan aksam 22:45’e kadar

faydalanabilecektir.
3.4.2. Goriislere Iliskin

49. Covid-19 tedbirleri dolayisiyla goriislere 2 ziyaretci kabul edilmektedir. Mahpuslar
tarafindan s6z konusu tedbirler kapsaminda goriislerin, sosyal mesafe yaratilmasi

icin mahpus ile ziyaret¢i arasina 2 masa eklenerek yapilmakta oldugu belirtilmistir.

3.4.3. Telefonla Goriisme
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50. Kurumda mahpuslarin aileleri ve yakinlari ile telefon vasitasiyla irtibat
kurmalarinda bir kisitlama bulunmamaktadir®. Mahpuslarla yapilan birebir
goriismelerde ankesorlii telefonlarin 6nemli bir kisminin c¢alismadigi yoniinde
sikayetler Heyetimize iletilmistir. Heyet tarafindan yapilan incelemelerde de
Kurumda bulunan ankesorlii telefonlarin bir kisminin ¢aligmadigi gozlemlenmistir.
Kurum Idaresi ile bu konu paylasilmistir. Kurum Idaresi tarafindan bu hususta
02.07.2021 tarihinde bir teknik rapor hazirlatildigi belirtilmistir ve raporun bir
niishas1 Kurumumuzla da paylasilmistir. S6z konusu teknik raporda ankesorlii
telefonlardan 9 tanesinin ¢aligmadiginin tespit edildigi ve bu hususta arizanin
giderilmesi i¢in Tiirk Telekom tarafindan ¢alisma yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
Yine ayn1 hususta Kurum Idaresi tarafindan Kirsehir Tiirk Telekom Miidiirliigiine
gonderilmek iizere 02.07.2021 tarihinde Kirsehir Cumhuriyet Bagsavciligina yazi
yazilmistir. S6z konusu yazinin bir niishast da Kurumumuzla paylagilmistir. Kurum
Idaresi tarafindan, s6z konusu teknik rapor ve yaziya istinaden ankesorlii
telefonlarda bulunan arizanin giderildigi ve ankesorlii telefonlarin ¢alistirilmasinin

saglandig1 belirtilmistir.
3.5. SOSYAL, KULTUREL, MESLEKI, EGITSEL VE SPORTIF ETKIiNLIKLER
3.5.1. Isyurtlan

51. Kurumda isyurtlar1 bulunmaktadir. Pandemi nedeniyle ziyaret tarihinde is
atolyelerinin ¢ogunun kapali durumda oldugu goriilmiistiir. Ziyaret tarihinde
faaliyette olan iskollar1 ve atdlyelere iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer

verilmistir:

Tablo 2: Iskolu ve Atélyelerde Calisanlara Iliskin Tablo

ISKOLU - ATOLYE CALISANLAR
Besi Iskolu Mahpus ve Personel
Mobilya Atélyesi Personel

8 5275 Sayilh Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazz Hakkinda Kanun’un; “Hiikiimliiniin telefon ile
haberlesme hakki” basliklt 66°’nc1 maddesinin ikinci fikrasi su seklidedir: “...(2) Agik ceza infaz kurumlar ile
cocuk egitimevlerinde hiikiimliiler, iicretli telefonlarla serbestce goriisme yapabilirler.”
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Firm Iskolu Mahpus ve Personel
Demir ve Tel Orgii Atdlyesi Personel
Tarim Iskolu Mahpus ve Personel
Hiikiimlii Iskolu Personel
Adliye Satis Magazasi Personel

Heyetimizce, igyurtlarinda, ¢alisma kosullarinin elverisli oldugu ve gerekli giivenlik
onlemlerinin alindigi  gdzlemlenmistir. Kurum Idaresi tarafindan, Kurum
kapasitenin tamaminin ¢alismasi igin yeterli atdlye bulunmadigi, isyurdunda
calisgacak mahpuslar belirlenirken mahpusun egitim durumu, saglik durumu,
Kuruma gelmeden once ne gibi islerde calismis oldugu ve psikolojik agidan
calismaya uygun olup olmadiklarinin géz 6niinde bulunduruldugu belirtilmistir.
Tarim Iskolunda ¢alisan mahpuslar tarafindan mesai saatleri 08:00-16:00 aras1 olup
bazen gece de ¢alismaktadirlar. Diger boliimlerde calisan mahpuslarin ¢alisma
saatleri ise 08:00-17:00 arasidir.

Calisan mahpuslara ¢alismaya baslama siirelerine gore iicret 6denmektedir. Calisan
mahpuslar cirak, kalfa ve usta olarak kademelendirilmektedirler. Idare tarafindan
ciraklarin 330 TL, kalfalarin 550 TL ve ustalarin 700 TL aylik aldig1 ifade edilmistir.
Birka¢ mahpus tarafindan, iicretlerinin yatmadig1 ve sigorta girislerinin yapilmadigi
iddia edilmistir. Kurum Idaresi tarafindan Kurumumuza gonderilen SGK
kayitlarindan s6z konusu 6demelerin ve mahpuslarin sigorta girislerinin yapildig

anlagilmistir.

3.5.2. Egitsel, Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

55.

Kurum Idaresi tarafindan, egitim ve dgretim faaliyetlerinin Egitim Birimi tarafindan
yiiriitiildiigii, mahpuslarin egitimlerine devam etmeleri i¢in gerekli bilgilendirme,
tesvik ve kolayligin saglandigi, okuma yazma bilmeyenler i¢in “Yetiskinler Egitimi
1. Kademe ve 2. Kademe Kurslar1” acildig1 ifade edilmistir. Yetiskinler Egitimi 2.
Kademe Belgesi alan mahpuslar ile ilkokul mezunu mahpuslarin Agik Ilkdgretim
Okuluna yonlendirilmekte, Acik Ilkogretim Okulu ve Acik Ogretim Lisesi igin
gerekli rehberlik ¢alismalarmin yapilarak 6grenimlerine devam etmeleri

saglanmakta ve ayrica kurs programlari ve etlit caligsmalar1 yapilmaktadir.
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58.

59.

60.
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Uzaktan egitim ve Ahi Evran Universitesi orgiin egitim programlarina devam eden
mahpuslara egitimlerine devam etmeleri i¢in yardimci olunmakta, ayni zamanda
Kurumun sinav merkezi oldugu ve Acik Ilkégretim Okulu, Acik Ogretim Lisesi,
Acik Ogretim Fakiiltesi ve OSYM (Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) siavlari
da Kurumda yapilmaktadir.

Adalet Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan Mesleki Egitim
Protokolii ile ceza infaz kurumu bahgesi dahilinde “Mesleki Egitim Merkezi”
acilmis olup atdlyelerde ¢alisan mahpuslara meslek lisesi diplomasi alma imkani
saglanmuistir.

Idare tarafindan Kurumda kiiltiirel faaliyetlere dnem verildigi dile getirilmistir. Bu
kapsamda bilgi yarigmasi, miinazara, konferanslar, merkezi film yayinlari, satrang,
dama, voleybol, masa tenisi, futbol ve badminton turnuvalar1 diizenlenmekte,
mahpuslarin ~ sehir merkezine gotiiriilerek  gosterimdeki  filmlere, spor
miisabakalarina, tiyatro oyunlarina, siir dinletilerine, agilan sergilere katilma imkani
saglanmaktadir.

Mahpuslarin uygun egitim almalari, topluma saglikli bir bigimde geri doniiglerinin
saglanmasi i¢in Kurumda 1 Ogretmen ve Egitim Biriminde gorevli 2 Infaz Koruma
Memuru daimi olarak hizmet vermektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
aksamamasi i¢in gerekli mali kaynak, alet, donanim temin edilmekte olup egitim ve
iyilestirme faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmekte oldugu, Kurumda bulunan
mahpuslar1 meslek sahibi yapmak amaciyla meslek kurslari acildigi ve bu kurslarin
Kirsehir Halk Egitim Merkezi ve Is-Kur Il Miidiirliigii isbirligi ile ortaklasa yapildig1
ifade edilmistir. Bu isbirligi kapsaminda Kurumda; Sigir Besiciligi Modiil Programu,
Tesisat Teknolojisi Sihhi Tesisat¢1 Modiiler Programi, Insaat Teknolojisi Is1 ve Ses
Yalitimcis1 Modiiler Programi, Makine Teknolojisi Atolyecilik ve Mozaik Eskitme
Modiiler Programi, Ahsap Teknolojisi Perdah Eleman1 Modiiler Programi, Aile ve
Tiiketici Bilimleri Ik Yardim Modiiler Programi, Hijyen Egitimi, Satrang Kursu,
Anten Kurulum Kursu, Is Saghg1 ve Isci Giivenligi Kursu, Metal Teknolojisi
Kaynakei-3 Modiiler Programi ve Badminton Kursu agilmistir.

Kurumda mahpuslarin her an ulasabilecegi, istedigi kitabi gorerek ve inceleyerek
alabilecegi, igerisinde 2957 adet kitap bulunan bir kiitiiphane bulunmakta ve Adalet

Bakanlig: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol ile Liitfi Ekiz
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[l Halk Kiitiiphanesinde bulunan kitaplarin tamami mMmahpuslarin hizmetine
sunulmaktadir.

Yabanci mahpuslar tarafindan Kurumun TV Kanal Listesinde kendi dillerinde yayin
yapan kanallarin bulunmadigi, bu sebeple ana haber biiltenlerini takip edemedikleri

ve giinliik yasam ile ilgili haberlerden mahrum kaldiklar1 dile getirilmistir.

4. DEGERLENDIRME VE TAVSIYELER

62.

63.

64.

TIHEK'in UOM gérevi gergevesinde yiiriittiigii faaliyetlerinin temeli, ziyaret edilen
kurumlarla pozitif yonde gelistirilecek bir iletisim dogrultusunda isbirligi esasina
dayanmaktadir. Kurum idaresince ziyaret heyetinin biitiin béliimlere bekletmeksizin
erisimi saglanmig, mahpuslarla izole gériismeler yapabilmesi i¢in gerekli dnlemler
alinmus, gerekli bilgi ve belgelere erisimi saglanmistir. Bu cercevede, Kurum idaresi
ve personelinin ziyaret esnasinda gosterdigi isbirligine acik tutumlar1 ziyaret
heyetimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmistir.

Adalet Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan Mesleki Egitim
Protokolii ile Kurum bahgesinde “Mesleki Egitim Merkezi” acilmasi ve Idare
tarafindan mahpuslara taleplerini belirtmeleri i¢in anket doldurtulmas1 Heyetimizce
1yl uygulama ornekleri olarak degerlendirilmistir.

Tespit edilen ve asagida buna iliskin tavsiyeler verilen eksiklikler disinda Kirsehir
Acik Ceza Infaz Kurumunun mevecut fiziki sartlar, sosyal imkanlar ve mahpus-idare

iliskileri acisindan genel olarak miispet bir nitelige sahip oldugu goriilmiistiir.

4.1. KIRSEHIR ACIK CEZA INFAZ KURUMUNA YONELIK TAVSIYELER

65.
66.

67.

68.

69.

Yemeklerin gesitliliginin ve kalitesinin imkanlar dahilinde artirilmasi,

Mabhpuslarin dus aldiklar1 boliimdeki arizali kabinlerin tamir edilerek kullanilabilir
hale getirilmesi ve 6zellikle tuvaletlerin daha sik temizlenmesi,

TV kanallarinin mahpuslara periyodik olarak yapilan anketler sonucu giincellenmesi
ve farkl dildeki kanallarin yaymina imkanlar dahilinde yer verilmesi,

Yabanci mahpuslarla daha saglikli iletisim kurulmasi adina Kurumda kadrolu bir
terciiman bulundurulmasi,

Kurumda yabanci mahpuslarin da bulundugu dikkate alinarak mahpuslara Kuruma
kabullerinde tebligi yapilan bilgilendirici belgelerin Ingilizce, Arapga ve Farsca gibi

ihtiya¢ duyulan dillere ¢evirilerinin yapilmast,
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70. Talepler dikkate alinarak kantinde bulunan {iriinlerin ¢esitlendirilmesi,
71. Kurumda mahpuslarla psiko-sosyal servis kapsaminda birebir goriismelerin

gergeklestirilebilmesi adina bir odanin tahsis edilmesi tavsiye edilmektedir.

42. TURK TELEKOM A.S. GENEL MUDURLUGUNE YONELIK
TAVSIYELER

72. Kurumdaki ankesorlii telefonlarin bakim ve onarimlarinin periyodik bi¢imde

yapilmasi tavsiye edilmektedir.

17



