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BASKAN SUNUSU
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Insanlik onuruna yarasir bir hayatin gergevesini cizen temel hak ve hiirriyetlerin
korunmasi, gelistirilmesi ile bunlardan yararlanma bakimindan hi¢ kimsenin ayrimciliga maruz
kalmamasi, esit muamele gormesi, evrensel normlar kadar toplumumuzun dayandigi kok

degerlerin ve ortak medeniyet mirasimizin asli bir unsurudur.

Kurumumuz, gérev alanina giren konularda yapmis oldugu ¢aligsmalar ve vermis oldugu
kararlarla; hukuk devleti igerisinde, katilimci, etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir kamu
yonetim sisteminin olusturulmasina katkida bulunmaya ¢alismaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu idarenin; etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisiyla hareket etmesi gerektigi ilkesini benimsemis olup, Kurumumuz da 5018 sayili
Kanunla 6ngoriilen stratejik yonetim anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmekte ve bu anlayisin tiim

idarelerce uygulanmasinin 6nemine inanmaktadir.

Tiim bu hususlar dikkate alinarak, 2019-2023 yillarin1 kapsayan ilk stratejik planimiz
hazirlanmis olup, stratejik planimizda belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda

faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir.




TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Kurumumuz 2022 yili Performans Programinda belirlenen hedef ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesi igin gerekli mali kaynaklar, bu yil itibariyle uygulanmaya baslanan program
biitce sistemine uygun bir sekilde performans gostergeleri ile iliskilendirilmis ve sonug¢ odakli

olarak ortaya konulmustur.

Bu biitce doneminde Kurumumuz Stratejik Planinda belirlenen hedeflerin
gergeklestirilmesi ongoriilmektedir. Ayrica yilsonunda da tahsis edilen kaynaklarin nasil ve ne
sekilde kullanildig1 seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda Kurum Faaliyet

Raporu’nda agiklanarak kamuoyunun denetimine sunulacaktir.

Performans Programi’nin iilkemize hayirli olmasini diler, ¢alisma arkadaslarima

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Muharrem KILIC

Baskan
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|. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TTHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Kurum, Tiirkiye’nin insan haklar1 alaninda tarafi oldugu
uluslararas1 mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz ve Cumhurbaskaninin gorevlendirdigi Adalet Bakani ile

iligkili bir Kurumdur.
TIHEK ’in kurulus amac1 insan onurunu temel alarak,
- Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

- Iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal énleme

mekanizmasi gorevinin yerine getirilmesi,

- Kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi olarak kanunda yer almistir. Kanunda
sayllan bu amaglar esasen TIHEK’in tek c¢ati altinda 3 farkli kurumun goérevini yerine

getirdigini gostermektedir.
S6z konusu Kanunda Kurumun gorevleri su sekilde sayilmistir:

a) Insan haklarinin  korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin  dnlenmesine ve

ithlallerin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

b) insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim aracglarimi da

kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

c) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili

bolumlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) Insan haklarinin korunmasi, ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili
boliimlerinin kurulmasina ve insan haklar1 ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine

katkida bulunmak.
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d) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik
egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiillmesine katkida

bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin

goriis ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonugclarini

takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek, arastirmak,

karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siire¢ler konusunda yol

gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimer olmak.
h) iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda calismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya
Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde ulusal

onleme mekanizmasi olarak gorev yapmak.

i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme
mekanizmast kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve

sonuglarini takip etmek.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin bulunduklar
yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler ger¢eklestirmek, bu ziyaretlere iligskin raporlari
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna
acgiklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullar
ile diger kisi, kurum ve kuruluglarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin

raporlar1 incelemek ve degerlendirmek.

k) Cumhurbaskanligina ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmak tizere,
insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve

ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

I) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde

gorev alanina iliskin 6zel raporlar yayimlamak.
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m) Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararas1 gelismeleri izlemek
ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi

yapmak.

n) Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslart ve tniversitelerle
isbirligi yapmak.

0) Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

0) Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sdzlesmelerinin uygulanmasini
izlemek, bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmas: siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi

toplantilara temsilci gondererek katilmak.
p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,

r) Gorev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa

bilgilendirmek,

s) Insan haklar1 sorunlarini tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve goriis
aligverisinde bulunmak, ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini
tartismak ve bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiikksekdgretim
kurumlari, basin ve yayin kurulusglari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin

katilimiyla istigsare komisyon ve istisare toplantilar1 yapmaktir.
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B. Teskilat Yapisi

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kurul ve Baskanlik teskilatindan
olusmaktadir. Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de

sahiptir. Kurumun teskilat semasina asagida yer verilmistir.

KURUL &) BASKAN
HUKUK MUSAVIRLIGI

BASKAN YARDIMCISI
3 ADET

HiZMET BIiRiMLERI
10 ADET

B.1. Kurul

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu Kurumun karar orgamidir. Kurul, gorev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina
giren konularla ilgili olarak hi¢bir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat

veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Kurul; biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak iizere Cumhurbaskani tarafindan 4 yilligina
atanan on bir liyeden olusur. Kurul iyeleri tam zamanli olarak gorev yapar. Bagskan, ikinci
baskan ve tiyelerin stlireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurulun

gorev ve yetkileri 6701 sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sekilde diizenlenmistir.
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B.2. Baskan

Kurul Bagkani, Kurumun da bagkanidir. Baskan, Kurumun en iist amiri olup, Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag¢ ve politikalarina, stratejik planina, performans
Olclitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri
arasinda esgiidimii saglar. Baskan ayrica, Kurumun genel yoOnetim ve temsilinden de

sorumludur. Baskanin yoklugunda ise Ikinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir.

B.3. Bagkanhk Teskilati

Bagkanlik; Uc¢ Baskan Yardimcisi, hizmet birimleri ve calisma gruplarindan
olugmaktadir. Bagkanlik, Kurul kararlarini uygulamakla ve diger konularda Baskana ve Kurula

yardimci olmakla gorevlidir.

Hizmet birimleri, Bagkan tarafindan belirlenen koordinatorlerin esgiidiimiinde faaliyet
gostermektedir. Kurumun hizmet birimleri, Kanunda sayma suretiyle belirlenmemis olup sayis1
onu gecmemek iizere Kurumun ihtiyacina gore belirlenecektir. Hizmet birimleri ve biirolarin
calisma usul ve esaslari, faaliyet alani, gorev ve yetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi

tizerine Cumhurbagkanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenecektir.

Ayrica Kurum, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak tizere
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimi ile
alt1 ay siireli gecici komisyonlar da olusturabilir. Baskan, bu siireyi {i¢ aya kadar uzatabilir.

Gerekli goriilmesi halinde ise Kurul, alt1 aylik siireyi iki katina kadar uzatabilir.

Kurumun merkezi Ankara olup ihtiya¢ halinde, Kurumun teklifi {iizerine
Cumhurbagskani karartyla Kuruma bagli biirolar da kurulabilecektir. Kurulacak bu birimler
yaninda Kurumun ihtiya¢ duymasi halinde “Calisma Gruplar”, “Inceleme ve Ziyaret

Heyetleri” olusturmasi da miimkiindiir.
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C. Insan Kaynaklar

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kendi personelini segme, atama, istihdam
etme, egitme ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayili Kurum Kanunun 13.maddesinde
hizmet birimi koordinatorleri ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum Bagkanina

taninmistir.

1 Ekim 2021 tarihi itibariyle 86 kadrolu memur, 22 gegici gorevli personel ve 35 siirekli

is¢1 olmak tiizere personel sayisi 143 olup, kurul iiyeleri ile toplam 154 fiili ¢alisan personel

bulunmaktadir.
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 80 65 145
Avukatl:k Hizmetleri Sinifi 0 3 3
Teknik Hizmetler Sinifi 3 4 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1
Sozlesmeli Personel 0 10 10
Siirekli Isci 35 1 36
Toplam 121 93 214
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D. Fiziksel Kaynaklar

D.1. Fiziksel ve Teknik Altyapi

Kurumumuz kiralama suretiyle kullandigi, Kocatepe Mahallesi, Yiiksel Cad. No:23,
06420 Cankaya/ Ankara adresindeki yaklasik 2500 m? alana sahip bes katli ve OYAK a ait
2630 m? alana sahip 8 katl1 binada hizmet vermektedir. Binanm fiziksel imkanlarmin yetersiz
olmasi ve acil tadilat ihtiyac1 nedeniyle yeni bir hizmet binasina tasinmak i¢in girisimler devam

etmektedir.
D.2. Bilisim Sistemleri

Kurumumuzun kendine ait sistem altyapisinin olusturulmasi yoniinde firmalara kesifler
yaptirtlmig, konuya iligkin ihtiyaglar tespit edilmis, elektrik altyapisi ile yazilimda dahil olmak
lizere sartname calismalarina baslanmistir. Biitge durumuna gore islemlere sirasi ile

baslanilmas1 planlanmaktadir.

Yapilacak olan sistem altyapisi ile sistemsel sorunlara aninda miidahale kabiliyeti
saglanacak, olusabilecek hatalar ve arizalar ¢ok kisa bir siire igerisinde giderilebilecektir.
Yazilim tarafinda kurumun ihtiyaci olan yazilimlar temin edilecek, sonrasinda olusan yapisal

degisikliklere ¢ok kisa siirede uyum saglayabilecek gilincelleme kolaylig1 da olacaktir.

Binamizin ¢ok eski olmasi nedeni ile ihtiyaci karsilamayan elektrik altyapisi da

yenilenerek giincel teknolojiye uygun hale getirilecektir.

URUN TIPI ADEDI
Masaiistii Bilgisayar 160
Diziistii Bilgisayar 51
Mobil Yazici 1
Siyah Beyaz Yazici 23
Cok Fonksiyonlu Yazic 25

Renkli Yazict
Fotokopi

Renkli Fotokopi
Tarayici

Projeksiyon Cihazi

W P N N DN W

Kablosuz Erisim Cihaz
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika belgeleri ulusal, sektdrel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir.
Bu ¢ergevede:

* On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

« Insan Haklar1 Eylem Plan1 (2020-2023)

« Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani

* Yargi Reformu Strateji Belgesi

» Adalet Bakanlig1 Stratejik Plan1 (2019-2023)

Kurumumuzun gorev alam1 kapsamina girdiginden iist politika belgeleri olarak
belirlenmistir. Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlari
temel alinmakla birlikte; insan haklarinin evrenselligi ve uluslararasi insan haklar1 hukuku goz
oniinde bulunduruldugunda uluslararasi belgelerin de iist politika belgeleri arasinda yer almasi

degerlendirilebilir.

B. Amac¢ ve Hedefler
B.1. Misyon

Insan haklarin1 korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence

altina alinmasi i¢in ¢aligmak, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek.
B.2. Vizyon

Insan haklarinin korunmasi ve giiclendirilmesinde yiiriittiigii caligmalari, evrensel ve

yerel degerlerimizi bagdastiran politika ve kararlariyla giivenilir, etkin ve saygin bir kurum

olmak.
B.3. Temel Degerler
e Bagimsizlik e Cogulculuk e (Coziim Odaklilik
e Erisilebilirlik e Giivenilirlik o Seffaflik

e Tarafsizlik

10
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MISYON VIiZYON

“Insan haklarini korumak “Insan haklarinin
ve gelistirmek, kisilerin esit korunmasi ve
muamele gorme hakkinin gliclendirilmesinde

yurlttigu galismalari,
evrensel ve yerel
degerlerimizi bagdastiran
politika ve kararlariyla
guvenilir, etkin ve saygin
bir kurum olmak”

glivence altina alinmasi igin
galismak, iskence ve koti
muameleyle etkin miicadele
etmek”

Temel Degerler

|
TEMEL DEGERLER

ok
=Y

SEFFAFLIK y
\<' BAGIMSIZLIK

COGULCULUK \1,\ /\.( TARAFSIZLIK

2] =

ERISILEBILIRLIK C0OZUM ODAKLILIK

TEMEL DEGERLER

11
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B.4. Stratejik Amacglar

AMAC 1

insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi

AMAG 2

Iskence ve kotli muameleye
karsi etkin micadele
edilmesi

AMAC 3

Ayrimcilikla etkin micadele
edilmesi

AMAC 4

Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

HEDEF (H.1.1.) Ulkemizde insan haklari bilincini artirmak

HEDEF (H.1.2.) insan haklari konusunda uygulama ve gelismeleri
raporlamak

HEDEF (H. 1.3.) Uluslararasi, bdlgesel ve diger ulusal insan haklari
kurum/kuruluslarla isbirligini artirmak

HEDEF (H. 1.4.) insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda Kurum etkinligini artirmak

HEDEF (H.2.1.) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini
glclendirmek

HEDEF (H.2.2.) Ulusal 86nleme mekanizmasini gliclendirmek

HEDEF (H.2.3.) iskence ve kotli muameleye karsi miicadele bilincini
arttirmak

HEDEF (H.3.1.) Ayrimcilik yasagi ihlallerinin 6nlenmesi kapsaminda
Kurumun etkinligini artirmak

HEDEF (H.3.2.) Ayrimcilikla etkin mucadele icin farkindaligi
artirmak

HEDEF (H.4.1.) Bilisim alt yapisini gelistirmek
HEDEF (H.4.2.) Basvuru sistemini gelistirmek

HEDEF (H.4.3.) Kurum icin yeterli ve nitelikli insan kaynagini
saglamak

HEDEF (H.4.4.) Kurumsal tanitimi artirmak

12
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B.5. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Kurum : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESIiTLiK KURUMU
Yil : 2022

ALT ALT P =
ADI HEDEFLERI
. - Insan haklarinin korunmasi ve
: Insan haklarini . .
Insan . . gelistirilmesi
. evrensel degerleri e
Insan Haklarmin - Iskence ve kotii muameleye karsi
esas alarak o . .
Haklar1  Korunmasi ve etkin miicadele edilmesi
e . korumak ve o : :
Gelistirilmesi . - Ayrimcilikla etkin miicadele edilmesi
gelistirmek

- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

C. Performans Hedef ve Gostergeleri

Biitce Yilhi: : 2022

Program Adi: : Insan Haklar

Alt Program Adu: : Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Gerekce ve Aciklamalar

Insan onurunu temel alarak insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit
muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence
ve kotii muameleyle etkin miicadele etme gorevini yerine getirmek.

Alt Program Hedefi

Insan haklarm evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek

Performans Gostergeleri

» Gistoraasi Olii o0 2021 2%21 YS ' o022 2023 2024
g s LR AT Birimi Planlanan Taherrngini Hedef = Tahmin | Tahmin

1- Alinan basvurular: ve resen
incelemeleri siiresinde Yizde 90 90 90 95 95 98

sonuclandirma orani

Hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile iskence ve kotii muameleyle
etkin miicadele etme kapsaminda kuruma yapilan bagvuru
ve resen incelemeler.

Gostergeye iliskin Aciklama

Resen incelemeler ve bagvurularin sayis1 ile

Hesaplama Yontemi
sonuclandirma sayisi

Verinin Kaynagi Yillik Faaliyet Raporu

Sorumlu idare Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu
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TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Performans Gostergesi

2- Basili, gorsel vb. yayin sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

Performans Gostergesi

3- Diizenlenen toplanti,
sempozyum, panel, ¢alistay,
konferans vb. etkinlik sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynag

Sorumlu idare

Ol¢ii 2020 2021 22}21 = 2022 2023 2024

Birimi Planlanan €IS ' Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Adet 7 8 8 10 11 12

Kurumca ¢ikarilan dergi, kurum faaliyetleri ¢ergevesinde
yapilan sempozyum, c¢alistay ve faaliyetlerle ilgili basilan
raporlar ve yapilan resen inceleme ve ziyaretlere iligkin
raporlardan olugmaktadir.

Ziyaret sayisi, dergi, bildiri, basili yillik ve tematik rapor
say1s1

Yillik Faaliyet Raporu

Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu

Olii o0 2021 2%21 YS ' o022 2023 | 2024
Birimi Planlanan €IS Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Adet 10 12 12 13 14 15

Kurum faaliyetleri c¢ercevesinde insan haklarinin
korunmasi, gelistirilmesi ve insan haklar1 konusunda
farkindalik artirici ulusal ve uluslararas1 diizenlenen
etkinliklerden olugsmaktadir.

Yapilan etkinliklerin y1l icindeki sayisi.

Yillik Faaliyet Raporu

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
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Performans Gostergesi

4- Egitim verilen kisi sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

Performans Gostergesi

5- Hazirlanan rapor sayist

Gostergeye lliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynag

Sorumlu idare

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Olcii 2020 2021 Z(geerS 2022 2023 2024
Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Adet 930 700 700 900 1.000 1.300

Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi,
ayrimcilikla miicadele etme konularinda insanlari
bilin¢lendirme, insan haklarina saygi anlaminda toplumsal
farkindalig1 artirmak amaciyla yapilan egitim faaliyetleri

Egitime katilan kisi sayis1 toplami

Yillik Faaliyet Raporu

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

Olgii oo 2021 2%21 YS| 2022 2023 2024
Birimi Planlanan €IS ' Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Adet 15 60 60 60 60 60

Iskence ve koti muameleyle miicadele kapsaminda
yapilan ziyaret ve inceleme raporlari, yillik ve tematik
raporlardan ve diger raporlar.

Iskence ve koti muameleyle miicadele kapsaminda
yapilan ziyaret ve inceleme raporlari, yillik ve tematik
rapor sayisi toplami

Yillik yayimlanan Iskence ve K&tii Muameleyle Miicadele
Raporu ve Yillik Faaliyet Raporu

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
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TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Performans Gostergesi

6- Insan haklar: konusunda

verilen egitim sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

Performans Gostergesi

7- Katki saglanan ¢alisma
sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynag

Sorumlu idare

Olcii 2020 2021 2%21 = 2022 2023 2024

Birimi Planlanan €r¢ ' Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Adet 17 15 15 17 18 20

Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi,
ayrimcilikla miicadele etme konularinda insanlari
bilinglendirme, insan haklarina saygi anlaminda toplumsal
farkindalig1 gelistirme amaciyla yapilan egitim faaliyetleri
ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitim faaliyetlerine yapilan katki

Diizenlenen ve katki saglanan egitim sayis1 toplami1

Yillik Faaliyet Raporu

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

Olcii 2021 2921YS o000 2023 2024

Birimi 2020 Planlanan Gerc.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Adet 76 20 20 25 30 30

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler
dogrultusunda kurumumuz goérevleri kapsaminda verilen
egitim, goriis ve tavsiyelere ait yapilan ¢aligmalar.

Katki saglanan egitim, goriis vb. konularda yapilan
caligma sayisi.

Yillik Faaliyet Raporu

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
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2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Perf Gist . Olcii 2020 2021 Z(geerS 2022 2023 2024
erjormans Gostergest Birimi Planlanan Tahmcini Hedef | Tahmin | Tahmin

8- Ziyaret edilen alikonulma

- Adet 12 50 50 50 55 55
mekanlarinin sayist

Kurumumuz tarafindan Tiirkiye’de kisilerin
Ozgiirliigiinden mahrum birakildig1 veya koruma altina
alindigr yerlerin durumlarinin ortaya konulmasi, bu
Gostergeye Iliskin Aciklama merkezlerde insan haklarina ve hak temelli yaklasima
uygun ileriye doniik ¢6ziim Onerileri getirilmesi ve kimi
merkezlerdeki iyi uygulama drneklerinin diger kurumlara
rehberlik etmesi amaciyla yapilan ziyaret ve incelemeler.

Hesaplama Yéntemi Ziyaret yapilan alikonulma mekanlarin sayisi.

Yillik yayimlanan Iskence ve K&tii Muameleyle Miicadele
Raporu ve Yillik Faaliyet Raporu

Verinin Kaynag

Sorumlu idare Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2ol Hzfr?:zalma e 202 A
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Insan Haklarinin
Korunmasi ve

Gelistirilmesine Yonelik 16.929.000 8.031.701 21.571.000 24.112.000 26.478.000

Faaliyetler
Biitce I¢i 16.929.000 8.031.701 21.571.000 24.112.000 26.478.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 16.929.000 8.031.701 21.571.000 24.112.000 26.478.000
Biitce I¢i 16.929.000 8.031.701 21.571.000 24.112.000 26.478.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Mliskin Aciklamalar :

Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetler

6701 sayil1 Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklariin korunmasi, gelistirilmesi
ve insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler.
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TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

D. idarenin Toplam Kaynak fhtiyaci

D.1. Faaliyet Maliyetleri

idare Ad: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Program Adi INSAN HAKLARI
Alt Program Adi INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Alt Program Hedefi Insan haklarmi evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek
Faaliyet Ad1 Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

6701 sayili Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklarinin korunmasi,
Aciklama gelistirilmesi ve insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik

faaliyetler.

2021
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Personel Giderleri 7.632.000 5.232.420| 11.051.000  12.612.000| 14.042.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 704000 734205 ~ 997.000  1.111.000  1.234.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.322.000| 1.682.150| 5.412.000/ 5.887.000  6.352.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 424.000 254.035 497.000 566.000 612.000
Sermaye Giderleri 3.847.000 128.890 | 3.614.000  3.936.000 | 4.238.000

Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 16.929.000  8.031.701 21.571.000 24.112.000 26.478.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALiYETi TOPLAMI  16.929.000  8.031.701 21.571.000 24.112.000 26.478.000

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

idare Adi

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklama ?;a?:yggzlrh Kanun uyarinca Kurul ve Baskanlik Ozel Kalemi tarafindan yiiriitiilen

2021
EKONOMIK KOD 2921 Harcama 2922 A 025
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 3.878.000 1.575.948| 5.616.000  6.515.000| 7.261.000
Sosyal  Giivenlik  Kurumuna Deviet —q14 000 187208 1315000 1.526.000  1.701.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 509.000 31.680 541.000 587.000 631.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.301.000 1.794.836  7.472.000  8.628.000  9.593.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI  5.301.000 1.794.836  7.472.000  8.628.000  9.593.000
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2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D.2. Faaliyetler Diizeyinde Idari Performans Program Maliyeti

PROGRAM __

SINIFLANDIRMASI
Biitce ici | Biitce dist | Toplam | Biitge ici | Biitce dis1 | Toplam | Biitge ici | Biitce dis1 [ Toplam

INSAN HAKLARI 21.571.000 0 21.571.000 24.112.000 0 24.112.000 26.478.000 0 26.478.000
INSAN
HAKLARININ
KORUNMASI VE 21.571.000 0 21.571.000 |24.112.000 0 /24.112.000 |26.478.000 0 |26.478.000
GELISTIRILMEST

Insan Haklarimn
Korunmasi ve

R ; 21.571.000 0 /21.571.000 |24.112.000 0 /24.112.000 |26.478.000 0 |26.478.000
Gelistirilmesine
Yonelik Faaliyetler
GENEL TOPLAM 21.571.000 0 21.571.000 24.112.000 0 24.112.000 26.478.000 0 26.478.000

2022 2023 2024
PROGRAM

SINIFLANDIRMASI

YONETIM VE

DESTEK 7.472.000 0 | 7.472.000 8.628.000 0 8.628.000 9.593.000 0 9.593.000
PROGRAMI

UST YONETIM,

IDARI VE MALI 7.472.000 0| 7.472.000 | 8.628.000 0| 8.628.000 | 9.593.000 0| 9.593.000
HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri | 7.472.000 0| 7.472.000  8.628.000 0| 8.628.000 | 9.593.000 0| 9.593.000
GENEL TOPLAM 7.472.000 0 | 7.472.000 8.628.000 0 8.628.000 9.593.000 0 9.593.000
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TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

D.3. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde idari Performans Programm Maliyeti
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2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
E. Diger Hususlar

E.1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

fdare Al TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yil 2022
SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BIRIMI
INSAN INSAN HAKLARININ | Insan Haklarinin Korunmas: ve BASKANLIK
HAKLARI KORUNMASI VE | Gelistirilmesine Yonelik HIZMET _
GELISTIRILMESI Faaliyetler BIRIMLERI
YONETIM | ... . Lo . .
VEDESTEK 1] VONE PV, IDARTVE MALL 65,1 Kalem Hizmetleri OZEL KALEM
PROGRAMI

E.2. Performans Gostergelerinin izlenilmesinden Sorumlu Birimler

idare Adi:  TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

PRON?RA ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIiRIiM

Alinan basvurulari ve resen incelemeleri BASKANLIK HIZMET

sonuglandirma orant BIRIMLERI
. BASKANLIK HIZMET
Basili, gorsel vb. yayin sayisi BIRIMLERI

Diizenlenen toplanti, sempozyum, panel, BASKANLIK HIZMET

calistay, konferans vb. etkinlik sayis1 BIRIMLERI
INSAN Egitim verilen kisi say1si BASI{}QE&I&?}{%MET
INSAN HAKLARININ
HAKLARI | KORUNMASI VE .
GELISTIRILMESI | Hazirlanan rapor sayisi BASKANLIK HIZMET
BIRIMLERI
. . . BASKANLIK HIZMET
Insan haklar1 konusunda verilen egitim sayisi BIRIMLERI
Katki saglanan ¢aligma sayis1 BASKANLIK HTZMET
glanan galigtna say BIRIMLERI
. . A BASKANLIK HIZMET
Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin sayisi BIRIMLERI
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