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TURKIYE INSAN HAKLARI ve ESITLIK KURUMU BASKANLIGI
IMZA YETKILERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amag
Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskanliginca
sunulan hizmetlerin daha etkin ve verimli olmasini saglamak, yetkili ve gorevlilerin belirlenmesi

suretiyle siiregleri standartlagtirmak ve birimler aras1 bilgi akisin1 hizlandirmaktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yénerge Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu; Baskaninin, Baskan

Yardimcilarinin ve Birim Koordinatérlerinin imza yetkilerinin ilke ve usullerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu,

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatina dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Kurum: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunu,

b) Baskanlik: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskanligin,

¢) Bagkan: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Bagskanini,

d) Baskan Yardimcisi: Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskan Yardimeisini,

e) Koordinatorliik: Hizmet birimlerini,

f) Koordinatdr: Her bir hizmet biriminin {ist yoneticisini

g) Birim Sorumlusu: Koordinatoér gorevlendirmesi yapilmayan birimlerde gorevlendirilen

sorumlu personeli; ifade eder.

Yetkililer

Madde 5- (1) Kurumda imza yetkKisi,
a) Baskan

b) Baskan Yardimcilari,

¢) Koordinatorler,

d) Birim sorumlular tarafindan kullanilir.



Imza yetkisinin kullanilmasinin usul ve esaslari

MADDE 6 - (1) Baskan her konuda, her {ist makam da kendi alt kademelerine ait konularda
imza yetkisine sahiptir.

(2) Imza yetkisinin sorumluluk bilinci gozetilerek zamaninda, tam ve dogru olarak
kullanilmasi esastir.

(3) Imza yetkisine sahip makamlar, yetki alanlarina giren ve iist makamlarin bilmesi gereken
konu ve isler hakkinda, imzadan once veya islem sathasinda list makamlar1 bilgilendirir.

(4) Imza yetkisinin kullanilmasinda, hitap edilen makamlarin seviyesi ile konunun kapsam ve
Oonemi goz Oniinde tutulur.

(5) Imza yetkisi verilenler, bu yetkilerini kurum igerisinde yapilacak yazismalarda kendi
adlarma, kurum disinda ise “Baskan Admna” kullanirlar.

(6) Imza yetkisi bulunanlarin izin, rapor, gegici goérev vb. sebeplerle gérevleri basinda
bulunmadiklari hallerde yerlerine vekil birakilanlar ayn1 konularda imza yetkisine sahiptirler.

(7) Yaz1 ve onaylarin asgari sayida paraf ve imza ile hazirlanmasi gerekmektedir.

(8)Yazilar hazirlayan gorevliden baslanip paraflanmak suretiyle, ekleriyle birlikte bir iist
kademeye imza i¢in sunulur. Evveliyati olan veya incelemeyi gerektiren yazilar ise dosyasiyla birlikte
imza ve onaya sunulur.

(9) Yetkili kisinin izin, rapor veya gegici gorev gibi yasal bir nedene istinaden gorevinin
basinda bulunmadig1 durumlarda; imza yetkisini, vekili kullanir. Vekil, imza yetkisini devreden asil
yetkili goreve basladiginda, kullanmis oldugu imza yetkisine iliskin gerekli bilgilendirmeyi yapar.

(10) Belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademedeki memur, kadro ve unvanina
bakilmaksizin attiklar1 paraf ve imzadan o6tiirii miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar.

(11) Yaz1 ve onaylar baska birisinin yerine paraflanamaz ve imzalanamaz.

(12) Bir imza yetkisinin devrinin yeniden diizenlenmesi ancak bu yonergede bir degisiklik

yapilmasi ile miimkiindiir.

Yetki Devri

Madde 7- (1) Kurum yoneticileri smirlarimi agik¢a ve yazili olarak belirlemek sartiyla
mevzuatin bizzat imzalamay1 emrettikleri haric olmak iizere yetkilerinden uygun gordiiklerini
Baskan’in onayui ile bir alt kademe yoneticilerine devredebilirler.

(2) Yetki devri yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



IKINCI BOLUM
imza Yetkileri

Baskanin imzalayacag Yazlar

Madde 8-

a)

9)
h)

)

K)

Mahiyetine gére, Cumhurbaskanligi, TBMM Baskanligi, Cumhurbaskanligi bagli kurum
ve kuruluslari ile Cumhurbaskanligi ofisleri, bakanliklar, Anayasa Mahkemesi Baskanlig,
Yargitay, Danistay, Sayistay, Uyusmazlik Mahkemesi, Hakimler ve Savcilar Kurulu,
Yiiksek Se¢im Kurulu ve Avrupa insan Haklar1 Mahkemesine génderilen yazilar.
Yonerge, genelge, teblig ve talimat gibi diizenleyici metinler ve yazilar.

Tiirkiye insan Haklar1 Kurulu kararlar1 ve miitalaalarmin basin ve yayin organlara ve
kamuoyuna agiklanmas1 mahiyetindeki yazilar.

Basin ve yayin organlarina gonderilecek basin agiklamalari, cevap ve tekzip yazilar ile
mesajlar.

Denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak iizere gorevlendirme onaylari
Kurum Personelinin Atama ve Yer Degistirme, Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurulunun
teskili ve kararlarinin onaylari ile emekliye sevk ve ayliksiz izin onaylari.

Kadro ihdas1 degisiklik taleplerine iliskin yazilar.

Arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasmna iliskin olarak Milli Istihbarat Teskilati,
Emniyet Genel Miidiirliigii, bakanliklar, valilikler, diger kamu kurum ve kuruluslariyla
yapilan yazigmalar.

Basar1 belgesi ve 0diil verilmesine iligkin onaylar.

Miihiir kullanimma iliskin yetkilerin belirlenmesi ile resmi miihiir ve soguk damga
yaptirilmasina iligkin onaylar.

Kurul Uyeleri, Bagkan yardimcilar1 ve birim amirlerinin ile tiim personelin yurt ici ve
yurtdis1 gegici gorevlendirme onaylari,

Bagkan yardimcilar1 ve birim amirlerinin izin onaylart ve bunlarin yerlerine yapilan
vekaleten/tedviren gorevlendirme ile aylik veya kadro derecesinin ilerlemesi ve

dagilimina iliskin onaylar.

m) Stratejik plan hazirlik genelgelerinin yaymlanmasi, stratejik planin yenilenmesi,

n)
€)

yuriirligii, planlama ¢aligmalarin yiiriitecek ekiplerin olusturulmasi, strateji belgeleri ve
eylem planiyla ilgili yazismalar ve onaylar.
Kurumlara goriis verme ve kurumlardan goriis isteme.

Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yapilan yazigmalar.



Baskan Yardimcilarinin Imzalayacag Yazilar

Madde 9-

a)

f)
9)

h)

Mahiyetine gore; bakanliklar ile bagl veya ilgili kuruluslar, Genel Kurmay Baskanligi,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, valilikler, mahkemeler, icra daireleri, mahalli
idareler, diizenleyici ve denetleyici kurumlar, diger kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
iktisadi kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluslar ile yapilan yazigmalar.

Kurum i¢i yazigmalar.

Bagkan yardimcilar1 ve birim amirleri disindaki Kurum Personelinin yillik izin, mazeret
izni, hastalik ve refakat izni onaylart.

Bagvuru ve resen incelemelerle ilgili taraflardan bilgi, belge, goriis isteme yazilari.
Kurum Personelinin 6zliik haklar1 hakkinda kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan
yazigmalar.

Personelin askerlik ve tecil islemleri ile ilgili yazilar.

Odenekler (Aktarma, Ekleme vb.) ile Hazine Yardimi ve Ayrmtili Harcama Programina
iligkin islemlere ait ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan yazismalar.

Kendilerine bagli koordinatorlerin ve birim sorumlularinin harcirah beyanlari.

Koordinatérlerin ve Birim Sorumlularimin imzalayacag Yazilar
Madde 10-

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Birimler arasi bilgi ve belge istenmesine ve gonderilmesine dair yazilar,

Kendilerine bagli Personelin giin i¢inde kullanacagi mazeret izni talepleri.

Birimlere ve ilgililerine bildirilmesi gereken yazilar.

Personelin durumunu tespit eden ve talep tizerine ilgili makama hitaben veya belge olarak
yazilan yazilar.

Kendilerine bagli personelin harcirah beyanlari.

Hizmetlerin yiiriitilmesi noktasinda ihtiya¢ duyulan mal, malzeme, makine, teghizat vb.

talepleri.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yazisma Usulii

MADDE 11- (1) Yazismalar, Cumhurbaskanligi tarafindan yiiriirliige konulan “Resmi

Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ¢ergcevesinde yapilacaktir.

Diger esaslar
Madde 12- (1) imza yetkisinin devrinde Baskan’m her konuda havale imza ve onay yetkisi

saklidir. Baskan gerekli gordiigii takdirde devrettigi imza yetkisini her zaman kullanabilir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 13- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan ve éngoriillmeyen hususlarda ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinir. Tereddiit halinde yapilmasi gereken is ve islemler ile imza yetkileri,

Bagkan’in verecegi yetkiye gore belirlenir.

Yiirurlik

MADDE 14- (1) Bu y6nerge onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



