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BASKAN SUNUSU

Insanlik onuruna yarasir bir hayatin gergevesini ¢izen temel hak ve hiirriyetlerin korunmast,
gelistirilmesi ile bunlardan yararlanma bakimindan hi¢ kimsenin ayrimciliga maruz kalmamasi, esit
muamele gormesi, evrensel normlar kadar toplumumuzun dayandigi kok degerlerin ve ortak
medeniyet mirasimizin asli bir unsurudur.

Kurumumuz, gorev alanina giren konularda yapmis oldugu ¢alismalar ve vermis oldugu
kararlarla; hukuk devleti icerisinde, katilimci, etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir kamu yonetim
sisteminin olusturulmasina katkida bulunmaya ¢alismaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu idarenin; etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla hareket
etmesi gerektigi ilkesini benimsemis olup, Kurumumuz da 5018 sayili Kanunla 6ngoriilen stratejik
yonetim anlayigiyla faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu anlayisin tiim idarelerce uygulanmasiin
onemine inanmaktadir.

Tiim bu hususlar dikkate almarak, 2019-2023 yillarin1 kapsayan ilk stratejik planimiz
hazirlanmis olup, stratejik planimizda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerimiz
stirdtirilmektedir.

Kurumumuz 2021 yili Performans Programinda belirlenen hedef ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli mali kaynaklar, bu yil itibariyle uygulanmaya baglanan program biitge
sistemine uygun bir sekilde performans gostergeleri ile iliskilendirilmis ve sonug odakli olarak ortaya
konulmustur.

Bu biitge déneminde Kurumumuz Stratejik Planinda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi
ongoriilmektedir. Ayrica yilsonunda da tahsis edilen kaynaklarin nasil ve ne sekilde kullanildigi
seffaflik ve hesap wverilebilirlik ilkeleri kapsaminda Kurum Faaliyet Raporu’nda agiklanarak
kamuoyunun denetimine sunulacaktir.

Performans Programi’nin iilkemize hayirli olmasini diler, ¢alisma arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Stileyman ARSLAN
Baskan




TURKIYE iNSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU




2021 Yili Performans Programi

l. GENEL BIiLGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu ile kurulmustur. Kurum, Tiirkiye’nin insan haklar1 alaninda tarafi oldugu uluslararasi
mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit¢eli, kamu tiizel

kisiligini haiz ve Cumhurbaskaninin gorevlendirdigi Adalet Bakani ile iligkili bir Kurumdur.
TIHEK ’in kurulus amac1 insan onurunu temel alarak,
- Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

- Iskence ve koti muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal 6nleme

mekanizmasi gorevinin yerine getirilmesi,

- Kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeciligin 6nlenmesi olarak kanunda yer almistir. Kanunda sayilan bu

amaclar esasen TIHEK ’in tek ¢at1 altinda 3 farkli kurumun gérevini yerine getirdigini gostermektedir.
S6z konusu Kanunda Kurumun gérevleri su sekilde sayilmistir:

a) Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin énlenmesine ve ihlallerin

giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

b) Insan haklar1 ve ayrimeilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak

bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

¢) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin

hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) Insan haklarinin korunmasi, ayrimcilig ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik
anlayisinin  gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulunun esglidiimiinde {iniversitelerin insan haklari ve esitlik ile ilgili boliimlerinin

kurulmasina ve insan haklari ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglarinin meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik egitimi

programlarinin esaslariin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin goriis

ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek.
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f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip

etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, aragtirmak, karara

baglamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siirecler konusunda yol

gostermek ve bagvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.
h) Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde ulusal &nleme

mekanizmasi olarak gorev yapmak.

i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme
mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini

takip etmek.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar yerlere
haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlari ilgili kurum
ve kuruluglara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak, ceza infaz
kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullar ile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlar1 incelemek ve

degerlendirmek.

k) Cumhurbagskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmak iizere, insan
haklarinin korunmasi1 ve gelistirilmesi, iskence ve koti muameleyle miicadele ve ayrimcilikla

miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev

alanina iligkin 6zel raporlar yayimlamak.

m)insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve

degerlendirmek, alanindaki uluslararas: kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde igbirligi yapmak.

n) Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu

kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari ve tiniversitelerle isbirligi yapmak.
0) Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

0) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek,

bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
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yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi stirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak
suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararast toplantilara temsilci gondererek

katilmak.
p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,

r) Gérev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarin1 Inceleme

Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirmek,

s) insan haklar1 sorunlarini tartismak ve insan haklar1 konularinda bilgi ve goriis alisverisinde
bulunmak, ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢éziim Onerilerini tartismak ve bu
konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekogretim kurumlari, basin ve yayin
kuruluslari, aragtirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katilimiyla istisare komisyon ve

istisare toplantilar1 yapmaktir.

B- Teskilat Yapisi
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kurul ve Baskanlik teskilatindan olusmaktadir.
Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de sahiptir. Kurumun

teskilat semasina asagida yer verilmistir.

Sekil 1: Teskilat Semasi

KURUL BASKAN

HUKUK MUSAVIRLIGI

BASKAN YARDIMCISI
3 ADET

]
HiZMET BIRIMLERI *
10 ADET
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B.1. Kurul

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu Kurumun karar orgamidir. Kurul, gérev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Goérev alanina giren konularla
ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde

bulunamaz.

Kurul; biri bagkan, biri ikinci baskan olmak iizere Cumhurbaskani tarafindan 4 yilligina
atanan on bir iiyeden olusur. Kurul iiyeleri tam zamanli olarak gérev yapar. Baskan, ikinci bagkan ve
iiyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurulun gorev ve

yetkileri 6701 sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sekilde diizenlenmistir.

B.2. Baskan

Kurul Baskani, Kurumun da baskanidir. Bagkan, Kurumun en iist amiri olup, Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans 6l¢iitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda esgiidiimii
saglar. Bagkan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de sorumludur. Bagkanin yoklugunda

ise Tkinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir.

B. 3. Baskanhk Teskilat1

Baskanlik; iic Baskan Yardimcisi, hizmet birimleri ve ¢alisma gruplarindan olusmaktadir.
Bagkanlik, Kurul kararlarini uygulamakla ve diger konularda Bagkana ve Kurula yardimc1 olmakla

gorevlidir.

Hizmet birimleri, Bagkan tarafindan belirlenen koordinatorlerin esgiidiimiinde faaliyet
gostermektedir. Kurumun hizmet birimleri, Kanunda sayma suretiyle belirlenmemis olup sayist onu
gecmemek iizere Kurumun ihtiyacina gore belirlenecektir. Hizmet birimleri ve biirolarin ¢calisma usul
ve esaslar, faaliyet alani, gorev ve yetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi {izerine

Cumhurbagkanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenecektir.

Ayrica Kurum, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak iizere kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglar1 ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimu ile alt1 ay stireli

gecici komisyonlar da olusturabilir.
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C- insan Kaynaklar

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kendi personelini segme, atama, istihdam etme,
egitme ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayili Kurum Kanunun 13.maddesinde hizmet

birimi koordinatorleri ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum Baskanina taninmastir.

Kurumun 2020 yilma 11 Kurul Uyesi yan1 sira; 86 Kadrolu 27’1 Gegici gorevli Memur statiilii
personel ve 36 s1 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 160 fiili ¢alisan sayisiyla girmis olup, Kasim 2020

yil1 itibariyle toplam c¢alisan personel sayis1 160°dir.

Kurumumuza 2019 yili i¢inde 40 agiktan atama izni verilmistir. Bu izinden 27 tanesi “Insan

Haklar1 ve Esitlik Uzman Yrd. “sina 9 Tanesi farkli unvanlarda memur statiisiinde kullanilmstir.

6701 sayili Kanunun “Personele ve Ozliik Haklarina Iliskin Hiikiimler” baslikli 15/6 madde
fikrasinda Kurumun sézlesmeli personel istihdam edebilecegi de oOngoriilmiistir. Bu madde
kapsaminda Kurumumuza 14 “S6zlesmeli Personel” alimina iligkin Hazine ve Maliye Bakanligindan

izin talep edilmistir.

Kurumumuza 2020 Subat ayinda 3 ve Mart ayinda 2 olmak iizere toplam 5 aciktan atama izni
verilmigtir. Verilen bu 5 aciktan atama izninin 1’ine atama yapilmis olup 4’iline heniiz atama

yapilmamustir.

Sekil 1: Dolu Bos Kadro Bilgileri

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 79 65 144
Teknik Hizmetler Sinifi 3 4 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 11 13
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 0 1
Siirekli Isci 36 0 36

Toplam 122 82 204
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D- Fiziksel Kaynaklar

B-1. Fiziksel ve Teknik Altyapi

Kurumumuz kiralama suretiyle kullandigi, Kocatepe Mahallesi, Yiiksel Cad. No:23, 06420
Cankaya/ Ankara adresindeki yaklasik 2500 m2 alana sahip bes katli binada hizmet vermektedir.
Binanin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi ve acil tadilat ihtiyaci nedeniyle yeni bir hizmet binasina

taginmak i¢in girisimler devam etmektedir.

B-2. Bilisim Sistemleri

Kurumsal yapmin giiglendirilmesi agisindan Kurumumuz ile Adalet Bakanlig1 arasinda
UYAP Bilisim Sistemi kapsaminda Kurumumuz i¢in ayr1 bir yazilim projesi gelistirilmesi ve UYAP
Dokiiman Yonetim Sistemi, personel uygulamalar1 ve Adalet Bakanliginca gelistirilen web tabanli
cozlimlerin Kurumumuza kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar stirmekte olup, yazilim projeleri yakin
zamanda hayata gecirilecektir. Bu sayede bilisim harcamalar1 kapsaminda biiyiik tasarruf saglanacagi
gibi, ihlal basvurular1 basta olmak iizere verilen tiim hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi,

istatistik ve raporlama konusunda sayisiz veriye ulagilmasi saglanacaktir.

Network alt yapisinin ve internet erisim kapasitesinin gli¢lendirilmesi kapsaminda ¢aligsmalar
yapilmis olup, sorunlara aninda miidahale edilebilir ve Kurum bazli olarak bagimsiz ¢oziim
uretilebilir hale gelinmistir. Kurum web sayfamiz ve diger web c¢oOziimlerimizin ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmesi amaciyla tasarim ve kodlama ¢alismalarimiz siirekli olarak devam

etmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e-basvuru sayfasinin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirme ¢alismalart devam etmektedir. Bu kapsamda 2020 Yili igerisinde Kurumumuza ulasmis

olan bagvurularin %34’ E-Bagvuru sistemi araciligiyla yapilmistir.

Sekil 2: Donarnima iliskin Bilgiler

URON TiPi ADEDI
Masaiistii Bilgisayar 134
Diziistii Bilgisayar 40
Mobil Yazici 1
Siyah Beyaz Yazici 23
Cok Fonksiyonlu Yazict 5
Renkli Yazict 3
Fotokopi 2
Renkli Fotokopi 2
Tarayict 2
Projeksiyon Cihazi 1
3
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Il.  PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika belgeleri ulusal, sektdrel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir.

Bu ¢ercevede:

* On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

» Insan Haklar1 Eylem Plan1 (2020-2023)

* Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine Iligkin Eylem Plani

* Yargi Reformu Strateji Belgesi

* Adalet Bakanlig1 Stratejik Plan1 (2019-2023)

Kurumumuzun gorev alan1 kapsamina girdiginden iist politika belgeleri olarak belirlenmistir
Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlari temel alimmakla
birlikte; insan haklarmin evrenselligi ve uluslararasi insan haklar1 hukuku g6z Oniinde
bulunduruldugunda uluslararas1 belgelerin de {ist politika belgeleri arasinda yer almasi
degerlendirilebilir.

B. Amac ve Hedefler

A. MiSYON _
“Insan haklanni korumak _\ B . VIZYO N

muamele gorme hakkinin !néa’\ hekdarnin;
guvence altina akinmasi igin KOVENRRgsLYe
calismak, iskence ve kotu guglendiiimesince
muameleyle etkin mucadele
etmek”

yuruttagd gahigmalan,
evrensel ve yerel
degerlerimizi bagdastiran
politika ve kararlariyla
guvenilir, etkin ve saygin
bir kurum olmak®

Temel Degerler

|
C. TEMEL DEGERLER
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B.4. Stratejik Amaclar

HEDEF [H.1.1.) Ulkemizde insan haklar bilineini artirmak

HEDEF [H.1.2.] insan haklan konusunda uygulama ve gelismeleri
hHN; 1 raporlamak

ArinIn karunmac HEDEF [H. 1.3.) Uluclararasi, bélgeszel ve difier ulusal insan haklan
stirilmes kurum/kuruluslarla isbirlifjini artirmak

HEDEF [H. 1.4.) inzan haklannin korunmas: ve gelistirilmesi
kapsarminda Kurum etkinligini artirmak

AMAC 2 HEDEF [H.2.1.) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini
: glclendirmek

s kit mua HEDEF [H.2.2.) Ulusal dnleme mekanizmasini gliclendirmek

HEDEF [H.2.3.) iskence ve kit muameleye karsi miicadele bilincini

edilmesi arttirmak

HEDEF [H.3.1.) Aynimncilik yasafi ihlallerinin Gnlenmesi kapsarminda
Kururmun etkinliini artirmak

HEDEF [H.3.2.] Ayrimecilikla etkin rlcadele icin farkindalid
artirmak

HEDEF [H.4.1.) Bilizirn alt yapisini gelistirmek
HEDEF [H.4.2.] Basvuru sistemini gelistirmek

HEDEF [H.4.3.] Kurumn icin yeterli ve nitelikli insan kaynagini
saflamalk

HEDEF [H.4.4.]) Kurumsal tarutirm artirmak

10



2021 Yili Performans Programi

B.6. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Kurum: Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu

Yil: 2021
PROGRAM ALT PROGRAM | ALTPROGRAM ILiISKiLi OLDUGU
ADI ADI HEDEFLERI STRATEJIK AMAC

Insan Haklar1

Insan Haklariin
Korunmasi ve
Gelistirilmesi

Insan Haklarimni
Evrensel
Degerleri Esas
Alarak Korumak
ve Gelistirmek

YV V VYV V¥V

Insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi

Iskence ve kotii muameleye karsi
etkin miicadele edilmesi
Ayrimcilikla etkin miicadele
edilmesi

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

11
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri

Biitce Yih: 2021
Program Adi: INSAN HAKLARI
Alt Program Adi: INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELiSTiRILMESI

Gerekgee ve Aciklamalar

Insan onurunu temel alarak insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin
giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin 6nlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etme gorevini yerine getirmek.

Alt Program Hedefi:

Insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek

Performans Gostergeleri

Perf Gost . Olcii 2019 2020 2(();20 YS 2021 2022 2023
erformans Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
.1- Alman bgsvurularl Ve resen Yiizde 85 85 85 90 95 100
incelemeleri sonuglandirma orani

Gostergeye Iliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynag
Sorumlu idare

: Hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile

iskence ve kotli muameleyle etkin miicadele etme kapsaminda kuruma yapilan
basvuru ve resen incelemeler.

. Resen ve bagvurular sayist ile sonuglandirma sayisi
: Yillik Faaliyet Raporu
: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Performans Gost ; Olcii 2019 2020 22;20 YS 2021 2022 2023
e A Birimi Planlanan o Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
2- Basili, gorsel vb. yayin sayisi | Adet 7 6 6 8 10 12

Gostergeye Iliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynagi
Sorumlu idare

: Kurumca ¢ikarilan dergi, kurum faaliyetleri gergevesinde yapilan sempozyum,

calistay ve faaliyetlerle ilgili basilan raporlar ve yapilan resen inceleme ve
ziyaretlere iligkin raporlardan olusmaktadir.

: Ziyaret sayis, dergi, bildiri, basili y1illik ve tematik rapor sayisi
: Yillik Faaliyet Raporu
: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Performans Gostergesi Olg:u 2019 %Y 22}2:;2:{ > Ao 2022. 2023.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Diizenlenen toplanti,
sempozyum, panel, ¢alistay, Adet 10 4 4 12 14 16
konferans vb. etkinlik sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynag
Sorumlu Idare

: Kurum faaliyetleri ¢ercevesinde insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve insan

haklar1 konusunda farkindalik artirici ulusal ve wuluslararast diizenlenen

etkinliklerden olusmaktadir.

: Yapilan etkinliklerin y1l i¢indeki sayist.
. Yillik Faaliyet Raporu
: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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Performans Gostergesi (")lg:ii 2019 2020 ZCgSrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan ¢ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Egitim verilen kisi say1si Adet 700 250 500 700 900 1.000

Gostergeye iliskin Aciklama :

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynagi
Sorumlu idare

Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, ayrimeilikla miicadele etme
konularinda insanlar1 bilin¢lendirme, insan haklarina saygi anlaminda toplumsal
farkindalig1 artirmak amaciyla yapilan egitim faaliyetleri

: Egitime katilan kisi sayis1 toplam1
: Yillik Faaliyet Raporu
: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Perf Gist . Olcii 2019 2020 ZOGZO e 2021 2022 2023
eriormans £ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Hazirlanan rapor sayist Adet 20 40 10 60 70 70

Gostergeye Iliskin A¢iklama
Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

: Iskence ve kotii muameleyle miicadele kapsaminda yapilan ziyaret ve inceleme

raporlari, yillik ve tematik raporlardan ve diger raporlar.

: Iskence ve kotii muameleyle miicadele kapsaminda yapilan ziyaret ve inceleme

raporlari, yillik ve tematik rapor sayisi toplami

: Yillik yayimlanan Iskence ve Kétii Muameleyle Miicadele Raporu ve Yillik Faaliyet

Raporu

: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Performans Gostergesi Olcii 2019 2020 2%20rvs 2021 2022 2023
Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- I'nsan lvl'al'(larl konusunda Adet 8 5 10 15 18 20
verilen egitim sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama :

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynagi
Sorumlu idare

Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, ayrimcilikla miicadele etme
konularinda insanlar1 bilinglendirme, insan haklarina saygi anlaminda toplumsal
farkindalig1 gelistirme amaciyla yapilan egitim faaliyetleri ve diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine yapilan katki.

: Diizenlenen ve katki saglanan egitim sayisi toplamu.
: Yillik Faaliyet Raporu.
: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

pert Gostereesi Olgi 000 2020 2%20 YS o1 2022 2023
eriormans €-ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Katki saglanan ¢alisma sayist | Adet 30 35 10 20 25 30

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynag
Sorumlu Idare

: Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda kurumumuz gorevleri

kapsaminda verilen egitim, goriis ve tavsiyelere ait yapilan ¢aligmalar.

: Katki saglanan egitim, goriis vb. konularda yapilan ¢alisma sayisi.
: Yillik Faaliyet Raporu
: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(ggrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- ZlAyaret edilen alikonulma Adet 35 40 50 55 65
mekanlarinin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynag

Sorumlu idare

: Kurumumuz tarafindan Tiirkiye’de kisilerin 6zgiirliiginden mahrum birakildigt

veya koruma altina alindig yerlerin durumlarinin ortaya konulmasi, bu merkezlerde
insan haklarina ve hak temelli yaklasima uygun ileriye doniik ¢6ziim Onerileri
getirilmesi ve kimi merkezlerdeki iyi uygulama orneklerinin diger kurumlara
rehberlik etmesi amaciyla yapilan ziyaret ve incelemeler

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

: Ziyaret yapilan alikonulma mekanlarin sayisi.

: Yillik yayimlanan Iskence ve Kotii Muameleyle Miicadele Raporu ve Yillik Faaliyet
Raporu

: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Faaliyetler 2020 Hazrocza(:na AV 202 0%
y Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran

Insan Haklarimin Korunmasi ve

e . . - . 13.784.000 5.865.249 16.929.000 17.626.000 19.283.000
Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

Biitge Ici 13.784.000 5.865.249 16.929.000 17.626.000 19.283.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 13.784.000 5.865.249 16.929.000 17.626.000 19.283.000

Biitge Ici 13.784.000 5.865.249 16.929.000 17.626.000 19.283.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

insan Haklarimin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

6701 sayili Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve insan haklar
konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler.
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

D.1. Faaliyet Maliyetleri

idare Ad1 TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Program Adi INSAN HAKLARI
Alt Program Adi INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Alt Program Hedefi Insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek

Faaliyet Ad1 Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

6701 sayili Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklarinin korunmasi,
gelistirilmesi ve insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler.

Aciklama

2020
EKONOMIK KOD Harcama 2022 2023
: Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 5.427.000 3.588.466 7.632.000 8.203.000 8.704.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 546.000 546.600 704.000 758.000 804.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.929.000 1.267.540 4.322.000 4.600.000 4.875.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 382.000 243553 424.000 451.000 477.000
Sermaye Giderleri 3.500.000 219.088 3.847.000 3.614.000 4.423.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 13.784.000 5.865.249 16.929.000 17.626.000 19.283.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

13.784.000 5.865.249 16.929.000 17.626.000 19.283.000
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TURKIYE iNSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

idare Adi TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARi VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

6701 sayili Kanun uyarinca Kurul ve Baskanlik Ozel Kalemi tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler.

Aciklama

2020
EKONOMIK KOD 2020 Harcama 2021 2022 A
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
(REYIEN)
Personel Giderleri 2.300.000 1.388.642 3.878.000 4.165.000 4.423.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devle 573.000 165.036 914.000 982.000 1.043.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 465.000 52.536 509.000 541.000 571.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 3.338.000 1.606.214 5.301.000 5.688.000 6.037.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.338.000 1.606.214 5.301.000 5.688.000 6.037.000
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D.2. Faaliyetler Diizeyinde idari Performans Programm Maliyeti

2021 2022 2023
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI
Biitce ici = Biitce dist | Toplam Biitce ici  Biitce dist  Toplam Biite ici  Biitce dis1

INSAN HAKLARI 16.929.000 0| 16.929.000 | 17.626.000 0| 17.626.000 | 19.283.000 0| 19.283.000
INSAN HAKLARININ

KORUNMASI VE 16.929.000 0| 16.929.000 | 17.626.000 0| 17.626.000 | 19.283.000 0| 19.283.000
GELISTIRILMESI
Insan Haklarinin
Korunmasive | 16 979 000 0| 16.929.000 | 17.626.000 0| 17.626.000 | 19.283.000 0| 19.283.000
Gelistirilmesine Yonelik

Faaliyetler

YONETIM VE

e o 0| 5.301.000 | 5.688.000 0| 5.688.000| 6.037.000 0| 6.037.000
UST YONETIM,
IDARI VE MALI 5.301.000 0| 5.301.000 | 5.688.000 0| 5.688.000 | 6.037.000 0| 6.037.000
HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri | 5.301.000 0| 5.301.000 | 5.688.000 0| 5.688.000 | 6.037.000 0| 6.037.000
GENEL TOPLAM | 22.230.000 0| 22.230.000 | 23.314.000 0| 23.314.000 | 25.320.000 0| 25.320.000
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TURKIYE iNSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
D.3. Ekonomik Siniflandirma D

de Idari Performans Program Maliyeti

iizeyin
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E. Diger Hususlar

E.1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi  TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yil 2021
. SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM . FAALIYET HARCAMA BiRiMi
INSAN | INSAN HAKLARININ I(f]ff‘lntiﬁ:gﬁ;néﬁ?gm ve BASKANLIK
HAKLARI | KORUNMASI VE GELISTIRILMESI Faalisyetler HIZMET BIRIMLERI
YONETIM .. .. . . .
VE DESTEK | 1o YOWPTIM, IDARTVEMALL 65,1 Katem Hizmetleri OZEL KALEM
PROGRAMI
E.2. Performans Gostergelerinin izlenilmesinden Sorumlu Birimler
idare Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
Alian bagvurulari ve resen incelemeleri BASKANLIK HiZMET
sonuglandirma orani BIRIMLERI
Basili, gorsel vb. yayin sayist BASKANLIK HIZMET
SUL BOISET VD yayin say BIRIMLERI
Diizenlenen toplanti, ssmpozyum, panel, BASKANLIK HIZMET
calistay, konferans vb. etkinlik sayis1 BIRIMLERI
INSAN Egitim verilen kisi say1s1 BASK}QE{I\?E}%E%MET
INSAN HAKLARININ
HAKLARI | KORUNMASI VE .
GELISTIRILMESI | Hazirlanan rapor sayisi BASKANLIK HIZMET
BIRIMLERI
: . oy BASKANLIK HIZMET
Insan haklar1 konusunda verilen egitim sayist BIRIMLERI
Katki saglanan calisma sayisi BASKANLIK HIZMET
glanan galigtna say BIRIMLERI
. . A BASKANLIK HIZMET
Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin sayisi BIRIMLERI
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