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SUNUS

saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige giren 67071 sayili Kanun

ile kurulmustur. Mezk(r Kanunla TIHEK 3 farkli Kurumun gorevini
tek c¢atl altinda gergeklestirecek sekilde yapilandinimistir. Bu kapsamda
TIHEK'e; Ulusal insan Haklar Kurumu, Ulusal Onleme Mekanizmasi ve Esitlik
Kurumu gorev ve yetkileri verilmistir. 2017 yilinin Haziran ayi itibariyla sikayet
basvurularini almaya baslayan ve kisa zamanda kurumsallagma anlaminda
onemli ilerlemeler kaydeden Kurumumuz, insan haklarini korumak ve
gelistirmek, kisilerin esit muamele gdrme hakkinin glivence altina alinmasini
saglamak, iskence ve kotl muameleyle etkin micadele etmek misyonu ile
faaliyette bulunmaktadir.

TUrkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu 20/04/2016 tarihli ve 29690



Bu kapsamdan kuruldugu glinden bu yana faaliyetlerine insani ve insan
haklarini temel alarak devam etmektedir. Kurumumuza 2018 yilinda 1107
olan basvuru sayisi 2019 yili igerisinde 1189 olarak gerceklesmistir. Ayrica
Kurumumuz tarafindan ulusal énleme mekanizmasi kapsaminda Ceza In-
faz Kurumlari, Nezarethaneler, Mlteci Kamplari, Geri Gonderme Merkezleri,
Rehabilitasyon Merkezleri, Psikiyatri klinikleri vb. alikoyma yerlerine 35 ziya-
ret ve 11 resen inceleme yapilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da idarenin; etkin,
verimli, seffaf ve hesap verebilir yeni bir yonetim anlayisiyla hareket
etmesi gerektidi ilkesini benimsemis olup, Kurumumuz da 5018 sayili
Kanunla ongorllen stratejik yonetim anlayisiyla faaliyetlerini strdirmekte
ve bu anlayisin tim idarelerce uygulanmasinin 6nemine inanmaktadir.
2019 yili Kurumumuz faaliyet raporu bu inangla hazirlanarak kamuoyu ile
paylasiimistir.

Kurumumuzun 2019 yili faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde ve raporlan-
masinda emegi gegenlere tesekkir ederim.

Siileyman ARSLAN
Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskani



TABLOLAR VE SEKILLER

Tablo 1
Tablo 2
Tablo 3
Tablo 4
Tablo 5
Tablo 6
Tablo 7
Tablo 8
Tablo 9
Tablo 10
Tablo 11
Tablo 12
Tablo 13
Tablo 14
Tablo 15
Tablo 16
Tablo 17
Tablo 18
Tablo 19

Sekil 1
Sekil 2
Sekil 3
Sekil 4

Teknolojik Kaynaklar

Personelin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

Personelin EGitim Durumuna Gore Dagilimi

Personelin Hizmet Sinifi Durumuna Gore Dagilimi

Personelin Unvan Durumuna Gore Dagilimi

Amag ve Hedefler

2019 Yil Kurum Gelirleri

2019 Vil Biitge Odenek Dagilim

KBO ve Ekleme Sonrasi Odenek ve Harcama Dagilimi

Yillar Itibariyle Kuruma Yapilan Basvuru Sayilar ve Kategorileri

Ulusal Onleme Mekanizmasi Basvuru Konulari

Ayrimcilikla Micadele Gorevi Kapsamina Giren Basgvurular

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Alaninda Gelen Bagvuru Alt Konulari
Diger Cesitli Bagvuru Ve Talepler

Ulusal Onleme Mekanizmasi Kapsaminda Basvurulara iliskin Yapilan islemler
Ayrimcilikla Miicadele Gorevi Kapsamindaki Basvurulara iliskin Yapilan islemleri
Resen inceleme Turleri

Goris ve Tavsiye Sunulun Konu ve Kurumlar

Teskilat Semasi
Kurul
Yillara Gore Bireysel Basvuru Sayilari

Basvurulara Yapilan On inceleme



KISALTMALAR

AGIT
BDIHK
BM
CPT
CTE
ENNHRI
EPIM
ESHID
FRA
GANHRI
ILO

iT

iPA
KBO
KEFEK
KSGM
KURUL
ODIHR
OPCAT

STK
TiIHEK
UiHK
UNDP
uoMm
UYAP

Avrupa Guvenlik ve isbirligi Teskilati

islam isbirligi Teskilati Bagimsiz Daimi insan Haklari Komisyonu

Birlesmis Milletler

Avrupa Iskencenin ve insanlik Disi veya Onur Kirict Muamelenin veya Cezanin Onlenmesi Komitesi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurltgu

Ulusal insan Haklar Kurumlar Avrupa Agi
Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasi
Esit Haklar igin izleme Dernegi

Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi

Ulusal insan Haklar Kurumlar Kiresel Birligi
Uluslararasi Galisma Orgit

islam isbirligi Teskilati

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
Kesinlesmis Biitge Odenegi

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Kadinin StatlisU Genel Mudurltgua

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulu

Demokratik Kurumlar ve insan Haklari Birosu

iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciltici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis

Milletler Sézlesmesine Ek ihtiyari Protokol
Sivil Toplum Kuruluslari

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Ulusal insan Haklar Kurumu

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Ulusal Onleme Mekanizmasi

Ulusal Yargr Agi Bilisim Sistemi

TIHEK 2019 Yili Faaliyet Raporu






ICINDEKILER

SUNUS / 4
TABLOLAR VE SEKILLER / 6

KISALTMALAR / 7

I. GENEL BiLGILER / 13
A. Misyon ve Vizyon / 14
Misyon / 14
Vizyon / 14
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar / 15
C. Idareye liskin Bilgiler / 18
1. Fiziksel Yapi /18
2. Orglit Yapisi / 18
2.1. Kurul /18
2.2. Baskan /20
2.3. Hizmet Birimleri / 20
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar/ 25
4. insan Kaynaklari / 26
5. Sunulan Hizmetler / 29

5.1. Bireysel Basvurularin incelemesi, Resen inceleme ve Arastirma / 29

5.2. UOM Ziyaretleri ve Ziyaret Raporlari / 30

5.3. Insan Haklari Egitimi ve Bilinclendirme30

5.4. Goris Bildirme, Tavsiyede Bulunma, izleme / 31

5.5. Yillik Rapor ve Tematik Rapor Hazirlama / 31

6. Ic Kontrol Sistemi ve On Mali Kontrol / 31



10

Il. AMAC VE HEDEFLER / 33
A. Amac ve Hedefler / 34

B. Temel Politikalar ve Oncelikler / 35

Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER / 37

A. Mali Bilgiler / 38
1. Bitce Uygulama Sonuclar / 38

B. Performans Bilgileri / 39
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 39
1.1. Bireysel Basvurularin incelemesi / 39
1.1.1. Basvurularda Yer Alan Sikayet ve Talepler / 42
1.1.2. Ulusal Onleme Mekanizmasi Kapsaminda Gelen Basvurulara Yapilan islemler / 45
1.1.3. Ayrimcilikla Miicadele Gorevi Kapsamindaki Basvurulara Yapilan islemler 46
1.1.4. Resen inceleme ve Arastirma / 47
1.3. EGitim Calismalari ve Farkindalik Artirici Calismalar / 49
1.3.1. Egitim Calismalari / 49
1.3.2. Farkindalik Arttirici Calismalar / 50
1.4. Gorls Bildirme, Tavsiyede Bulunma, izleme /53
1.5. Yillk Raporlar / 54
1.6. Akademik Calismalar / 54
1.7. Uluslararasi iliskiler / 55
1.7.1. BM Insan Haklari Kurumlari Kiiresel Agi (GBANHRI] ile iliskiler / 55

1.7.2. ENNHRI (Avrupa Ag1) ile iliskiler 56
a. ENNHRI Catisma Projesi Toplantisi / 56
b. Catisma Sonrasi Streclerde Ekonomik ve Sosyal Haklarin Hayata Gecirilmesi Toplantisi / 56
c. Ekonomik ve Sosyal Haklar Calisma Grubu Toplantisi / 56
d. Ulusal insan Haklari Kurumlari Akademisi / 56

e. "Devletin Kontrolii Disinda Kalan Alanlarda insan Haklarinin Korunmasi” Konulu Toplanti / 57



f. Baris insa Stireclerinde insan Haklari Kurumlarinin Rolii / 57
g. ENNHRI Genel Kurul Toplantisi ve Yillik Konferansi /57
1.7.3. Katiim Saglanan Diger Uluslararasi Calismalar / 57

a. Avrupa Komisyonu 7 ve 8 No'lu Alt Komite Toplantisi / 57

b. OXFORD Projesi Degerlendirme Toplantisi / 57

TIHEK 2019 Yili Faaliyet Raporu

c. Birlesmis Milletler Engelli Haklarina Dair Sézlesme Tirkiye Raporu Gortismeleri / 58

d. Avrupa Givenlik ve isbirligi Teskilati Ek insani Boyut Toplantisi / 58
e. Avrupa Iiskenceyi Onleme Komitesi 30. Yil Konferansi / 58

f. Irkciliga Karsi Avrupa Komisyonu Yiksek Diizeyli Konferans / 58

g. Birlesmis Milletler Sosyal Forumu 2019 / 58

h. Ozbekistan Cumhuriyeti insan Haklari Merkezi ile Mutabakat Zapti imzalanmasi / 59

i. TIHEK ile Sirbistan Ombudsmani Ulusal Onleme Mekanizmasi Arasinda Isbirligi / 59

J. Turkiye'deki Sivil izleme Kurullarinin Gelisme Ihtiyaclari Hakkinda Degerlendirme Ziyareti / 59

k. Hollanda Biyiikelciligi MATRA Hukukun Ustiinligi Egitim Programi / 60

L. islam Isbirligi Teskilat Bagimsiz Daimi insan Haklari Komisyonu Yillik Semineri / 40

m. Ulusal Onleme Mekanizmalarinin Etkinliginin Degerlendirilmesi Yiiksek Diizeyli Konferansi / 60

n. Ukrayna Parlamentosu insan Haklari Komiserligi Ile isbirligi / 60

1.8. Diger Faaliyetler / 60
a. Avrupa Birligi Projesi / 60
b. Umuda Acilan Kapi Projesi / 61
c. Il Ve ilce Insan Haklari Kurullari ile iliskiler / 61
KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI / 62
A- Ustiinliikler / 62
B- Zayifliklar / 62
C- Firsatlar/ 62
D- Tehditler / 62
EKLER/ 63

YAYINLARIMIZ / 64

11






|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C. idareye iligkin Bilgiler



14

A. MISYON VE ViZYON

|« e
MISYON

“insan haklarini korumak ve
gelistirmek, kisilerin esit mua-
mele gorme hakkinin glvence
altina alinmasini saglamak, is-
kence ve kotu muameleyle etkin
mucadele etmek”

e
VIZYON

“Insan haklarinin korunmasi
ve guglendiriimesinde yuruttugu
galismalari, evrensel ve yerel de-
gerlerimizi baddastiran politika
ve kararlariyla guvenilir, etkin ve
saygin bir kurum olmak”
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu (TIHEK),
20/04/2016 tarihli ve 29690 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanarak yUrUrlige giren 6701 sayili Turkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurul-
mustur. Kurum, Turkiye'nin insan haklari alaninda
tarafi oldugu uluslararasi mevzuatla uyumlu olarak
kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
butceli, kamu tizel kisiligini haiz ve Cumhurbaska-
ninin gorevlendirdigi Adalet Bakanhgi ile iliskili bir
Kurumdur.

TIHEK'in kurulus amac! insan onurunu temel
alarak,

insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

iskence ve kot muameleyle etkin miicadele
edilmesi ve bu konuda ulusal 6nleme meka-
nizmasi gorevinin yerine getirilmesi,

Kisilerin esit muamele gorme hakkinin gu-

vence altina alinmasi, hukuken taninmis hak

ve hurriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin
onlenmesi

seklinde Kanunda yer almistir. Bu kapsamda
Kurumumuz U¢ ana gorevi yerine getirmektedir.

Bu li¢ ana gorevin ilkini Ulusal insan Haklari
Kurumu gorevi olusturmaktadir.  Ulusal insan
haklari kurumlarinin sahip olmasi gereken asgari
standartlar; uluslararasi literatlirde Paris Prensipleri
olarak bilinen ve Birlesmis Milletler insan Haklari
Komisyonunun 1992/54 sayili, Birlesmis Milletler
Genel Kurulunun ise 48/134 sayili kararla kabul

ettigi “insan Haklarinin Gelistirimesi ve Korunmasi
igin Ulusal Kurumlar” baslikli belgeyle belirlenmistir.

Paris Prensipleri ¢cergevesinde ulusal insan hak-
lari kurumlarinin: Kurulusunun yasal veya anayasal
dayanaga sahip olmasi, hikiimetten bagimsiz olma
ve Ozerklik, insanhaklarinin korunmasi ve giglendi-
rilmesi icin genis yetkilere sahip olma ve yeterlilik,
dye segiminde ve tayininde ¢cogulculuk ve bagimsiz-
Idin saglanmasi, yeterli mali kaynak ve mali 6zerk-
lik, sivil toplum ve devlet arasinda kopri olma gibi
ozellikleri tagimasi beklenmektedir.

TIHEK'in ikinci ana gorevi Ulusal Onleme
Mekanizmasi gdrevidir. Ulusal Onleme Mekanizmasi
(UOM), “iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani
veya Kuiglltici Muamele veya Cezaya Karsl
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek ihtiyari Protokol
(OPCAT)"1  hikUmleri  gercevesinde  Kisilerin
ozgurlUklerinden yoksun birakildi§i yerlere duzenli
ziyaretler yapmak (zere olusturulan sistemi ifade
etmektedir. Protokol uyarinca UOM' ler alikonulma
yerlerinde  ozgurluklerinden — yoksun  birakilan
kisilerin sayisinin yani sira, bu tir yerlerin sayisi ve
bulundugu yere iliskin her tdrll bilgiye ulagmak;
tum alikonulma vyerlerine ve bunlarin binalarina
ve tesislerine girmek; ozgurluklerinden yoksun
birakilan kisilere yonelik tutum ve alikonulma
kosullarina iliskin tim bilgiye erismek; bu kisilerle
tanik bulunmaksizin, dogrudan dogruya ya da gerekli
gortllyorsa gevirmen araciliiyla ve ulusal onleme
mekanizmasinin konuyla ilgili bilgi verebilecegine
inandi§i baska herhangi bir kisiyle ozel gorisme
yapmak; ziyaret etmek istedigi yerleri ve gorismek
istedigi kisileri serbestge segmek; BM iskencenin
Onlenmesi Alt Komitesi ile temas kurmak, ona bilgi
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vermek ve gerektiginde Alt Komite ile bir araya gelmek
imkanina sahiptir. Ayrica Ulusal Onleme Mekanizmalari,
OzgurlUklerinden yoksun birakilan  kisilere yapilan
muamelenin ve bu Kkigilerin kosullarinin iyilestiriimesi
amaciyla, ilgili makamlara tavsiyelerde bulunma, mevcut
ya da tasari halindeki mevzuata iliskin olarak onerilerini
ve gozlemlerini sunma yetkisine de haizdir. Protokole
gore her taraf devlet, bir ya da daha fazla sayida bagimsiz
ulusal 6nleme mekanizmasi kurma hakkina sahip olsa da
Turkiye'de bu yetki sadece TIHEK'e verilmistir.

TIHEK'in yerine getirdigi tglnci gorev ise ayrmeilikla
mucadele kapsaminda  Esitlik Kurumu gorevidir.
Anayasamizin 10 uncu maddesi esitlik kavramini “Herkes,
dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun onunde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir.  Devlet, bu esitligin yasama gegmesini
saglamakla yukumltddr. Higbir kisiye, aileye, zimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar ve idare
makamlarr butin islemlerinde kanun onunde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar’
seklinde aciklamaktadir. Ayrimeilik yasa@i da uluslararasi
insan haklari hukukunun merkezinde yer alan ve pek gok
uluslararasi insan haklari sozlesmesinde ozel olarak yer
verilen bir konudur. Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerde yer alan dizenlemeler ile Avrupa Birligi
muktesebatinda bulunan ve ayrimcilikla mdcadele
amaclyla hazirlanan direktifler Tirkiye'de ayrimcilikla
mucadele alaninda kurumsallagsma gerekliligini ortaya
cikarmistir. Uluslararasi kriterler ve 6rnek uygulamalar ile
ulkemiz ihtiyaglar goz ontine alinarak yapilan mevzuat
duzenlemesiyle “Esitlik Kurumu” gorevinin de Kurumumuz
blinyesinde yurtttlmesi uygun gortlmustdr.

Bu kapsamda 6701 sayill Kanun geredince Kurumun
gorevleri sunlardir:

a) Insan haklarinin korunmasina, gelistirimesine, ay-
rimciligin onlenmesine ve ihlallerin gideriimesine
yonelik galismalar yapmak.

b) insan haklar ve ayrimcilikla miicadele konularinda
kitle iletisim aracglarini da kullanarak bilgilendirme
ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistir-
mek.

c) Milli egitim mifredatinda bulunan insan haklari ve
ayrimcilik yasagiyla ilgili boltmlerin hazirlanmasi-
na katkida bulunmak.

¢) Insan haklarinin korunmasi, ayrmcilidin ortadan
kaldinimasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelis-
tirilmesine yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa
faaliyetlerde bulunmak, Yiksekogretim Kurulunun
esglidiminde Universitelerin insan haklari ve esit-
lik ile ilgili bolimlerinin kurulmasina ve insan hakla-
r ve esitlik 6gretimine dair mifredatin belirlenme-
sine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglarinin meslek éncesi ve
meslek i¢i insan haklar ve esitlik egitimi program-
larinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programla-
rin ydrdtdlmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat galismalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin gorus ve onerilerini
ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastir-
mak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagl ihlallerini resen veya basvuru
uzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek.

Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu
iddiasiyla Kuruma basvuranlara magduriyetlerinin
giderilmesi igin kullanabilecekleri idari ve hukuki
slregler konusunda yol gostermek ve bagvurula-
rini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci
olmak.

Q¢
=

h) iskence ve koti muamele ile miicadele etmek ve
bu konuda calismalar yapmak.

) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani
veya Kuglltici Muamele veya Cezaya Karsl
Birlesmis  Milletler  Sozlesmesine Ek ihtiyari
Protokol hukumleri gergevesinde ulusal onleme
mekanizmasi olarak gorev yapmak.

i) Ozgurliginden mahrum birakilan ya da koruma alti-
na alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kap-
samindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, ka-
rara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

j) Ozgrligiinden mahrum birakilan ya da koruma alti-
na alinan kisilerin bulunduklari yerlere haberli veya
habersiz dlzenli ziyaretler gergeklestirmek, bu zi-
yaretlere iliskin raporlar ilgili kurum ve kurulusla-
ra iletmek, Kurulca gerekli gorilmesi durumunda
kamuoyuna aciklamak, ceza infaz kurumlar ve



k)

tutukevleri izleme kurullar, il ve ilge insan haklar
kurullarrile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi
yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporla-
ri incelemek ve de@erlendirmek.

Cumhurbaskanligina, ve Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Basgkanlhidina sunulmak Uzere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, iskence
ve kotd muameleyle mucadele ve ayrimcilikla
mucadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

[) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar

disinda, gerek goruldiginde gorev alanina iliskin
Ozel raporlar yayimlamak.

m) insan haklari ve ayrimcilikla micadele alanindaki

uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendir-
mek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mev-
zuat dahilinde ishirligi yapmak.

n) insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miica-

dele kapsaminda faaliyet yuriten kamu kurum ve

TIHEK 2019 Yili Faaliyet Raporu

kuruluslarn, sivil toplum kuruluslari, meslek kuru-
luslari ve Universitelerle isbirligi yapmak.

0) Diger kurumlarin ayrimciligin onlenmesine yonelik

faaliyetlerine destek vermek.

0) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari

sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu soz-
lesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve
denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yUkUmlU oldugu raporlarin hazirlanmasi stirecinde,
ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak
suretiyle gorus bildirmek, bu raporlarin sunulacagi
uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katil-
mak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurum, gorev ve yetkilerine iliskin olarak Turkiye Buyuk
Millet Meclisi insan Haklarini inceleme Komisyonunu ve
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir
defa bilgilendirir.
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C. IDAREYE iLISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Kurumumuz, Kocatepe Mahallesi, Yiksel Cad. No:23,
06420 Cankaya/Ankara adresindeki kiralanan yaklasik
3.126 m? alana sahip, bes katli binada hizmet vermekte-
dir. Binanin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi ve acil ta-
dilat ihtiyaci nedeniyle yeni bir hizmet binasina tasinmak
icin calismalar devam etmektedir.

2. ORGUT YAPISI

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu 6701 sayili
Kanununun 8 inci maddesi geredince idari ve mali

Sekil 1 Teskilat Semasi

ozerklige sahip, 0zel bitgeli ve kamu tlzel kisiligini haiz
bir kurum olarak kurulmustur.

Tirkiye insan Haklarn ve Esitlik Kurumu, Kurul ve
Baskanlik teskilatindan olusmaktadir. Kurum, bdlge ya
da il dizeyinde biro agma (yerel teskilat kurma) yetki-
sine de sahiptir. Kurumumuz Organizasyon Semasi,
20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 06/04/2016 tarihli ve 6701 sayili
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu dikkate
alinarak olusturulmustur.

N T

KURUL <)

2.1. KURUL

Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurulu Kurumun karar
organidir. Kurul, gérev ve yetkilerini kendi sorumlulugu
altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev
alanina giren konularla ilgili olarak higbir organ, makam,
merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve
telkinde bulunamaz.

Kurul; biri baskan, biri ikinci baskan olmak Uzere
Cumhurbaskani tarafindan 4 vyilligina atanan on bir
dyeden olusur. Kurul Uyeleri tam zamanli olarak gorev
yapar. Baskan, ikinci baskan ve Uyelerin streleri dolmadan
herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurulun
gorev ve yetkileri 6707 sayill Kanunun 11 inci maddesinde
belirtilen sekilde duizenlenmistir. Bu maddeye gore
Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

BASKAN

HUKUK MUSAVIRLIGI

BASKAN YARDIMCISI
3 ADET

HiZMET BiRIMLERI
10 ADET

a) Kurumla ve Kurumun gorev alaniyla ilgili
duzenlemeler yapilmasina yonelik kararlar almak.

b) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin basvurular ile
insan haklari veya ayrimcilik yasagi ihlallerine
iliskin resen yapilan incelemeleri karara baglamak,
bu basgvuru ve incelemelere iligkin gerekli hallerde
uzlagsma sirecini  sonuglandirmak, ayrnmcilik
yasagl ihlallerine iliskin bu Kanunda 6ngorilen
idari yaptinmlara karar vermek.

c) insan haklari ve aynmcilik yasagi ihlallerine iligkin
yargl kararlarinin uygulanmasina iliskin sorunlari
izlemek ve degerlendirmek.



¢) Ozgurliginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini ve bu kapsamda resen
yurUttlen incelemeleri karara baglamak.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak yargr organlarina, kamu
kurum ve kuruluslarina ve ilgili kisilere talepleri
halinde gorus bildirmek.

e) Gerek gordiginde Kurumun kendi alaninda galisan
uluslararasi kuruluslara Uye olmasina ve bu
kuruluslarla isbirligi yapmasina karar vermek.

f) Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi,
ayrimcilikla  mdcadele  ve ulusal  6nleme
mekanizmasi  gorevleri  kapsaminda  yapilan
inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlari ve
benzeri galismalari karara baglamak.

g) Kurumun stratejik planini karara baglamak, amag
ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve
performans olgtlerini belirlemek.

§) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine
uygun olarak hazirlanan butge teklifini gorismek
ve karara baglamak.

h) Kurumun faaliyet raporlarini karara baglamak.

1) Taginmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki
onerileri gorisup karara baglamak.

i) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul Uyelerinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler
ise, kurulun calisma usul ve esaslari ile diger hususlar
24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Halihazirda gorev yapan kurul Uyelerimizin 8
16/03/2017 tarihli ve 30009 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 2017/9974 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 3'U
ise ayni tarih ve sayili Resmi Gazete'deki 2017/25 sayili
kararla Cumhurbaskani tarafindan secilmistir. Uyeler ara-
sindan bagkan ve ikinci bagkanin segimi 25/05/2017 ta-
rihinde gergeklesmis ve gorev dagilimi asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Sekil 2 Kurul
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C ) BASKAN

Slleyman Arslan

C ) iKINCI BASKAN

Mesut Kinali

< ) OVE

Can Esen

C ) OVE

Cemil Kilig

C) OVE

Dilek Ertirk

C) UYE
Prof. Dr. Halil Kalabalik

C) OvE

Harun Mertoglu

C) OYE

Hidir Yildirm

C ) OVE

Mehmet Altuntas

C ) OvE

Mehmet Emin Geng

< ) OvE

Saffet Balin
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2.2. BASKAN

Kurul Baskani, Kurumun da bagkanidir. Baskan,
Kurumun en st amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata,
Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina,
performans olgltlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak dizenler, ydritir ve hizmet birimleri arasinda
esgudimu saglar.

Baskan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
de sorumludur. Baskanin yoklugunda ise ikinci Bagkan,
Baskana vekalet etmektedir.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin gindemini, giin ve saatini be-
lirlemek ve toplantilar yonetmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goru-
lenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

c) Hizmet birimi koordinatorlerini géreviendirmek ve
diger Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen nerilere son seklini ve-
rerek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik planini, performans olgditleri-
ni hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini, insan kaynaklari ve galisma politika-
larini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillk amag ve hedeflere uy-
gun olarak Kurumun yillik biitgesi ile mali tablolari-
ni hazirlamak.

f) Villik faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik amag ve
hedeflere, performans ol¢ltlerine gore faaliyetlerin
degerlendirmesini yapmak ve bunlari Kurula sun-
mak.

g) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disip-
linli ve dlizenli bir bigimde galigmasi amaciyla es-
guduimu saglamak.

Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorev-
leri yerine getirmek.

2.3. HIZMET BIRIMLERI

Q¢
=

6701 sayill Kanunda Kurumumuzun hizmet birimleri
ve calisma gruplarinin neler olacagi, hangi alanlarda
faaliyet gosterecekleri gibi hususlar ayrintili  olarak

duzenlenmemistir. Bu dogrultuda, kurulus amacimizin
gergeklestiriimesinde  kurumsallagmanin  saglanarak
daha etkin ve verimli bir hizmet sunumunun saglanmasi
ile birimlerin isbirligi ve uyum icerisinde ¢alismalari icin
Baskanliga bagli hizmet birimleri; Ana Hizmet Birimleri,
Danisma ve Denetim Birimleri ve Yardimci Birimler olmak
Uzere Ug ana birim altinda olusturulmustur. Bunlar; Ana
Hizmet Birimleri altinda diizenlenen On inceleme Birimi,
insan Haklarinin  Korunmasi ve Gelistirilmesi  Birimi,
Ayrimeilikla Micadele ve Esitlik Birimi, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi, Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi,
Kurul isleri ve Kararlar Birimi; Danisma ve Denetim
Birimleri altinda Hukuk Musavirligi, Strateji Gelistirme
Birimi; Yardimci Birimler altinda insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Birimi, Bilgi islem Birimi, olarak diizenlenmistir.

On inceleme Birimi

a) Kanun ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore
Kuruma yapilacak basvurulari, bagvurunun niteligi-
ne gore tasnif ederek bireysel basvuru niteliginde
olanlarin basvuru bilgi sistemine kaydini yapmak
ve bunlarin 6n incelemesini yapmak.

b) Bireysel basvuru niteligindeki basvurulari 6ncelikle
basvurularin sekil unsurlari ve 6n inceleme konula-
ri bakimindan incelemek ve on inceleme tutanagi
dizenlemek.

c) On basvuru yolu tiketimeden Kuruma yapilan
bireysel basvurulari ilgili idare veya kisiye gonder-
mek ve bu durumu basvuru sahibine bildirmek.

¢) Basvuru dilekgesi ve eklerinde sekil unsurlari y6-
ntnden eksiklik bulundugunun tespit edilmesi ha-
linde, bu eksikliklerin tamamlanmasini teminen ek-
sik bilgi ve belgelerin tamamlanmasini saglamak,
on inceleme konulari bakimindan aykirilik bulunan
basvurulara iligkin iglemleri yurttmek ve on incele-
me raporu duzenlemek.

d) Basvuru dilekgesi ve eklerinde on inceleme konu-
lari bakimindan bir aykirilik bulunmamasi halinde,
esas inceleme yapilmasi igin basvuru dilekgesi ve
eklerini ilgili birime gondermek.

e) Basvuru niteligini tagimayan taleplere iliskin olarak
basvuru sahibinin bagvuru ehliyetini haiz oldugu-



nun anlasilmasi halinde gerekli gortlenleri ilgili ida-
reye gondermek.

f) Hazirlanan 6n inceleme raporlarini gerekli durumilar-
da Kurula sunulmak Uzere ilgili birime gondermek.

g) Kurumun gorev alani kapsaminda bulunan basvu-
rulara iliskin Kanun ile ilgili diger mevzuat hikim-
lerine aykirilik bulundugu iddiasiyla Kuruma yapi-
lan bagvurularin sonuglandirilmasi igin gerekli olan
her tdrld bilgi, belge ve gorusu ilgili resmi ve ozel
kurum, kurulus ve kisilerden talep etmek.

§) Bagskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

a) Insan haklar ihlallerine iliskin resen incelemeler
yapmak ve bu incelemelere iliskin rapor hazirla-
mak.

b) insan haklari ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uy-
gulanmasityla ilgili sorunlari izlemek ve degerlen-
dirmek.

c) insan haklari kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak
yargi organlari, kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili
kisiler tarafindan talep edilen gorisleri hazirlayarak
Kurula sunmak.

¢) Kurumun insan haklarinin korunmasi gorevi kap-
saminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazir-
lanan raporlar ve benzeri ¢alismalar de@erlendi-
rilmek Uzere Kurula sunmak, bunlarin sonuglarini
ilgili kisi, kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip
etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni islem-
lerin baslatiimasi i¢in gerekli girisimde bulunmak.

d) Kurumun insan haklari kapsamindaki gorevleriyle
ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendir-
mek, bunlara iliskin goris ve onerileri hazirlamak.

e) Insan haklari ihlallerine iligkin ulusal, bolgesel ve
uluslararasi raporlar hazirlamak.

f) insan haklar bilincinin yayginlastirnimasi igin ¢a-
lismalar yapmak ve bu kapsamda insan haklarinin
korunmas! kapsaminda faaliyet ydriiten kamu ku-
rum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluslar ve universitelerle ishirligi yapmak.

g) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgi-
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lendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlihgi
gelistirmek.

§) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirimesine yo-

nelik olarak Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde
bulunmak, Yiksekogretim Kurulunun esgidimuin-
de Universitelerin insan haklari ile ilgili bolimlerinin
kurulmasina ve insan haklari 6gretimine dair muf-
redatin belirlenmesine katkida bulunmak.

h) llgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordi-

nasyon ve isbirligi saglamak suretiyle veya mista-
kilen Kurumun insan haklari kapsamindaki gorev-
leri ile ilgili olarak egitim vermek.

1) insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yone-

lik egitim hizmetlerinin yerine getiriimesinde ihti-
yag duyulan konulara iliskin ilgili kisi ve kurumlarla
koordinasyon saglamak.

i) Milli egitim mufredatinda bulunan insan haklarinin

korunmasi ve gelistirilmesiyle ilgili bolimlerin ha-
zirlanmasina katkida bulunmak.

j) Kamu kurum ve kurulusglarinin insan haklari ile ilgili

meslek oncesi ve meslek ici editim programlarinin
esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yu-
rutilmesine katkida bulunmak.

k) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

a)

Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin basvurular ile
ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin resen yapilan
incelemeler hakkinda karar verilmek Uzere hazir-
lanan raporlar Kurula sunmak, bu basvuru ve in-
celemelere iliskin gerekli hallerde uzlasma surecini
sonuglandirmak, aynmcilik yasagi ihlallerine iligkin
Kanunda ongortilen idari yaptinmlar hakkinda ka-
rar verilmek Uzere bu konulardaki tespit ve onerile-
rini Kurula sunmak.

Ayrimcilik yasagi ihlallerine iligkin yargi kararlarinin
uygulanmasiyla ilgili sorunlari izlemek ve degerlen-
dirmek.

Ayrimcilik yasagdi kapsamindaki gorevleriyle ilgili
olarak yargi organlari, kamu kurum ve kuruluslari
ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen gorusleri ha-
zirlayarak Kurula sunmak.

21



22

¢

Q¢
=

Kurumun ayrimcilikla micadele gorevi kapsamin-
da yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan
raporlarl ve benzeri ¢alismalar degerlendirilmek
uzere Kurula sunmak, bunlarin sonuglariniilgili kisi,
kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek, so-
rumlu bulunanlar hakkinda kanuni islemlerin bas-
latiimast igin girisimde bulunmak.

Kurumun ayrimcilik yasagl kapsamindaki gorevle-
riyle ilgili mevzuat galismalarini izlemek, degerlen-
dirmek, bunlara iliskin goris ve onerileri hazirla-
mak.

Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu
iddiasiyla Kuruma basvuranlara magduriyetlerinin
gideriimesi igin kullanabilecekleri idari ve hukuki
sureglere iligkin yol gostermek ve bagvurularini ta-
kip etmelerini saglamak amaciyla yardimei olmak.

Esitlik ve ayrimcilik yasadi kapsaminda faaliyet yu-

riten kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuru-
luslari, meslek kuruluslari ve tniversitelerle isbirligi
yapmak.

Esitlik ve ayrimcilik yasagi konularinda kitle iletisim
araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yo-
luyla kamuoyunda duyarligi gelistirmek.

Ayrimciligin ortadan kaldinimasi ve toplumdaki
esitlik anlayisinin gelistiriimesine yonelik olarak
universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiksekogretim Kurulunun esgidimuinde Gniver-
sitelerin esitlik ve ayrimcilikla mudcadele ile ilgili
bolimlerinin kurulmasina ve esitlik ve ayrimcilikla
mucadele 6gretimine dair mufredatin belirlenme-
sine katkida bulunmak.

ilgili birimler ve diger kurum ve kuruluglarla koor-
dinasyon ve isbirligi saglamak suretiyle veya mus-
takilen Kurumun esitlik ve ayrimcilikla micadele
kapsamindaki gorevleri ile ilgili olarak egitim ver-
mek.

Esitlik ve ayrimcilikla micadeleye yonelik egitim
hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan
konulara iliskin olarak ilgili kisi ve kurumlarla koor-
dinasyon saglamak.

Milli egitim mfredatinda bulunan esitlik ve ayrim-
cihk yasagyla ilgili bolimlerin hazirlanmasina kat-
kida bulunmak.

J)

K)

Kamu kurum ve kuruluglarinin esitlik ve ayrimcilik
yasag ile ilgili meslek oncesi ve meslek igi egditim
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu
programlarin yUruttlmesine katkida bulunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yap-
mak.

Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

a)

%)

Ozgirliginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini ve bu kapsamda re-
sen yUrUtllen incelemeleri karara baglanmak tze-
re Kurula sunmak.

Ozgurluginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin bulunduklar yerlere iskence
ve kot muamelenin onlenebilmesi, alikonulma
yerlerinin kosullarinin ve bu yerlerde alikonulan
kisilere yonelik muamelenin uluslararasi standart-
lara uygun olarak iyilestirilmesi amaciyla Kurumun
belirledigi planlama dogrultusunda haberli veya
habersiz dlizenli ziyaretler yapmak, bu ziyaretler
esnasinda zorluk yasanmamasi igin gerekli tedbir-
leri almak ve ziyaretlere iliskin hazirlanan raporlari
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullar,
il ve ilge insan haklari kurullari ile diger kisi, kurum
ve kuruluglarin ozgurliginden mahrum birakilan
ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari
yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iligkin raporla-
ri incelemek ve dederlendirmek.

Ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki gorev-
leriyle ilgili olarak yargl organlari, kamu kurum ve
kuruluglan ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen
gorusleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun ulusal odnleme mekanizmasi gorevi kap-
saminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazir-
lanan raporlari ve benzeri galigmalari degerlendiril-
mek Uizere Kurula sunmak.

Kurumun ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamin-
daki gorevleriyle ilgili mevzuat calismalarini izle-
mek, degerlendirmek, bunlara iligkin gorts ve one-
rileri hazirlamak.

iskencenin ve diger zalimane, insanlik disi ya da
asagilayici muamele ya da cezalarin onlenmesi



amaclyla galigmalar yuritmek ve bu kapsamda
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar,
meslek kuruluslar ve Universitelerle igbirligi yap-
mak.

g) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Uluslararasi iligkiler ve Proje Birimi

a)

¢

Kurumun insan haklarinin korunmasi ve gelistiril-
mesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin gu-
vence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hurriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenme-
si ile iskence ve kotid muameleyle etkin micadele
etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi
gorevinin gergeklestiriimesi gergevesinde lkemi-
zin uluslararasi kuruluslarla iligkileri baglaminda
Kurumun gorev alanina iliskin sorumluluklarin ye-
rine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli koordinas-
yonu saglamak.

Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iliskin
olarak Ulkelerin ve uluslararasi  kurum ve
kuruluslarin temsilcileriyle istisarelerde bulunmak,
uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek ve bu
bilgileri Kurula sunmak.

Tdrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari
sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu soz-
lesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve
denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yUkimli oldugu raporlarin hazirlanmasi strecinde
ilgili sivil toplum kuruluslarindan ve yuksekogre-
tim kurumlarindan da yararlanmak suretiyle gorus
bildirmek ve bu raporlarin sunulacadi uluslararasi
toplantilara temsilci gonderilmesini saglamak.

Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iligkin ola-
rak proje hazirlamak ve yiridtmek, Turkiye'de du-
zenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyo-
nunu yapmak, yurtdisinda diizenlenecek her turlu
konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin takibini
yaparak katiimda bulunulmasi konusunda gerekli
koordinasyonu saglamak.

ilgili diger birimlerle koordinasyon halinde insan
haklar ve ayrmcilikla micadele alanindaki ulus-
lararasi mevzuat ve uygulamalar ile gelismeleri iz-
lemek ve de@erlendirmek, uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapmak ve ihtiya¢ duyulan bilgileri ilgili ku-
rum ve kuruluslardan saglamak.

e)

f)

d)
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Kurumun kendi alaninda ¢alisan uluslararasi ku-
ruluslara Uye olmasina ve bu kuruluslarla igbirligi
yapmasina yonelik Kurula oneride bulunmak.

Kurumun gorev alani ile ilgili yabanci dillerde ya-
yimlanmis kaynaklari derlemek, Baskanlikga uy-
gun gorllenlerin Turkgeye, Turkge yayimlanmis
kaynaklarin da yabanci dillere ¢evrilmesine iliskin
islemleri ylritmek ve Kurumun ihtiyag duydugu
geviri hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

insan haklar ve ayrnmcilikla miicadele alanindaki
uluslararasi anlagsmalar konusunda, imzadan once
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Kurumun diger
birimlerine oneride bulunmak ve teknik yardim
saglamak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kurul isleri ve Kararlar Birimi

a)

b)

Baskan tarafindan glindeme alinmasi uygun goru-
len konulari igeren toplanti gindemini hazirlamak,
gundem ve guindemdeki konulara iliskin rapor ve
eklerini toplantidan once Uyelere dagitmak ve var-
sa eksiklikleri ilgili birimlerle isbirligi icinde tamam-
lamak.

Kurultarafindan toplantida bulunmastistenilen per-
sonel ve uzman kisilere bildirimde bulunmak.

¢) Kurul toplantilarinda alinan kararlari tutanaga gegir-

mek, tutanak ve eklerinin her sayfasini toplantiya
katilan dyelere imzalatmak ve kararlari ilgili birim-
lere gondermek.

Kurul kararlarinin tebligatlarini yapmak.

Kurul kararlarini konularina gore tasnif etmek ve
veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak.

Kurula ait yazismalari yapmak, karar ve yazisma-
lara iligkin arsiv olusturmak ve bunlari muhafaza
etmek.

Kurul kararlarinda, taraflara veya karar icerigine
iliskin bilgilerdeki hatalar ile gerekge ve karar ara-
sindaki geligkiler ve yazim hatalan bulunduguna
dair iddialar incelemek ve degerlendirmek Uzere
Kurula sunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yap-
mak.
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Strateji Gelistirme Birimi

a)

G

9)

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

Kurumun gelir ve gider tahminlerini yapmak ve
butcesini hazirlamak.

Kurumun butgesine, yillik is planina, gelir ve gider
kesin hesaplarina, yillik raporuna vesair raporlarina
iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde butce ka-
lemleri arasinda aktarma yapilmasina iliskin calis-
malari yuridtmek.

Kurumun hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla
ilgili islemleri ydratmek.

Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin iglemleri
yurttmek, Kurumun nakit varligini yonetmek ve
muhafaza etmek.

Kurum harcamalarinin onayli bitge gergevesinde
ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak ger-
geklestiriimesini saglamak.

Kurumun stratejik planini, performans olgutlerini,
amag ve hedefleri ile hizmet kalite standartlarini
hazirlamak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yap-
mak.

Hukuk Miisavirligi

a)

c)

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Butge Kapsa-
mindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine liskin Kanun
Hikminde Kararname hikimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

Kurumun gorev alaniyla ilgili mevzuat, uygulama-
lar ve diger hukuki konular hakkinda ilgili kisi, ku-
rum ve kuruluglara gonderilecek Kurum gortsini
olusturmak.

Ayrimcilik yasag ihlallerine iliskin Kanunda ongo-
rilen idari yaptinmlarin uygulanmasi islemlerini
takip etmek.

)

d)

e)

Kurumun gorev alaniyla ilgili mahkeme kararlarini
arsivlemek ve veri tabanina aktararak ortak kullani-
ma sunmak.

Kurumun menfaatlerini koruyacak sekilde anlas-
ma ve sozlesmelerin yapiimasina yardimci olmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yap-
mak.

insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Birimi

a)

b)

c)

¢

f)

Kurumun is ve insan gucu planlamasi ile personel
politikasiyla ilgili galismalari yapmak.

Kurumun hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir se-
kilde yurutulmesini saglayacak personel sayilarini
tespit etmek Uzere is analizleri yapmak, personel-
de aranacak nitelikleri ve gorev tanimlarini tespit
etmek.

Kurum personelinin atama, 6zltk, emeklilik ve ben-
zeri islemlerini ydritmek.

Kurum personelinin mali ve sosyal haklari ile yolluk
giderlerinin tahakkuk ettirilerek 6denmesini sagla-
mak.

Kurum personelinin segilme, yetistirilme usul ve
esaslari, disiplin amirlerinin tespiti ve insan kay-
naklari ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak,
taslaklar hakkinda Hukuk Musavirliginin gorisin
almak ve yayimlanmasina iligkin is ve islemleri yU-
ritmek.

insan Haklari ve Esitlik Uzmanlari ile insan Haklari
ve Esitlik Uzman Yardimcilarinin Kurumun gorev
alani ile ilgili konularda yetistirilmesine iliskin ola-
rak ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Kurum personelinin yetistiriimesi ve verimliliginin
artinlmasina yonelik hizmet igi egitim planlarini
hazirlayarak uygulanmasini saglamak ve takip et-
mek.

Kurum personelinin, Kurumun gorev alani ile ilgi-
li hizmetlerde etkinlik ve verimliliginin artirimasi
amaciyla yurticinde ve yurtdisinda yetistirilebilme-
si, egitilebilmesi, bilgi ve gorgulerinin artirilabilmesi,
bunlara staj, 6grenim ve ihtisas yaptirilabilmesine
iliskin gerekli planlari hazirlayarak uygulanmasini
saglamaya ve takibine iliskin islemleri ytritmek.



§) Kurum personelinin Kuruma baglligini artiric sos-
yal faaliyet ve organizasyonlar yapmak.

h) Kurum personelinin yurtigi ve yurtdisi gegici gorev-
lendirmelerine iliskin her tirlU ¢alismayi yapmak ve
bu konudaki diger iglemleri yuritmek.

1) Kurum hizmetleri igin gerekli arag, gereg ve mal-
zemenin, satin alma dahil temini ile ilgili hizmetleri
yurttmek.

) Ihtiyac duyulan tasinmazlarin kiralanmasi veya sa-
tin alinmasi islemlerini ydriatmek.

j) Kuruma ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

k) Uyeler ile personelin ve bakmakla yikimli olduk-
lar kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak.

[) Haberlesme, genel evrak ve Kurumun arsiv faali-
yetlerine iliskin mevzuati hazirlamak, bu faaliyetleri
ylrdtmek ve mevzuati geregi saklanmasi gereken
diger belgelerin duzenli bir dosyalama sistemi i¢in-
de korunmasini saglamak.

m) Kurumun temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, ona-
nm, glvenlik, yemek ve tasima hizmetlerinin yapil-
masini veya yaptiriimasini saglamak.

n) Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili gvenlik tedbirle-
rinin alinmasi, ydrdtilmesi ve buralara giris ve GI-
kiglarin dizenlenmesine iligkin islemleri yurtutmek.

0) Kurumun sivil savunma ve is saglhigi ve giivenligiile
ilgili is ve islemlerini yurttmek.

0) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Bilgi iglem Birimi

a) Kurumun donanim, sistem, ag ve iletisim altyapisi-
na iligkin ihtiyag analizlerini yapmak, gerekli dona-
nim kurulumlarini gergeklestirmek ve yonetmek.

b) Kurumun internet ve intranet agi Uzerinden bilgi
akisinin dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,
internet ve intranet sitesini olusturmak ve glincel-
lemek.

c) Diger kurum ve kuruluslarla veri paylasimi galigma-
larini yrdtmek.

¢) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumsal yapinin gug¢lendirilmesi kapsaminda Kuru-
mumuz Bilisim altyapisinin olusturulmasi igin 2019 yili
yatinm butcesinde Kurumumuza ddenek tahsis edilmis-
tir. Devam eden ¢alismalarimiz sonucu olusturulacak veri
merkezi ile bilisim teknolojilerinden faydalanarak basvu-
rular basta olmak Uzere verilen tim hizmetlerin daha et-
kin ve verimli yUruttlmesi saglanacaktir. Bunun yaninda
basvurularin daha hizli sonuglandirlmasi, basvurularin
elektronik ortamda takip edilmesinin saglanmasi ve is-
tatistiklerin raporlanmasi gibi birgok konuda daha etkin
galismalar planlanmaktadir.

Bu kapsamda;

Kurumumuza yapilacak ihlal bagvurularinin elekt-
ronik olarak alinabilmesi ve basvuru sureclerinin
etkin bir sekilde yuratilebilmesi igin e-basvuru say-
fasi olusturulmustur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kurum
ihtiyaclarina ve personelden gelen taleplere gore
guncellenmektedir.

Kurum web sayfamizin ihtiyaglar dogrultusunda
guncellenmesi i¢in gerekli galismalar yurutulmek-
tedir.

Bilisim altyapisi kapsaminda degerlendirilebilecek
mevcut donanim bilgilerimize ise Tablo 1 de yer verilmis-
tir.

Tablo 1 Teknolojik Kaynaklar

Masalstu Bilgisayar 49 111
DizUstU Bilgisayar I 36
Mobil Yazicl 1 1
Siyah Beyaz Yazicl 23 16
Cok Fonksiyonlu Yazici 5 24
Renkli Yazici 3 4
Fotokopi 2 3
Renkli Fotokopi 2 3
Tarayicl 2 2
Projeksiyon Cihazi 1 1
Kablosuz Erisim Cihaz 3 3

25



26

4. INSAN KAYNAKLARI

Kurumumuzun, 6707 sayili Kanun eki cetveldeki kad-
ro sayisi 150 iken; Sehit ve Gazi yakini 2 personel, 703
saylll Kanun Hukminde Kararname ile Mulga olunan
Basbakanliktan 2018 Yili AJustos ayi igerisinde gelen 14
personel ve ayni kapsamda Milga Basin Yayin Enformas-
yon Genel Mudurliginden 2018 Yili Aralik Ayinda gelen 2
personelle birlikte 168'e ulagsmistir. Bu 168 kadrodan, 60|
dolu, 108’ bostur (27 kadroya uzman yardimcisi alim is-
lemleri devam etmektedir). Kurumumuzun asli gorevlerini
yapan kariyer uzmani sayimiz ise sadece 15'ir.

Cetvelimizde 108 bos kadromuz bulunmaktadir. 2019
yill icin Kurumumuza verilen agiktan atama izni sayisi

Tablo 2 Personelin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

40'dir. 2019 yili agiktan atama izni verilen 40 adet kad-
ronun 27'si uzman yardimecilidr alimi igin kullaniimis olup
18.12.2019 tarihi itibariyle ilana gikilmis ve slre¢ devam
etmektedir. 11 adet kadro ise naklen atama sureci ta-
mamlanmis olup goreve baslamistir. Kurumumuz faa-
liyetlerinin personel yetersizliginden etkilenmemesi igin
diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan farkli unvanlarda
personel gegici gorevlendirme yapiimak suretiyle gegici
olarak istihdam edilmektedir.

Kurumumuzda fiilen ¢alisan personele iliskin cinsiyet,
yas, egitim, hizmet sinifi ve unvan durumuna gore dagi-
imlari asagdidaki tablolarda yer almaktadir.

Personelin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

140
120
120 99
100
80
60 >S 41
40
20
0
2018 2019
B Erkek 58 74
B Kadin 41 46
Toplam 99 120
W Erkek B Kadin Toplam
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Tablo 3 Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

Personelin Yag Durumuna Gore Dagilimi

140
120
120
99
100
80
60 49 51
40 30 33 36
20
o m . .
0
2018 2019
m 20-30 20 33
m 30-45 49 51
m 45< 30 36
Toplam 99 120

m 20-30 m 30-45 m45< Toplam

Tablo 4 Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

70
60
60
50 47
40
30 26 26
20
8 7 9 9 1
10 6 4 4
1 1
, ~HEm *HER
2018 2019
W Okur Yazar 1 1
W j|kogretim 8 9
H Lise 26 26
® Onlisans 6 9
Lisans a7 60
Yuksek Lisans 7 11
Doktora 4 4

m Okur Yazar ® ilkogretim ® Lise = Onlisans Lisans = Yuksek Lisans Doktora
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Tablo 5 Personelin Hizmet Sinifi Durumuna Gére Dagilimi

Personelin Hizmet Sinifi Durumuna Gore Dagilimi

80
70 68
60 53
50
40 36 36
30
20 11
6
10 3 4
0 e - ||
2018 2019
m GiH 53 68
| HS 6 11
m TH 3 4
Ogretim Eleman 1
Siirekli Isci 36 36
EGH ®HS ®TH Ogretim Elemam Stirekli isci
Tablo 6 Personelin Unvan Durumuna Gore Dagilimi
Unvan 2018 2019
Baskan Yardimcisi 1 3
Birim Koordinatori 10 6
Tetkik Hakimi 4 11
insan Haklari ve Esitlik Uzmani 15 15
insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcisi 0 13
Mali Hizmetler Uzmani 1 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 0 1
Yonetim Hizmetleri Uzmani 1 1
Sosyal Hizmet Uzmani 1 1
Kdlttr Turizm Uzmani 0 1
Ulastirma Uzmani 0 1
Uzman 2 2
Doktor 0 1
Ogretim Uyesi 1 1

Sube Miduri 2 1



Unvan

Sef
Arastirmaci
Cozlimleyici
Tekniker
Mutercim
Memur

Stirekli isgi (696)
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2018 2019
3 1
0 1
1 1
1 2
0 1
20 19
36 36

N N

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. BIREYSEL BASVURULARIN INCELEMESI, RESEN INCELEME VE ARASTIRMA

Kurum gorev ve yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet
alaninda basvuru kabul etmektedir. Bu alanlardan ilki
ayrimcilikla mucadele ve esitliktir. Bu kapsamda, kurum
kanununda detaylarina yer verilen ayrnmcilik yasagi ihla-
linden zarar gordigu iddiasinda bulunan her gercek ve tu-
zel kisi Kuruma basvurabilir. ikinci alan da, Ulusal Onleme
Mekanizmasi gorevi gergevesinde alikonulma yerlerindeki
0zgurligtnden mahrum birakilan ya da koruma altina ali-
nan bireylerin basvurulandir.

Kuruma basvurular bizzat yapilabilecedi gibi posta,
elektronik posta, elektronik basvuru sistemi veya faks yo-
luyla da yapilabilir. Ayrica, illerde valilikler, ilgelerde kayma-
kamliklar kanaliyla da Kuruma basvuruda bulunulabilir.
Basvurulardan harg veya benzeri adlar altinda higbir Gcret
alinmamaktadir.

Basvurucular, Kuruma basvurmadan 6nce Kurum
Kanununa aykir oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
dizeltiimesini ilgili taraftan talep etmelidir. Bu taleplerin
reddedilmesi veya otuz gun icerisinde cevap verilmemesi
hélinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi
guc veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan
hallerde, bu sarti aramadan bagvurulari kabul edebilir.
Dava a¢cma suresi i¢cinde Kuruma yapilan basvurular igle-
meye basglamis olan dava agma suresini durdurur.

Baskan, incelemenin ozelligine gore, ihlal iddiasina
muhatap olan tarafin ve basvurucunun gordslerinin alin-
masindan sonra, resen veya talep Uzerine taraflarl uzlas-

maya davet edebilir. En geg bir ay iginde sonuglandiriima-
s16ngortlen uzlasma; insan haklari veya ayrimeilik yasagi
ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son verilmesi veya
magdura belli bir tazminatin 6denmesi bigiminde olabilir.

Kurum, basvurulari en geg¢ ¢ ay iginde sonuglandirir,
Bu stire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak tize-
re en fazla Ug ay uzatilabilir. Bagvurular hakkinda yapilan
inceleme sonucunda;

incelenemezlik karari,

Gerekeeli kabul edilmezlik karari,
Gonderme karari,

ihlal karari,

idari yaptinm karari,

Uzlagma karari,

Ret karari (ihlal olmadigi)

Karar verilmesine yer olmadigina dair karari veri-
lebilir.

Kurum ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, ihlal kararina
ek olarak idari yaptirim karari da verebilir. ihlalden sorum-
lu olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslar, gercek kisiler ve 6zel hukuk tlzel
kisileri hakkinda ihlalin etki ve sonuglarinin agirhidi, failin
ekonomik durumu ve ¢oklu ayrimcihidin agirlastirici etkisi
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dikkate alinarak bin Tirk lirasindan on bes bin Turk lirasi-
na kadar idari para cezasi uygulayabilir. Bununla birlikte
Kurul, verdigi idari para cezasini bir defaya mahsus olmak
Uzere uyari cezasina donusturebilir.

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de
bulunmaktadir. 6701 sayili Kanuna gore Kuruma yapilacak
basvurular Ayrnimcilikla Miicadele ve Ulusal Onleme
Mekanizmasi goreviyle sinirlandirimistir. Ancak bu iki
gorev disinda kalan insan haklarikonularinda Kurum resen
inceleme ve arastirma yapabilir. Kamuoyunda gindeme
gelen insan haklari konularini Kurum kendiliginden
inceleme konusu yapabilir.

Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda eger
yerinde inceleme ve arastirma yapilacaksa, konuyla ilgi-
li kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger kisilerin
katilimiyla heyet olusturulabilir. Yapilan inceleme ve aras-
tirmalar ileri derecede teknik ve mali uzmanlik bilgisi ge-
rektiriyorsa bilirkisi gorevlendirilebilir. Kurul ve inceleme
ve arastirma yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya
ilgili kisileri dinleyehilir.

Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak
gerekgesini belirterek istedigi bilgi ve belgelerin, bu talebin
tebli§ edildigi tarihten itibaren otuz gun iginde verilmesi
zorunludur. Kurumun bu taleplerine, uyariya ragmen hak-
Il bir neden olmaksizin belirtilen sirede uymayan kisi ve
kuruluslar hakkinda bes ylz Turk lirasindan iki bin Tdrk
lirasina kadar idari para cezasi uygulanabilir.

Yapilan resen incelemeler, resen inceleme karari alin-
digr tarihinden itibaren en geg g ay iginde sonuglandirir.
Yapilan inceleme ve arastirmalarin sonuglari Kurum tara-
findan bir rapor haline getirilir. inceleme ve arastirmalara
iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletilebilir, Kurulca
gerekli gorilmesi durumunda kamuoyuna agiklanabilir.

5.2. UOM ZIYARETLERI VE ZIYARET RAPORLARI

Kurum, ulusal onleme mekanizmasi olarak, 6zgur-
[Gglnden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin bulunduklari ceza infaz kurumlari, nezarethane-
ler, geri gonderme merkezleri, rehabilitasyon merkezleri,
psikiyatri klinikleri basta olmak Uzere hastanelerin ilgili
bolumleri, havalimanlarinda ve sinir gegis noktalarinda
bulunan alikonulma yerleri, multeci kamplari vb. yerlere
herhangi bir basvuru olmadan haberli ve habersiz ziyaret-
ler gerceklestirebilir.

Yine UOM gdrevi gercevesinde, ceza infaz kurumlari
ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar ku-
rullari ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere
gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari inceler ve
degerlendirir.

5.3. INSAN HAKLARI EGITiMi VE BILINCLENDIRME

Kurumun Paris Prensipleri ile uyumlu olarak yaptigi
faaliyetlerden biri de insan haklari egitimi ve biling arttir-
ma galismalaridir. Bu kapsamda kitle iletisim araglarini da
kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarlligr gelistirme kurumun hedeflerinden biridir.

EGitimin amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, kisilerin esit mua-
mele gorme hakkinin gtivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada ayrimciligin
onlenmesi konularindaki temel bilgi ve becerilerin kazan-
dinlmasidir.

Egitim konular 3 ana baslikta siniflandirilir. Bunlar:
insan haklari
Ayrimcilikla mucadele

insan haklari ve esitlik kurumunun yapisi, isleyisi,
gorev ve yetkileri' dir.



Yukarida sayilan konularin biri veya birkaginda asga-
ri 40 saat insan haklari ve ayrimcilikla micadele egitimi
alanlara, Kurum tarafindan katiim belgesi verilir. Sayilan
egitimler Kurum personeli tarafindan verilebilecegi gibi in-
san haklari ve ayrimcilikla micadele editicileri tarafindan
da gergeklestirilebilir.

Buna ek olarak TIHEK, kamu kurum ve kuruluslarinin
meslek oncesi ve meslek igi egitim programlarinda da
insan haklarn egitimleri vermektedir. Ayrica Kurum, Milli
Egitim Bakanlidi ve Ylksekogretim Kurulu bunyesindeki
okullarda okutulan insan haklari ve esitlik 6gretimine dair
mufredatin belirlenmesine katkida bulunur, Universitelerin
insan haklari ve esitlik ile ilgili boltimlerinin kurulmasi igin
Universitelerle ortaklasa faaliyetlerde bulunur.

5.4. GORUS BILDIRME, TAVSIYEDE BULUNMA, iZLEME

Kanunla Kuruma, gorev alaniyla ilgili mevzuat galis-
malarini izlemek, degderlendirmek, bunlara iliskin goris
ve onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklar ve
ayrimcilikla mucadele alanindaki uluslararasi gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek gorevleri verilmistir.

Bununla birlikte Kurum, alanindaki uluslararasi kuru-
luslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapma yetkisini
haizdir.

Tudrkiye'nin taraf oldudu uluslararasi insan haklar
sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sozlesmeler
uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme meka-
nizmalarina Devletin sunmakla yukimlU oldugu raporlarin
hazirlanmasi slrecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan
da yararlanmak suretiyle gorts bildirmek, bu raporlarin
sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek
katilmak Kurumun bu alandaki bir diger faaliyetidir.

Kurum gergeklestirdigi ziyaretlerden sonra yayinladigi
raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru Uzerine verdigi ka-
rarlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir. Gerekli
gorlrse gerceklestirdigi izleme sonrasinda tekrar incele-
me ve arastirma yapabilir veya tavsiyede bulunabilir.

5.5. YILLIK RAPOR VE TEMATIK RAPOR HAZIRLAMA

Yillik raporlar, 6zel veya tematik raporlar hazirlamak
insan haklari kurumlarinin sikga basvurdugu yontemler-
den biridir. Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu da bu
kapsamda; Cumhurbaskanligina ve Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanligina sunulmak Uzere, insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve koti muameleyle
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mucadele ve ayrimcilikla micadele alanlarinda yillik ra-
porlar hazirlar.

Kurum, dtzenli yillik raporlar disinda kamuoyunu bil-
gilendirmek icin veya gorev alanina iliskin konularda ozel
raporlar da yayimlayabilir. Bu raporlari, resmi internet si-
tesinde veya baska surette yayabilir veya muhataplarina
ulastirabilir.

Ayrica Kurum, paydaslarindan olan Turkiye Buytk
Millet Meclisi insan Haklarini inceleme Komisyonu ve
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu, yilda en az bir
defa galigmalari hakkinda bilgilendirir.

6.iC KONTROL SISTEMi VE ON MALI KONTROL

ic kontrol sistemni, idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurdtilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisi-
nin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve slrecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butunudur.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu idarelerinde etkin bir kamu i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi amagclanmistir. Kanunun 55 inci maddesi-
ne istinaden Hazine ve Maliye Bakanli§i tarafindan hazir-
lanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esas-
lar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3 tncl Mikerrer) sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Strateji Gelistirme Birimi
tarafindan yurUtilen i¢ kontrol galismalarinin Kurumu-
muz birimlerinde yayginlastiriimasi calismalar 2020/01
saylll “Ic Genelgesi” ile baslatiimistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca 31/12/2005 tarihli ve 26040 3. Mukerrer sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin “Mali
Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar
ve islemler” baslikli 4 Gncl boliminde 6n mali kontrol
kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yerine getirilecek
islemler belirtilmistir. Bu kapsamda 6n mali kontrold
yapilan konular sunlardir;

TaahhUt Evraki ve Sozlesme Tasarilar
Kadro Dagilim Cetvelleri islemleri

Yan Odeme Kararnamesi
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A. AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1

insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi

AMAC 2

iskence ve kétii muameleye
karsi etkin micadele
edilmesi

AMAC 3

Ayrimcilikla etkin micadele
edilmesi

AMAC 4

Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

HEDEF (H.1.1.) Ulkemizde insan haklari bilincini artirmak

HEDEF (H.1.2.) insan haklari konusunda uygulama ve gelismeleri
raporlamak

HEDEF (H. 1.3.) Uluslararasi, bolgesel ve diger ulusal insan haklari
kurum/kuruluslarla isbirligini artirmak

HEDEF (H. 1.4.) insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda Kurum etkinligini artirmak

HEDEF (H.2.1.) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini
gliclendirmek

HEDEF (H.2.2.) Ulusal 6nleme mekanizmasini gliclendirmek

HEDEF (H.2.3.) iskence ve kéti muameleye karsi miicadele bilincini
arttirmak

HEDEF (H.3.1.) Ayrimcilik yasagi ihlallerinin énlenmesi kapsaminda
Kurumun etkinligini artirmak

HEDEF (H.3.2.) Ayrimcilikla etkin miicadele icin farkindalig
artirmak

HEDEF (H.4.1.) Bilisim alt yapisini gelistirmek
HEDEF (H.4.2.) Basvuru sistemini gelistirmek

HEDEF (H.4.3.) Kurum icin yeterli ve nitelikli insan kaynagini
saglamak

HEDEF (H.4.4.) Kurumsal tanitimi artirmak



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun-
da stratejik plan, "kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6ncelikle-
rini, performans olgutlerini, bunlara ulagsmak igin izlene-
cek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak
tanimlanmaktadir. Kanunla, kamu idarelerine kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak,
amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performansla-
rini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yap-
mak amaclyla katilimeci yontemlerle stratejik plan hazirla-
ma gorevi verilmektedir.

Temel politika belgeleri ulusal, sektorel ve tematik
strateji belgelerini kapsamaktadir. Bu gergevede:

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023)
insan Haklari Eylem Plani (2020-2023)

Orta Vadeli Mali Plan (2020-2023)

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ihlallerinin
Onlenmesine iligkin Eylem Plani

Yargl Reformu Strateji Belgesi
Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Adalet Bakanlidi Stratejik Plani (2019-2023)
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Bu gorev kapsaminda Kurumumuz 2019-2023 do-
nemlerini kapsayan stratejik planini hazirlamistir. Planin
onaylanip yayinlanmasi igin gereken yasal prosedir he-
niz tamamlanmamis oldugundan soz konusu plan
kamuoyuyla 2019 yili igerisinde paylasilamamistir. 2020
yili igerisinde kamuoyuyla paylasilacak olan planimizda
yer alan amag ve hedeflere asagida yer verilmistir.

Kurumumuzun gorev ve yetkileri goz onidnde bulundu-
rularak 2019-2023 TIHEK Stratejik Plan'inda belirlenen 4
stratejik amac ve 13 adet belirlenen hedefler yukarda yer
almaktadr.

ASPB Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani (2016-2020)

ASPB Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Saglik Bakanh@i Ulusal Ruh Saghgr Eylem Plani
(2011-2023)

AB'ye Katilim igin Ulusal Eylem Plani (2016-2019)

Kurumumuzun gorev alani kapsamina girdiginden Ust
politika belgeleri olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji
belgeleri ve eylem planlari temel alinmakla birlikte; insan
haklarinin evrensellidi ve uluslararasi insan haklari hukuku
g6z oninde bulunduruldugunda uluslararasi belgelerin de
uUst politika belgeleri arasinda yer almasi degerlendirilebilir.
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A. MALI BILGILER
1. BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

Kurumun gelirleri, genel biutgeden yapilacak hazine yardimlar, Kuruma ait tasinir ve taginmazlardan elde edilen
gelirler, gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve diger gelirler olarak 4 baslik altinda kanunda sayilmistir.

Kurumumuz mali kaynaklarini 6zel bitge gelirleri olusturmaktadir. Kurumumuz Stratejik Plani'nda yer alan hedef
lere iligkin faaliyetlerin finansmaninda 6zel biitge gelir kaynaginin yani sira mevduat faizlerinden de yararlaniimaktadir.

Kurumumuza 2019 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu geredince tahsis edilen bitge kapsaminda gelir ve giderlere
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 8 2019 Yili Kurum Gelirleri

Biitge Geliri Toplami 127.621

Mevduat Faizleri 109.065
Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri (Lojman Kirasi) 4.888
Sartname Basili Evrak Form Satig Gelirleri 300
Diger Gelirler 13.368

Toplam Gelir 13.278.621

" Kesin hesap galigmalarinin devam etmesi nedeniyle 2019 yili harcama rakamlari kesinlesmemis verilerdir.

Tablo 9 2019 Yili Biitce 6denek dagilimi

Personel Giderleri 4.501.000

Sosyal Guvenlik Kur. Devlet Prim Giderleri 577.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.043.000
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.500.000
Blitge Kanunuyla Verilen Odenek Toplami (KBO) 12.972.000
Vil iginde Likit Karsiligi Odenek Ekleme
Yedek Odenekten Ekleme 2.487.000

Toplam Odenek Tutari 16.750.596




Tablo 10 KBO ve Ekleme Sonrasi Odenek ve Harcama Dagilimi

Personel Gideri
02 Sosyal Guivenlik Kur. Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari
05 Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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6.927.725 6.922.800 4.925
1.024.746 1.022.732 2.014
4.792.125 4.192.715 599.410

506.000 242.533 263.467
3.500.000 419.701 3.080.299

Genel Toplam 16.750.596 12.800.482 m

B. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun 67071 sayili
Kanun'da belirlenen gorevler gergevesinde faaliyet goster-
digi alanlar ve hizmetler asagida 5 baslik altinda siniflan-
dinlmistir. Bunlar;

Bireysel Basvurularin incelemesi, Resen inceleme
ve Arastirma

UOM Ziyaretleri ve Ziyaret Raporlari

insan Haklari Egitimi ve Bilinglendirme

Gorus Bildirme, Tavsiyede Bulunma, izleme

Yillik Rapor ve Tematik Rapor Hazirlama
seklinde diizenlenmistir.

Bu kapsamda 2019 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgiler
s0z konusu 5 baslik altinda sunulmustur.

1.1. BIREYSEL BASVURULARIN INCELEMESI

Kurumumuz, kurulus kanununda belirtilen gorev ve
yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet alaninda basvuru ka-
bul etmektedir. Bu alanlardan ilki Ayrimcilikla Micadele
Ve Esitlik, digeri ise Ulusal Onleme Mekanizmasi gorevi
gercevesinde, ceza infaz kurumlari, nezarethaneler, geri
gonderme merkezleri, cocuk ve yasli bakimevleri, rehabili-

tasyon merkezleri, psikiyatri klinikleri gibi alikonulma yer-
lerindeki 6zgurliginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin basvurulandir. Ancak, Kuruma sade-
ce iki alanda basvuru yapilmamakta, diger konulara iliskin
basvuru dilekgeleri de Kurumumuza gonderilmektedir.
S0z konusu basvuru dilekgeleri; dn incelemesi yapilarak
Kurumumuzun gorev ve yetkileri kapsaminda kategorilere
ayrilmakta; bu gergevede, islemleriilgili birimlerce yurttl-
mektedir. Bu kategoriler mutlak olmayip; ihlal incelemesi
sUrecinde farkli degerlendirmelere de tabi tutulabilmekte-
dir. S6z konusu kategoriler su sekildedir:

A. Ayrimcilikla Micadele Gorevi kapsamina giren
basvurular

B. Ulusal Onleme Mekanizmasi Gorevi kapsamina
giren basvurular

C. Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Gorevi kapsamina giren basvurular

D. Diger Cesitli Basvuru ve Talepler

6707 sayill Kanunda, Kanunun “uygulama yonetmeli-
gi" yayinlandiktan sonra basvurularin alinabilecegi belir-
tilmis olup; s6z konusu Yonetmelik 24.11.2017 tarihinde
yayinlandigindan dolayi; bu tarih dncesindeki bagvurular
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farkli inceleme usullerine tabi tutulmustur. Yonetmeligin Kurumun tanitim faaliyetleri sonucunda, yapilan bas-
ylrdrltge girdigi tarihten itibaren ise Kurum resmi olarak  vurularin da yillara gore artis gosterdigi gorilmektedir. Bu
basvuru almaya baglamistir. gercevede, Kurumumuza yapilan bireysel bagvurularin yil-

lara gore dagilimi asadidaki sekildedir:
Sekil 3 Yillara Gore Bireysel Basvuru Sayilari

1000 965
900

800

700

600 598

500

400 371

300

200 121 120 70 124

98 78
100 30 60
4 8 33 g 30
0 - & 8 I

2017 2017 (24.11-31.12) 2018 2019
(Yonetmenlik Oncesi) Aras

® Ayrimcilik Yasag

® insan Haklarimin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Ulusal Onleme Mekanizmas1
Diger Cesitli Basvuru ve Talepler

Tablo 11 Yillar itibariyle Kuruma Yapilan Basvuru Sayilari ve Kategorileri

KATEGORILERI/ YILLAR AbY e Ta e 2017 mm
Oncesi)

AYRIMCILIK YASAG!I

INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE

GELISTIRILMES] 121 8 /8 124
ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI 120 38 598 965
DIGER QESITLi BASVURU VE TALEPLER 30 8 60 30
TOPLAM 369

GENEL TOPLAM “ 07| 1e9

Yukaridaki tabloda da goriildigi gibi Kurumumuza —tabi tutulmustur. On incelemenin kosullar 6701 sayili Ka-
2019 yili icerisinde 1189 basvuru yapiimistir. S8z konusu  nun ve sdz konusu Kanun'un Uygulanmasina iliskin Usul
basvurular ilgili mevzuat hikimlerinde yer alan “On in-  ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir.
celeme kosullan” gergevesinde inceleme ve arastirmaya



Bu cercevede,

a) Yasama ve yarg yetkilerinin kullaniimasina iligkin
islemler,

b) Hakimler ve Savcilar Kurulu kararlari ile
Anayasanin yargl denetimi disinda biraktig
islemlere iliskin basvurular,

¢) Kurumun gorev alani igerisine girmeyen
basvurular,

d) Hakkin kétiye kullanilmasi niteligindeki
basvurular,

e) Dava konusu olmus basvurular,

Sekil 4 Basvurulara Yapilan On inceleme
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isleme konulmamaktadir. Bu basvurular kapsaminda
degerlendirilen 148 basvuru Kurumumuzca isleme konul-
mamistir.

SOz konusu inceleme ve arastirmalar neticesinde,
basvuru dilekcesi ve eklerinde on inceleme kosullarn baki-
mindan bir aykirlik bulunmamasi halinde esas inceleme
yapllmasi igin; aykirilik bulunmakla birlikte resen inceleme
kapsaminda degerlendirilmesiicin dilekge ve ekleri ile bir-
likte ilgili birime gonderilmektedir. Bu kapsamda, 6n ince-
me sUlreci sonucunda basvurulara yapilan islemler asagi-
daki grafikte gosterilmistir.

On incelemesi
Devam Eden
2%

idari islemle
Sonuclandinlan
4%

isleme Konulmayan
12%

Grafikte de gorlldigu gibi, 01 Ocak- 31 Aralk 2019
tarihleri arasinda Kurumumuza 1189 basvuru yapiimistir.
Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya ge-
cilmeden once 6n incelemeye tabi tutulmaktadir.

isleme konulmayacak basvuru kategorisine girme-
yen 980 basvuru, esas incelenme sureci icin ilgili birim-

ilgili Birimlere
Gonderilen
82%

lere gonderilmistir. S6z konusu basvurular ilgili birimlerce
sonuglandiriimakta; faaliyet raporunun ilerleyen bolim-
lerinde esas inceleme surecine iliskin ayrintili bilgiler yer
almaktadir.

Ote yandan, Kurumumuza ulastirilan cesitli dilekceler-
den 43U idari islemlerle sonuclandirilmistir. idari islemler-
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le sonuglandirilan basvurular hakkinda Kurumumuzca te-
sis edilecek islem bulunmadidi gerekgesiyle ilgili idareye
yonlendirilmis; adres ve iletisim bilgisi bulunmamasi gibi
basvurana teblig imkani bulunmayan hallerde arsive kal-
dinlmus; bilgi ve belge talebi niteligindeki basvurularda ise
istenen bilgi ve belgeler basvuruculara ulastirilarak idari
islemler tamamlanmistir. Ayrica, inceleme stresi Kanunda
3 ay olarak duzenlendiginden; stz konusu basvurular di-
sinda, 2019 yil sonunda on inceleme sireci devam eden
18 basvuru bulunmaktadir.

Kurumumuz tanitim ve bilinglendirme faaliyetleri
kapsaminda bireysel basvurulara iliskin bilgilendirme-
lerde de bulunmaktadir. Bu kapsamda, telefon ve e-mail
yoluyla Kuruma ulasan kisiler ile yiiz yiize goriigsmek ve
bilgi almak icin gelen kisilere basvuru slreglerine iliskin
bilgilendirme yapilmaktadir. Kuruma bagvurulabilecek ko-
nulara iliskin oldugu degerlendirilen taleplere iliskin olarak
on inceleme kosullari, bagvuru yapilis ve sonuglandirma

Tablo 12 Ulusal Onleme Mekanizmasi Basvuru Konulari

usullerine iliskin, Kurumun gorev alanina girmeyen konu-
larda ise bagvurulabilecek diger mekanizmalar hakkinda
bilgilendirme yapilmakta, hukuksal yol gdsterilmektedir.
Bu gergevede 2019 yili icerisinde, Kuruma mail, telefon ve
Kuruma gelerek iletisime gegmis olan toplam 481 bagvu-
ran ile gorisme saglanmis ve bilgilendirme yapilmistir.

1.1.1. BASVURULARDA YER ALAN SiKAYET VE TALEPLER

Basvurularda yer alan talep ve sikayetlerin konularina
gore dagiimi asagidaki sekildedir. Konular 6n inceleme
asamasinda, dilekgce ve bagvuru formlarinin ilk deger-
lendiriimesi sonucu olusturulmus olup; bu konular ihlal
inceleme sirecinde muhataptan alinan bilgi ve belgeler
sonucunda esas degerlendirmesinde farklilik gosterebil-
mektedir. Ote yandan, bir bagvuruda birden fazla sikayet
konusu dile getirildiginden; basvuru sayisi ve sikayet ko-
nulart uyusmamaktadir. Bu nedenle basvuru sayisi 1189
olarak gortinmesine ragmen sikayet ve taleplerin toplami
1286 olarak hesaplanmistir.

ISKENCE VE KOTU MUAMELE YASAG! 273
NAKIL TALEBI (AILEVI, SAGLIK, EGITIM ve DIGER SEBEPLER DAHIL) 243
SAGLIK HAKKI 193
INFAZ KURUMU GENEL IDARESINE ILISKIN SIKAYETLER 126
FiZIKSEL KOSULLAR 45
DIS DUNYA ILE ILETISIM 35
SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLERDEN FAYDALANDIRILMA 33
SURELI VE SURESIZ YAYINLARA ERISIM 24
EGITIM HAKKI 19
BESLENME HAKKI 18
AYRIMCILIK YASAGI 13
MULKIYET HAKK] 9
OZEL HAYAT VE AILE HAYATININ KORUNMAS| 6
IZIN HAKKI 6
GALISMA HAKKI 5
ETKILI BASVURU HAKKI 3
DILEKGE HAKKI 2
Kisi 0ZGURLUGU VE GUVENLIGI 2
YARGILAMA SUREGLERI 2
BILGI VE BELGE TALEBI 1
IHBAR VE SIKAYET 1
0ZGURLUK VE GUVENLIK HAKKI 1
SEGME VE SEGILME HAKKI 1
YASAM HAKKI 1

opiern | o2
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Ulusal Onleme Mekanizmasi Bagvuru Konulari

ISKENCE VE KOTU MUAMELE YASAGI

NAKIL TALEBI (AILEVi, SAGLIK, EGITiM VE DIiGER...
SAGLIK HAKKI

iNFAZ KURUMU GENEL iDARESINE iLIiSKIN...
FiZIKSEL KOSULLAR

DIS DUNYA iLE iLETiSIM

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLERDEN...
SURELI VE SURESIZ YAYINLARA ERISiM
EGITIM HAKKI

BESLENME HAKKI

AYRIMCILIK YASAGI

DIGER

MULKIYET HAKKI

iZIN HAKKI

OZEL HAYAT VE AILE HAYATININ KORUNMASI
CALISMA HAKKI

ETKILI BASVURU HAKKI

I 273
—— 243
I 193
I 126

I 45

. 35

. 33

. 24

I 19

Il 18

W 13

W11

mo

6

ie6

I5

13

0 100 200 300

Tablo 13 Ayrimcilikla Micadele Gérevi Kapsamina Giren Basvurular

MOBBING (ISYERINDE YILDIRMA)

DOGRUDAN VE DOLAYLI AYRIMCILIK IDDIASI

DIN TEMELLI AYRIMCILIK IDDIASI

SEGME VE SEGILME HAKKI

ETNIK KOKEN TEMELLI AYRIMCILIK iDDIASI
MEDENI HAL TEMELLI AYRIMCILIK iDDIASI
SOSYAL HIZMETLERDE AYRIMCILIK

ENGELLILIK TEMELLI AYRIMCILIK IDDIASI
YARGILAMA SUREGLERINDE AYRIMCILIK IDDIASI
GEBELIK TEMELLI AYRIMCILIK IDDIASI

SERVET TEMELLI AYRIMCILIK IDDIASI

SIYASI VE FELSEFi GORUS TEMELLI AYRIMCILIK iDDIASI

DIGER

27

14

1

5
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B Aynmcilik Yasagi Kapsaminda Gelen Basvurularin Alt Konular

Tablo 14 insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Alaninda Gelen Basvuru Alt Konular

YARGILAMA SUREGLERI 82
SOSYAL GUVENLIK HAKKI 12
MULKIYET HAKKI 9
OZEL HAYAT VE AILE HAYATININ KORUNMASI 7
GALISMA HAKKI 6
KiSi 0ZGURLUGU VE GUVENLIGI 3
GOCUK HAKLAR] 1
DIN VE VICDAN 0ZGURLUGU 1
ENGELLI HAKLARI 1
LEKELENMEME HAKKI 1
SEYAHAT 0ZGURLUGU 1

g | %



YARGILAMA SURECLERI

SOSYAL GUVENLIK HAKKI

MULKIYET HAKKI

OZEL HAYAT VE AILE HAYATININ KORUNMASI
CALISMA HAKKI

DIGER

Kisi 0ZGURLUGU VE GUVENLIGI
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20 40 60 80 100

® insan Haklarimin Korunmasi ve Gelistirilmesi Alaninda Gelen Basvuru Alt Konulari

Tablo 15 Diger Cesitli Basvuru ve Talepler

BILGI VE BELGE TALEBI
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1.1.2. ULUSAL ONLEME MEKANiZMASI KAPSAMINDA GELEN BASVURULARA YAPILAN ISLEMLER

6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanununun 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin j bendi
uyarinca "Ozgurliginden mahrum birakilan ya da koru-
ma altina alinan kisilerin ulusal dnleme mekanizmasi kap-
samindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek” Kurumun gorevleri
arasinda sayllmistir.

Basvurular, 6707 sayili Kanun ve “Turkiye insan Hak-
lari ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikumleri gerce-
vesinde incelemekte ve sonuglandirmaktadir. Kurum, ya-
pilan bagvurulari veya resen yapti§i incelemeleri bagvuru
ve resen inceleme karari tarihinden itibaren en geg Ug ay
icinde sonuglandirmaktadir. Bu stire, Baskan tarafindan
bir defaya mahsus olmak Uzere en fazla g ay streyle
uzatilabilmektedir.

Kurumun bu konudaki en onemli fonksiyonlarindan
birisi, ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda, bagvuru
Uzerine veya resen inceleme yapabilmesi ve sug duyuru-
sunda bulunabilmesidir.

Kurumumuza ulusal onleme mekanizmasi gorevi kap-
saminda 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda
965 basvuru yapiimis olup ayni tarihler arasinda 2019 yili-
na ait 952 basvuru ile 2018 yilindan devreden 103 bagvu-
runun incelemesi yapiimistir. 13 basvuru ise on inceleme
asamasinda idari islemle sonuclanmistir. Bu sayi gegen
yilda ulasilan rakamin neredeyse iki katidir. Kuruma yapi-
lan bagvurulardaki bu artig, TIHEK'in toplumdaki taninirli-
ginin ve bilinirliginin arttigini ve Kurumun da insan haklar
ihlalleri ile ilgili olarak galismalar yaptigini gostermesi ba-
kimindan onemlidir.
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Tablo 16 Ulusal Onleme Mekanizmasi Kapsaminda Basvurulara iliskin Yapilan islemler

Yapilan islemler SAYI

Kanuni Gerekgeler Sebebiyle isleme Konulmayan Bagvurular 17
Gegerli Bir Bagvuru Sartini Tagimadidi Anlasilarak Degerlendirilmesi igin CTE'ye iletilen Bagvurular 543
Nakil Taleplerinin Degerlendirilmesi igin ilgili Makama iletildigi Basvurular? 272
ihlal iddiasmlrIYerinde Giderilebilecegi Gerekgesiyle ve inceleme Yapilmasi icin ilgili Makama Gonderilen 108
Basvurular -Gonderme Karari-

incelenemezlik Karariyla Sonuglandirilan Bagvurular 40
Uzlagsmanin Tespitine iligkin Kararlar 22
Kabul Edilmezlik Karariyla Sonuglandirilan Bagvurular 9
ihlal Tespit Edilmeyen Basvurular 11
ihlal Tespit Edilen Bagvurular

Karar Verilmesine Yer Olmadigina Dair Kararla Sonuglandirilan Bagvurular 2
Bir Sonraki Yila Devreden Bagvurular 29

opiern | 055

1.1.3. AYRIMCILIKLA MUCADELE GOREVi KAPSAMINDAKi BASVURULARA YAPILAN iSLEMLER

6 Nisan 2016 tarihinde Turkiye Buylk Millet Meclisi
(TBMM) Genel Kurulu'nda kabul edilen 6701 sayil Tirkiye
insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu ile ayrimeilik
yasad! ile ilgili olarak ulusal mevzuatimizdaki en kapsamli
duzenlemeler gerceklestirilmistir.

6707 sayil Kanun ile Kurum, insan onurunu temel ala-
rak insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, kisilerin
esit muamele gorme hakkinin glivence altina alinmasi,
hukuken taninmis hak ve hdrriyetlerden yararlanmada ay-
rimcih@in onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotd muameleyle etkin micadele
etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek Uzere kurulmustur.

Kanunun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagdi” bashgini
taslyan 3. maddesi uyarinca; "Herkes, hukuken taninmis
hak ve hirriyetlerden yararlanmada esittir. Bu Kanun kap-
saminda cinsiyet, Irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi
ve siyasi goris, etnik koken, servet, dogum, medeni hal,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrim-
cilk yasaktir.

Ayrimcilikla micadele gorevi gergevesinde, 2019 yili
icerisinde Kurumumuza sahsen, posta, faks, telefon ve
diger yollarla iletilen ve Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik
Birimine intikal eden basvurulardan 28 dosya hakkinda
esastan inceleme baslatiimistir. Kuruma yapilan ve esas-
tan inceleme baslatilan basgvurularin onemli bir kisminin
konusunu is yerinde yildirma (mobbing) iddialarina iligkin
basvurular olustururken medeni hal, cinsiyet, engellilik,
siyasi ve felsefi goris temellerinde ayrimcilik iddialarini
igeren gesitli bagvurular da bulunmaktadir. incelenen bas-
vurular; iddialarin arastirlarak cevaplandiriimasi, konuya
iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma iletilmesi amaciyla ilgili
kisi ve kuruluglara gonderilmis, ayrica inceleme yetkilileri
tarafindan gerekli gorilen durumlarda yerinde inceleme-
ler yapilmis ve taniklar dinlenmistir.

Esastan incelenmesine karar verilen s6z konusu bas-
vurularin 6'si hakkinda KABUL EDILMEZLIK, 2'si hakkinda
INCELENEMEZLIK, 3'U hakkinda IHLAL karari, 1'i hakkin-
da IHLAL OLMADIGI karari veriimis olup, 6'si hakkinda
idari islem yapilmis olup 10 dosya hakkinda ise inceleme
devam etmektedir.

2 Not. Nakil taleplerinin degerlendiriimesi igin ilgili makama iletildigi basvurular ile gegerli bir bagvuru sartini tagimadigi anlasilan ve deg@erlendirilmesi igin ilgili

kuruma iletilen bagvurular idari islemle(yazisma) sonuglandiriimigtir.



Tablo 17 Ayrimcilikla Micadele Gorevi Kapsamindaki
Basvurulara iliskin Yapilan islemler

Yapilan iglemler

Kabul Edilmezlik Karari 6
ihlal Karari 3
ihlal Olmadigi Karari (Ret Kararr) 1

incelenemezlik Karari 2
idari islem Yoluyla Sonuglandirilanlar 6
incelemesi Devam Eden Dosya 10

S
1.1.4. RESEN INCELEME VE ARASTIRMA

6701 sayili Kanunun “Kurumun gorevleri” baslikli 9
uncu maddesinde yer alan “insan haklari ihlallerini resen
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini ta-
kip etmek” gergevesinde 11 adet resen inceleme gergek-
lestirmistir.

Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda 2 adet resen
inceleme yapilmis biri hakkinda (yogun bakimda kelepgeli
tutulma) ihlal karari verilmis, digeri( gozaltindaki kadinla-
ra basortiisu yerine bone verilmesi) hakkinda incelemeye
konu husus ortadan kalktigindan karar verilmesine yer ol-
madigi karari verilmistir.

Ayrimcilikla Micadele kapsaminda Denizli'de yapilan
yerinde inceleme sonucu resen inceleme ihlal karari ile
sonuglanmistir. Aksaray'da yapilan yerinde inceleme so-
nucu resen inceleme muzekkeresi ihlal kanaati ile Kurul'a
sunuldu ve karar hentiz alinmadi.

insan Haklar ve Esitlik Kurulunun aldigi resen
inceleme karari ile Denizli'de isyerinin vitrinine “Iran, Suriye,
Afgan musteri bu dikkana giremez, aligveris yapamaz,
girerse bu mekanda dayak yer” seklinde afis asan esnaf
hakkinda inceleme baslatiimistir. inceleme sonrasinda
Kurul tarafindan ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine karar
verilerek 60 bin tl para cezasina karar verilmistir. Ancak
esnafin pismanligi ve ekonomik durumunu goz 6ninde
bulunduran Kurul idari para cezasl “uyarl cezasi'na
donustUrmastar.
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insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirimesi kapsa-
minda 7 adet resen inceleme baslatiimis olup Kurul ta-
rafindan yapilan inceleme sonrasi ihlal olmadidi yoninde
karar verilmistir.

Tablo 18 Resen inceleme Tiirleri

Resen incelemeler Sayi

Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik 2
insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi 7
Ulusal Onleme Mekanizmasi 2

_

1.2. UOM ZIYARETLERI VE ZIYARET RAPORLARI

TIHEK, ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat dahilinde
iskence ve kotd muamele ile micadele etmekte resen
veya basvuru Uzerine iddialari incelemekte, arastirmakta,
karara baglamakta ve bunlarin sonuglarini takip etmekte-
dir. Ulusal Onleme Mekanizmasi olarak, 6zgurliginden
mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bu-
lundugu,

Ceza infaz Kurumlar,
Nezarethaneler,

Milteci Kamplari,

Geri Gonderme Merkezleri,
Rehabilitasyon Merkezleri,
Psikiyatri klinikleri vb.

alikonulma mekanlarina haberli veya habersiz dizenli
ziyaretler gerceklestirmektedir. Ziyaretlere iliskin raporlar
ilgili kurum ve kuruluslara iletiimekte ve Kurulca gerekli
gorilmesi durumunda kamuoyuna da agiklanmaktadir.

Ayrica ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurul-
lari, il ve ilge insan haklar kurullari ile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere
iliskin raporlar incelemek ve degerlendirmek hususunda
da Kurumumuz gorev ve yetkilidir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla ulusal 6nleme mekaniz-
masi gorevi kapsaminda 35 adet ziyaret gergeklestirilmis-
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tir. Bunlarin 15 ini ceza infaz kurumu olusturmaktadir. S6z
konusu ziyaretlerin gerceklestirildigi  merkez/kurumlar

sunlardir:

Ankara Sincan Gocuk Ceza infaz Kurumu

Bolu F Tipi Yiiksek Glvenlikli Kapali Ceza infaz
Kurumu

Bolu Emniyet MUdUrligu Nezarethaneleri
Denizli D Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Bozkurt Kadin Agik Ceza infaz Kurumu

Adana Sehir Hastanesi Yiksek Guvenlikli
Psikiyatri Servisi

Osmaniye Cevdetiye Gegici Barinma Merkezi
Menemen R Tipi Kapall Ceza infaz Kurumu
Manisa Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi

Ankara Esenboga Havalimani Transit Gegis
Noktasl

Ankara Umitkdy Huzurevi

Elazi§ Ruh Sagdhgi ve Hastaliklari Hastanesi
Kiitahya E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Kitahya Acik Ceza Infaz Kurumu

Kltahya Huzurevi, Yash Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Samsun Blyuksehir Belediye Bagkanhdr Huzurevi
Rize Kalkandere Agik Ceza infaz Kurumu

Elazi§ 1 Nolu Ceza infaz Kurumu

Elazi§ 2 Nolu Ceza infaz Kurumu

Elazig T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

Ankara Fatma Uger Huzurevi, Yagl Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Samsun Ozel Dr. Nejat Akyol Bakim Merkezi
Rize L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

Van Kurubas Geri Gonderme Merkezi

Van M Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Konya Mevlana Gocuk Evleri Sitesi

Konya Ozel Umut Bakim Merkezi

Bursa il Emniyet Mudurligu Nezarethaneleri

- Bursa Mimar Sinan Ozel Bakimevi

- Mugla E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
- Mugla Cocuk Destek Merkezi

- Mugla Ula Geri Gonderme Merkezi

- Istanbul Prof. Dr. F. Kerim-Niltifer Gokay Huzurevi
Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

- Sanlurfa E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
- Sanlurfa Emniyet Mudurligd Nezarethaneleri

2019 yil igerisinde Kurul tarafindan kabul edilen ve
ulusal dnleme mekanizmasi gorevi kapsaminda gercek-
lestirilen izleme ziyaretleri sonucu hazirlanan ve ilgili ku-
rum ve kuruluslara yonelik tavsiyeleri iceren raporlar asa-
gida yer almaktadir:

- Miad Gocuk Evleri Sitesi MudUrltigu Ziyaret Raporu

- Adana Saricam Gegici Barinma Merkezi Ziyaret
Raporu

- Samsun Ozel Dr. Nejat Akyol Ozel Bakim Merkezi
Ziyaret Raporu

- Malatya Beydagi Gegici Barinma Merkezi Ziyaret
Raporu

- Gaziantep Geri Gonderme Merkezi Ziyaret Raporu

- Sivas E Tipi Kapal Ceza infaz Kurumu Ziyaret
Raporu

- Ordu E Tipi Kapall Ceza infaz Kurumu Kadin
Koguslari Ziyaret Raporu

- Bolu Emniyet Mudurligu Nezarethaneleri Ziyaret
Raporu

- Bolu F Tipi Yiksek Givenlikli Ceza infaz Kurumu
Ziyaret Raporu

- Osmaniye Cevdetiye Gegici Barinma Merkezi
Ziyaret Raporu

- Umitkoy Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi Ziyaret Raporu

- Sincan Gocuk Kapall Ceza infaz Kurumu Ziyaret
Raporu

- Esenboga Havalimani Transit Alani Ziyaret Raporu



- Denizli Bozkurt Kadin Agik Ceza infaz Kurumu
Ziyaret Raporu

- Denizli D Tipi Kapal Ceza infaz Kurumu Ziyaret
Raporu

- Adana Yuksek Guvenlikli Adli Psikiyatri Hastanesi
Ziyaret Raporu

- Menemen R Tipi Kapall Ceza infaz Kurumu Ziyaret
Raporu

1.3. EGITIM CALISMALARI VE FARKINDALIK
ARTIRICI CALISMALAR

1.3.1. EGITIM CALISMALARI

Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistiril-
mesi, ayrimcilikla micadele etme konularinda insanlari
bilinglendirme ve insan haklarina saygl anlaminda top-
lumsal farkindalidi gelistirme amaciyla egitim faaliyetleri
yluritmektedir.

Bu kapsamda;

23-27 Ocak 2019 tarihleri arasinda Antalya'da
Kurumumuz calisanlarina yonelik Ayrimcilik  Yasadi
Egitimi gerceklesmistir. Egitimler Anayasa Mahkemesi
Raportorleri ve Kurul Uyesi Sn. Harun Mertoglu tarafindan
verilmistir. Ayrica Birim Koordinatorlerinin sunumlariyla
Yillk Degerlendirme Toplantisi yapilmistir. EJitime ve
toplantilara  Kurul Uyeleri, Kurum Koordinatorleri ve
Uzmanlari ile Anayasa Mahkemesi Raportorleri katilim
saglamuglardir.

Go¢ idaresi Genel MudUrligi'nde goreve baslamis
ve baslayacak olan aday memurlara insan haklari tarihi,
insan haklarinin genel teorisi, insan haklari koruma meka-
nizmalari ve ayrimcilikla mucadeleye iliskin insan haklari
ve esitlik egitimi verilmistir. Kurumumuz tarafindan 23 ve
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30 Ocak 2019 tarihlerinin yani sira 6 ve 13 Subat 2019
tarihlerinde de aday memurlara insan haklari konusunda
egitim dlzenlenmistir.

Aday Memur Egitimleri kapsaminda Milli Glvenlik Ku-
rulu Genel Sekreterligi goreve baslamis olan uzman yar-
dimcilarina, aday memur egitimi kapsaminda 29.03.2019
tarihinde insan haklari tarihi, insan haklarinin genel teorisi
ve insan haklari koruma mekanizmalarina iliskin insan
haklari egitimi verilmistir.

9 Eylil 2019 tarihinde 107. Donem kaymakam aday-
lar hizmet igi egitim programi kapsaminda insan haklari,
ihsan haklarinin ulusal dizeyde korunmasi ve koruma
mekanizmalari konusunda Kurum Baskanimiz tarafindan
egitim verilmistir.

20 Eylul 2019 tarihinde hizmet ici egitim programla-
r kapsaminda Kurumumuza gelen “igisleri Bakanlidi AB
Uzman Yardimcilan” na Kurumumuzu tanitici egitim ve-
rilmigtir.

24 Ekim 2019 tarihinde Kultlr ve Turizm Bakanlid
Aday Memur Egitimi kapsaminda, Kulttr ve Turizm Ba-
kanliginin telekonferans sistemi ile 310 aday memura in-
san haklarr konusunda egitim verilmigtir.
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25 Ekim 2019 tarihinde, Ozel Engelli Bakim Merkezleri
Dernegi tarafindan izmirde dizenlenen toplantiya kati-
lim saglanarak yaklasik 120 bakim merkezi yoneticisine
“TIHEK'in gorevleri (insan haklarinin korunmasi ve gelis-
tirilmesi, ayrmcilikla miicadele ve UOM) ile engelli bakim
merkezlerinde insan haklari standartlan” konulu bir su-
num gergeklestirilmistir.

Adalet Bakanli§l Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi
Ankara Personel Egitim Merkezi tarafindan “10 Aralik
Diinya insan Haklari Gini" minasebetiyle 13.12.2019
tarihinde dlzenlenen programa katihm saglanarak
hizmet igi editim goren infaz ve koruma memurlarina
yonelik sunum gergeklestirilmistir.

1.3.2. FARKINDALIK ARTTIRICI CALISMALAR

Calisma Yasaminda Ayrimcilikla Miicadele
Konferansi

17 Nisan 2019 tarihinde Ankara'da Uluslararasi
Calisma Orgiitl, Ulusal insan Haklarn Kiiresel Agi ve
Avrupa Esitlik Kurumlari Agr'ndan Ust duzey temsilcilerin,
dlkemizde calisma yasaminda ayrimcilikla micadelede
onemli gorevler Ustlenen kamu kurumlari ile isgi, memur
ve isveren sendikalar konfederasyonu baskanlarinin
ve gok degerli akademisyenlerin katilimiyla “Calisma

Yagsaminda Aynmcilikla Miicadele Uluslararasi
Konferansi” duzenlenmistir. Konferans kapsaminda
gerceklestirilen  oturumlarda, galisma  yasaminda

ayrmcilikla mucadele olgusu engelli bireyler, kadinlar,
mdlteciler gibi hassasiyet arz eden kesimler agisindan
degerlendirilmistir. Calisma yasaminda insan haklarinin
korunmasi, esitlik ilkesinin gozetiimesi ve istihdamda
ayrnimeilik yasag ihlali ile micadeledeki roller ¢ok yonlu
ve gok aktorll olarak ele alinmis, karsilasilan sorunlar

ve ¢O6zUm onerileri gergevesinde galisma yasaminda
esitlikci politikalarin ve sosyal diyalogun gelistiriimesi igin
izlenmesi gereken stratejileri Gzerinde durulmustur.

Ailenin Korunmasi Hakki Sempozyumu

29-30 Nisan 2019 tarihlerinde
“Vakit Aile Vakti" sloganiyla

Uluslararasi Ailenin
Korunmasi Hakk1”
temali 2. Uluslararasi
insan Haklar

Sempozyumu
diizenlemistir.

Uluslararasi

Sempozyuma 16 farkli

ulkeden akademisyen, yazar ile

sivil toplum, kamu kurulusu ve uluslararasi

orgut temsilcisi katilmistir. Temsilciler tarafindan sunulan
46 teblig ile konunun onemi de vurgulanmaya calisiimis
ve aile konusunda deneyim paylasimi yoluyla mevcut
sorunlarin tespiti ve bunlara ortak akilla g6zim aranmistir.

iki glin stiren Sempozyumda toplamda on bir oturum
gerceklestirilmistir. Oturumlarda; Surdurdlebilir Kalkinma
ve Ailenin Korunmasi Hakki, Ailenin Korunmasi ve Farkli
Ulkelerdeki Uygulamalar, Ailenin Korunmasinda Farkli
Yaklagimlar, Ailenin Siddetten Korunmasi ve Devletin
MUdahalesi, Uluslararasi Belgelerde Ailenin Korunmasi
Hakki, Din ve Aile, Toplum, Gog ve Aile, Ailede Cocugun
Korunmasi, Ailenin Korunmasi ve Bosanma, Ailenin
Korunmasi ve Medya Bagimlihgi, Aile Hukukunda Tahkim
ve Arabuluculuk Miessesesi konulari ele alinmistir.

Sempozyum ile aile konusunda gerek ulusal ve ulus-
lararasi mevzuattan gerekse de devlet, medya, gog,
madde bagdimlilidi, bosanma gibi hususlardan kaynakla-



nan sorunlarin tespiti ve bunlarin gozimune yonelik fikir
aligverigleri gerceklestiriimistir. Bu kapsamda; saglikli
toplumlarin en temel ve vazgecilemez biriminin aile ol-
dugu, ¢ocuklarin gelisimi ve esenlikleri igin ailenin dogal
ortamlar olusturdugu, aile kurumunun korunmasinin top-

lum ve devletin temel yukimlUlGga oldudu gibi bireylerin
de toplum ve devletten talep edebilecegi temel bir insan
hakki oldugu, surdurdlebilir kalkinma hedeflerinin hayata
gegcirilmesinde ailenin temel faktorlerden biri oldugu, aile-
nin korunmasina yonelik tehditler karsisinda alinan ted-
birlerin yetersiz oldugdu, ailenin korunmasinda 6zgurlik ve
genel ahlak dengesinin gozetilmesi, aile konusunda med-
yanin olumsuz etkilerine karsi proaktif yaklagimla mica-
dele gerekliligi, ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin olum-
suz etkilerinin giderilmesi, zorunlu gogun aileye olumsuz
etkilerine karsl 6nlem alinmasi, madde bagdimlihgi ve kotu
aligkanliklarla micadele edilmesi, bogsanmalarda gocugu-
nun haklarinin gézetilmesi, aile kurumunu giglendirmeye
yonelik uzlasi mekanizmalarinin etkin isletilmesi hususla-
rivurgulanmistir.

Uluslararasi Sempozyum sonug bildirgesi ile sona er-
mistir.

Sempozyumda sunulan tebligler kitaplastirilarak kul-
lanicilarin hizmetine sunulmustur.

Siddetin Onlenmesi Galistay

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu, son dénemde
medyada ¢okga yer alan, insan onuruna, yasam hakkina,
toplum hayatina, 6zel hayata ve aile hayatina zarar veren
siddet sorununa c¢ozdmler Uretmek, toplumda artan
siddet olgusuna dikkat gekmek, siddetle mulcadelede
getirilen mekanizmalarin etkililigini dederlendirmek ve
siddetle miicadelede ¢ok yonli/ butincul politikalar
belirlemek amaciyla 15-16 Kasim 2019 tarihlerinde
Ankara'da “Siddetin Onlenmesi Galistay!” diizenlenmistir.

Calistayda 60'a yakin akademisyen, kamu kurumu ve
sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri mizakereci olarak
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fikirlerini, elestirilerini ve ¢oziUm onerilerini dile getirme
firsati bulmustur.

Calistayda ayrica ¢ok yonll olarak ele alinmaya galisi-
lan siddet olgusunun ortaya ¢iktigi tim toplumsal yapilar
ve toplumsal suregler kapsamli olarak irdelenmistir. Ayni
zamanda tanimindan tlrlerine, siddet olgusunu ortaya ¢I-
karan sebeplerden toplumsal sonuglarina kadar genis bir
yelpazede siddet olgusu her yonlyle irdelenerek, insan
onurunun merhamet odakli korundugu, siddetten uzak
mutlu  bir toplumun guglendiriimesine yonelik one-
rilerin raporlanmasi amaciyla insan haklari felsefesi, psi-
koloji ve din boyutuyla siddet olgusu, istatistiklerle siddet
olgusuy, ailenin korunmasi ve aile igi siddetin 6nlenmesi,
toplumsal degerler ve siddetle micadele, egitim hayatin-
da siddet, galisma hayatinda siddet, spor ve siddet, sidde-
tin onlenmesi ve medya konularinda eszamanli oturumlar
duzenlenmigtir.

Calistayda toplumun kanayan yarasi olan siddetin 6n-
lenmesi icin farkl bakis acilarinin sundugu pek ¢ok 6ne-
riye yer verilmis. Cocuklar siddetten uzak bireyler olarak
yetistirmek igin egitim sisteminin buna gore dizenlen-
mesi ve egitimde oncelikle iyi bir insan olma konusuna
odaklaniimasi 6ne gikan oneriler arasinda olmustur. Med-
ya, siddeti tasvip edici ve siddete yonelik merak uyan-
dirict bir dil kullanmaktan vazgecilmesi vurgulanmistir.
Somdurgecilik, cevreye yonelik zararlar, gettolasma ve
mekansal adaletsizlik siddetin mekansal boyutuyla ilgili
oldugundan, siddet Uretmeye sebep olacak fiziki mekan-
larin yeniden dizenlenmesi ve islah edilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Cezalandirici adalet anlayisindan onarici
adalet anlayisina gegilmesi, siddetin dnlenmesinde etkin
rol oynayabilecegi ifade edilmistir.
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Sonraki slregte ise galistayda konusulan, tartisilan
meselelerin, sorunlar igin getirilen onerilerin gelecek igin
bir fayda saglamasi amaciyla sonug bildirisi olusturularak
kamuoyu ile paylasilmistir. Calistaydan edinilen ¢iktilarin
kitaplastirimasi galismalari devam etmektedir.

Yash Haklari Konferansi ve Aynmcilikla Miicadele
istisare Komisyonu Toplantisi

Kurumumuz tarafindan 2 Aralk 2019 tarihinde
Ankara'da yasl haklarinin ve yaslilara yonelik aynmciligin
gesitli yonleri ile ele alindi§i Yasl Haklari Konferansi
dizenlenmistir. Konferansta yaslilik alani “ihmal Edilen
Bir Alan Olarak Yasli Haklan” ve "Bir Ayrimcilik TurU
Olarak Yaslilara Yonelik Ayrimcilik” baslikli oturumlarda,
gok yonllU olarak tartisilmistir. Yasl Haklari Konferansini
takiben Yasli Haklari konulu istisare Komisyonu Toplantisi
gerceklestirilmistir.

Calistaydan edinilen ¢iktilarin kitaplastiriimasi galig-
malari devam etmektedir.

10 ARALIK DUNYA iNSAN HAKLARI HAFTASI
ETKiNLIKLERI

Ulucanlar Cezaevi Programi

insan Haklari Evrensel Beyannamenin kabul ediliginin
71. yil donumi dolayisiyla Turkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumuile Ankara Valilidi il insan Haklari Kurulu tarafindan
Yari Agik Cezaevi Kdltlr ve Kongre Merkezi'nde ortaklasa
bir program gergeklestirilmistir. Program Tiirkiye insan
Haklarr ve Esitlik Kurumu Baskani Sn. Slleyman Arslan
ve Ankara Valisi Sn. Vasip Sahin'in agilis konusmalari ile
baslayip, Ortadogu Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Sn.
Dog. Dr. Basak Kale'nin “Diinyada ve Ulkemizde insan

Haklarinin Tarihsel Gelisimi” temali sunumu ile devam
etmistir. Program Ulucanlar Cezaevi Mulzesi gezisi ile
sona ermigtir.

Gazi Universitesi insan Haklari Programi

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu tarafindan
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmet
Bolimi Baskanhdrnin daveti lzerine 2019 Vil insan
Haklari ve Demokrasi Haftasi miinasebetiyle 13.12.2019
tarihinde diizenlenen “insan Haklari Programi’na katilim
saglamislardir.

Dizenlenen programda, “insan Haklarinin Geligimi:
Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu” baglikli
sunumlarini gergeklestirilmistir. "Ayrimcilikla Micadele ve
Esitlik” baslikli sunum ile TIHEK'in bu alandaki gdrev ve
yetkileri hakkinda bilgi verilmistir. Saglik Bilimleri FakUltesi
ogretim Uyelerinin ve 6drencilerini yogdun katilimi ile Gazi
Universitesi Rektorligli Mimar Kemaleddin Salonu'nda
gergeklesen “insan Haklari Programi”, konusmacilara
plaket takdiminde bulunulmasinin ardindan sona ermistir.

Tiirk Kizilay'i Geng Ankara Programi

10 Aralik Dinya insan Haklar Haftasi minasebeti ile
Tirk Kizilay't Geng Ankara tarafindan 15.12.2019 tarihinde
duzenlenen programa katilm saglanarak “Haklar
Temelinde insan” temali bir sdylesi gerceklestirmistir.

insan Haklarinin gelisim sirecini donem doénem ele
alinarak, “insani yasat ki, devlet yasasin’ s6ziinin énemi-
ne vurgu yaplimistir.



Uluslararasi Prof. Dr. Muhammed Hamidullah
Anadolu imam Hatip Lisesi Programi

10 Aralik Diinya insan Haklari Haftasi miinasebeti ile
Uluslararasi Prof. Dr. Muhammed Hamidullah Anadolu
imam Hatip Lisesi tarafindan 11.12.2019 tarihinde diizen-
lenen programa katilarak “insan Haklarinin Diind, Bugind”
temali bir soylesi gergeklestirilmistir.

istanbul Universitesi insan Haklar Kuliibii
Tarafindan Diizenlenen Panel

10 Aralik Diinya insan Haklar Haftasi hasebiyle 14 Ara-
lik Cumartesi glini; Anayasa ABD Baskani Prof. Dr. Abdur-
rahman Eren, Anayasa Mahkemesi Uyesi Prof. Dr. Yusuf
Sevki Hakyemez, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Baskani Stileyman Arslan ve Av. Abdulhalim Yilmaz'in ka-
tilimiyla istanbul Universitesi insan Haklari Kuliibi tarafin-
dan “21.Ylzyilda Turkiye'de insan Haklarinin Normatif ve
Kurumsal Yapis!” konulu panel gergeklestiriimistir. Panele
istanbul Universitesi Hukuk Fakdiltesi dgrencilerinin yani
sira, Istanbul'daki cesitli Universitelerden gelen dgrenciler
dinleyici olarak katilmistir. TIHEK Baskani Sayin Siileyman
Arslan “Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun Tur-
kiye'de insan Haklarinin Korunmasindaki Roli” temali bir
sunum gerceklestirmistir.

Ruhsal Engelli Bireyler igin Sosyal icerme Yillik
Konferansi

Kurumumuz tarafindan 9 ila 10 Aralik 2019 tarihlerinde
Ruhsal Engelli Bireylericin Sosyal igerme Yillik Konferansina
katilim saglanmistir. iki gin stren ve odak noktasi
olarak “Ruh Saghg Hizmetlerinde Kalitenin Arttinlmasl”

Tablo 19 Gorus ve Tavsiye Sunulun Konu ve Kurumlar
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konusunun tartisildi§i Konferansta 9 Aralik tarihinde,
“Insan Haklar Perspektifinden Ruh Sagligi ve Sosyal Bakim
Hizmetleri” baslikl bir sunum gergeklestirilmistir.

Brosiir ve Tanitici Yazili ve Gorsel
Materyal Hazirlanmasi

insan haklari alaninda egitim
ve farkindaligin arttirimasi
amagl brosur ve afigler
hazirlanmistir.  Ozellikle
Ozel gln ve haftalar-
da bu materyallerin
dagitimi saglanmistir.
Bu baglamda ozellikle
yerelden gelen materyal taleple-
rine cevap verilmistir.

1.4. GORUS BILDIRME, TAVSIYEDE BULUNMA,
|ZLEME

Kanunla Kuruma, gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alis-
malarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin gorus
ve oOnerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklari ve
ayrimcilikla micadele alanindaki uluslararasi gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek gorevleri verilmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz diger kurum ve kuruluslar
tarafindan hazirlanan mevzuat, strateji belgesi, eylem pla-
ni, yillik rapor vb. ¢alismalar hakkinda Kurumumuz gorev
alani kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda
tavsiye ve goris sunmaktadir.

Bu itibarla Tablo 19 da yer alan konu ve kurumlara Ku-
rumumuz tarafindan gorus ve tavsiyelerde bulunulmustur.

Uyum Strateji Belgesi ve Eylem Plani

insan Ticareti Magdurlar Yillik Raporu

Egitim Surast igin Oneriler

AIHS Eylem Plani

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

EHIS Ulusal Raporlama Komite Sonug Gozlemleri
EHiS Ulusal Raporlama Komite Sonug Gozlemleri

incelemesi Yapilan Basvuru Hakkinda Gériis Talebi (Hasemayla
Havuza Girilmesi)

Engelli Haklari izleme ve Degerlendirme Kurulu Genelge Taslag
OPAAW Anketi ve Uluslararasi ilerleme Raporu
Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)

Gog Idaresi Genel Midirligu

Gog idaresi Genel Midirligu

Egitim ve Bilim isgorenleri Sendikasi

Adalet Bakanligi

AGCSHB (Calisma Genel Midurliugu)

Disigleri Bakanhgi (Gok Tarafli Siyasi isler Genel Mdurligu)
AGSHB (Engelli ve Yagl Hizmetleri Genel Midurliga)

Saglik Bakanhgr (Halk Saghgr Genel Midurliga)

AGSHB (Engelli ve Yagl Hizmetleri Genel Mudrlugu)
AGSHB (Kadinin Statiist Genel Midurligu)
ACSHB (Kadinin Statiist Genel Miidurligu)
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1.5. YILLIK RAPORLAR

6701 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin 1/k bendinde
TIHEK'e “Cumhurbaskanligina ve Tirkiye Blyik Millet Mec-
lisi Bagkanhdina sunulmak tzere, insan haklarinin korunma-
si ve gelistirilmesi, iskence ve kot muameleyle micadele
ve ayrimcilikla mucadele alanlarinda yillik raporlar hazirla-
mak” gorevi verilmistir. Kurumumuz hem mezk{r madde
hem de uluslararasi alandaki sorumluluklarr geregince sayr-
lan bu 3 temel alanda her yil rapor hazirlamaktadir.

6701 sayill kurulus kanunun

9 uncu maddesinde yer alan

“Cumhurbagkanligina ve

Tarkiye Buytk Millet Meclisi

Baskanligina sunulmak

Uzere, insan haklarinin

korunmasi ve

gelistirimesi, iskence

ve kotl muameleyle

mucadele ve ayrimcilikla

mucadele  alanlarinda  yillik

raporlar hazirlamak” hiikmune binaen 2018

yili insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Raporu
hazirlanarak ilgili makamlar ve kamuoyu ile paylagiimistir.

Ayrimcilikla mucadele alaninda

2018 yiliitibariyle Kurum tarafindan

ilk kez yaymnlanan bu raporda

ayrimeilik yasagl kapsaminda

yer alan kamu hizmet

politikalarina odaklaniimis

bulunulmaktadir.  Ra-

porda  egitim ve

ogretim, yargi, kolluk,

saglik, ulagim, iletisim,

sosyal glvenlik, sosyal

hizmetler, sosyal yardim, spor,

konaklama, kultlr ve turizm basliklari altinda

siralanan hizmet alanlarinda kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yurUtulen ayrimcilikla micadele calismalari
bitincdl bir yaklasimla bir araya getirilmistir. istihdam
ve serbest meslek alanlarinda aynimcilikla micadele
galismalarina rapor genelinde ilgili konu basliklari
altinda deginilmeye calisiimistir. ilgili kamu kurum
ve kuruluslarindan alinan resmi bilgiler cergevesinde
ayrimcilikla mucadelede kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yUrUtulen galismalarin bittinsel bir yaklasimla
degerlendirilmesine zemin olusturulmasi amagclanmistir.

Turkiye insan Haklari ve Esitlik

Kurumu tarafindan Turkiye'de

kisilerin ozgurliginden

mahrum birakildidi veya

koruma altina alindidi

yerlerin durumlarinin

ortaya konulmasi,

bu merkezlerde

insan haklarina

ve hak temelli yaklasima

uygun, ileriye dontik ¢ozim onerileri

getirilmesive kimi merkezlerdeki iyi uygulama drneklerinin

diger kurumlara rehberlik etmesi amaciyla ele alinmistir.

Bu agidan rapor, hem tespit hem de oneriler ihtiva eden iki
yonld bir nitelik arz etmektedir.

5018 sayil  Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun
47 inci maddesine gore; Ust

yoneticiler  ve  butgeyle
ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince,

hesap verme
sorumlulugu  ger-
gevesinde, her

yil  faaliyet  raporu
hazirlanmasi  gerekmektedir.

Ayni madde raporlarin icerigi hakkinda
ise “Idare faaliyet raporuy, ilgili idare hakkindaki genel
bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar, biitge hedef ve
gergeklesmeleriile meydana gelen sapmalarin nedenlerini,
varlik ve yukumliltkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
yUrUtllen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek
sekilde dizenlenir” hikmu yer almaktadir. Bu kapsamda
2018 yil Kurumumuz idari faaliyet raporu 2019 yilinda
ilgili kurumlar ve kamuoyu ile paylasilmistir.

1.6. AKADEMIK
CALISMALAR

TIHEK, insan haklarinin aka-
demi aya@ina katki sunmak ve bi-
lim insanlarina gorus ve distnce-
lerini ifade edebilecekleri yeni bir
zemin olusturmak adina TIHEK
Akademik Dergisi adiyla yayin
hayatina gecirdigi derginin 2. Sa-
yisi yayimlanmistir. Dergide insan



haklari alaninda mevcut durumu ortaya koyan veya mev-
cut duruma yonelik elestirileri ve onerileri igeren bilimsel
makaleler editor ve hakem incelemesinden sonra kabul
edilerek yayimlanmistir.

1.7. ULUSLARARASI ILISKILER

6701 sayih Kanunun 9'uncu maddesinde

‘m) insan haklari ve aynmcilikla miicadele alanindaki
uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanin-
daki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi
yapmak

) Tlrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari séz-
lesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sézlesmeler uyarin-
ca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi
stirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak
suretiyle gortis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslara-
rasi toplantilara temsilci géndererek katilmak.”

hikUmleri yer almaktadir. Bu kapsamda kurumumuz
tarafindan insan haklari ile ilgili uluslararasi dlizeyde ger-
geklestirilen galismalara Ust diizey katilim ve katki saglan-
maktadir.

1.7.1. BM INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AG|
(GANHRI) iLE iLiSKILER

GANHRI (6nceki adiyla ICC- International Coordinating
Committee  for NHRIs/UIHK'ler igin  Uluslararasi
Koordinasyon Komitesi), diinyanin her yerinden UIHK lerin
olusturdugu uluslararasi bir olusumdur. 1993'te kurulan
yap!, UiHK'leri, Paris Prensiplerine uygunluk agisindan
desteklemektedir ve insan haklarinin korunmasi ve
guglendirilmesiigin galigmalar ydritmektedir.

GANHRI genel olarak:

UIHK lerin BM Insan Haklari Konseyi ve Sézlesme
Mekanizmalart ile iligkilerini kolaylastirmak ve des-
teklemek,

UIHK'ler arasi iliski ve isbirliginin glclenmesini
saglamak,

UIHK lerin Paris Prensiplerine uygun olarak akredi-
te olmasini saglamak,

UIHK'lerin BM sistemi icindeki roliini guclendir-
mek,
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BM insan Haklar Yiksek Komiserligiyle de isbirligi
iginde UIHK'lere yonelik kapasite gelistirme calig-
malari ydritmek,

Risk altindaki UiHK'lere yardim sunmak,

Talep edilmesi halinde UIHK kurma istegindeki
hikUmetlere destek vermek ydniinde calismalar
yUrttmektedir.

GANHRI blinyesinde Avrupa, Afrika, Asya-Pasifik, ve
Amerikalar olmak lzere dort bolgesel ag blnyesinde 149
UIHK faaliyet gdstermektedir.

6701 sayill Kanun'un yurirlige girmesiyle, TIHEK'e
genis ve kapsamli vyetkiler verildigi distndldigunde,
TIHEK'in etkin ve islevsel bir insan haklari kurumu olarak
faaliyet gostermesi amaciyla kurumsal kapasitesinin
guglendiriimesi onem arz etmektedir. Bununla birlikte
TIHEK olarak, dinya capinda gerceklestirilen BM
toplantilari dahil birgok organizasyonda soz alabilmek
ve insan haklarn alaninda sahip oldugumuz kadim
degerlerimizi ve Ulkemizin kaydettigi onemli gelismeleri
dis Ulkelere aktarabilmek amaciyla, BM insan Haklari
Kurumlari Kiresel Agl (GANHRI)na A diizeyde akredite
olmamiz buyUk 6nem arz etmektedir.

Buradan hareketle, Kurumumuzun gerek mevcut ka-
pasitesinin ortaya ¢ikariimasi ve guglendirilmesi igin ati-
labilecek adimlarin tespit edilmesi gerekse akreditasyon
surecinde bir yol haritasi iglevi gorebilmesi amaciyla BM
Kalkinma Programi (UNDP) koordinesinde 16 — 27 Eyll
2019 tarihlerinde bir Kapasite De@erlendirme Calismasi
gerceklestirilmistir.

Yeni Zellanda insan Haklari Komisyonu eski Bagkani
Rosslyn Noonan liderliginde yurutllen s6z konusu
calisma, Ulusal insan Haklari Kurumlar Agi Asya-
Pasifik Agi (APF), UNDP ve BM insan Haklar Yiksek
Komiserligi (OHCHR) isbirliginde hazirlanan ve daha 6nce
birgok Ulkede kullaniimis olan “UiHKlerin Kapasitelerinin
Degerlendirimesi igin  Kiresel ilkeler" kapsaminda
gerceklestirilmistir.

Galisma suresince, yabanci bagimsiz uzmanlardan
olusan bir heyet, yaklasik bir hafta slreyle Kurumda bu-
lunmus, Kurum Baskani, Kurul Uyeleri ve Kurumun tim
personeli ile bagimsiz gorismeler ve analitik anketler
gerceklestirmistir. Ayrica, Kurumun temas halinde oldugu
kamu kurum ve kuruluslari, bazi il ilge insan haklar ku-
rullan, gesitli sivil toplum orgutleri ile de Kurumun kapasi-
tesinin arttinlmasi konusunda toplantilar diizenlenmistir.
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Calismalar esnasinda ortaya gikan verilerin kapasite
degerlendirme ekibince degerlendiriimesi neticesinde
ekip tarafindan Kurumumuza 6zel bir dederlendirme ra-
poru sunulmustur.

1.7.2. ENNHRI (AVRUPA AG) iLE ILISKILER

Avrupa genelinde faaliyet gosteren UiHK'lerin, Paris
Prensipleri baglaminda desteklenmesi igin kurulmus bir
olusumdur. Amaci uye devletlerin kapasitelerinin guglen-
dirilmesine, devletlerarasi isbirliginin gelistiriimesine, bol-
gesel ve uluslararasi kuruluslarla irtibatinin ve iligkilerinin
gugclendiriimesine yardimci olabilmektir.

Bunun disinda galisma gruplari araciliiyla ekonomik
ve sosyal haklar, milteciler- siginmacilar, terérle mica-
dele, yasli haklari, engelli haklari ve is hayati konusunda
calismalar yurttmektedir. ENNHRI blinyesinde 40 Uye
devlet bulunmaktadir. Avrupa AJi Briksel merkezli olarak
faaliyetlerini ylrtutmektedir.

Kurumumuz Avrupa Agi, yani ENNHRI blnyesinde yer
almaktadir. Bu kapsamda ENNHRI tarafindan ydrdtilen
galismalara Kurumumuz tarafindan katihm saglanmistir.
Bu galismalar:

a. ENNHRI Catisma Projesi Toplantisi

Kurumumuzun Gyesi oldugu Ulusal insan Haklari
Kurumlari Avrupa Agi (ENNHRI) tarafindan ydritilen ve
Avrupa bolgesindeki ulusal insan haklari kurumlarinin
katiimeisi oldugu “Catisma Sonrasi Sureglerde Ulusal
insan Haklari  Kurumlularinin Rolii( Project On The
Role of NHRI's In Situations Of (Post-)Conflict)” Projesi
kapsaminda 13-14 Subat tarihlerinde Ust duzey katiimli bir
toplanti gergeklestirilmistir.

Toplantida, devlet kontrolu diginda kalan alanlarda ya-
sayanlarin hak ihlallerine maruz kalma bakimindan daha
hassas ve riskli bir durumda bulunduklari ifade edilerek
bu konuda diger ulusal insan haklar kurumlarinin dene-
yimleri katimcilarla paylasiimistir.

b. Gatisma Sonrasi Siireglerde Ekonomik ve Sosyal
Haklarin Hayata Gegirilmesi Toplantisi

ENNHRI tarafindan organize edilen ve 25-27 Mart
tarihlerinde Mostar'da diizenlenen “Catisma ve Catisma
Sonras! Sireglerde Ulusal insan Haklar Kurumlarinin
Roll Konulu Kapasite Gelistirme Calistayi’na Kurumumuz
tarafindan katilim saglanmistir. Calistay boyunca konuya

iliskin tecrtibe paylasimlarinda bulunulmus ve insan hak-
lari temelli bakis ile sorunlarin gozimune odaklanimistir.

Calistayda ozellikle sosyal ve ekonomik haklar ¢erge-
vesinde fikir aligverisinde bulunulmus, “sosyal ve ekono-
mik haklarin korunmasi ile esit bicimde sunumunun” ¢a-
tismanin 6nlenmesinde ve gatisma sonrasi ¢ozdmlerde
dnemine vurgu yapiimistir.

c. Ekonomik ve Sosyal Haklar Calisma Grubu
Toplantisi

ENNHRI tarafindan 2019 yilinda “Ekonomik ve Sosyal
Haklar Calisma Grubu” olusturulmustur. Calismagrubunun
yUrattigu faaliyetler sonucunda elde edilen ciktilar
neticesinde, 21 — 22 Mayis 2019 tarihlerinde Briksel'de
bulunan ENNHRI genel merkezinde “Ekonomik ve Sosyal
Haklarin Hayata Gegirilmesinde Ulusal insan Haklari
Kurumlarinin Rold” baslikli bir toplanti gergeklestirilmistir.
Toplanti sonucunda, son vyillarda Avrupa bdlgesini
etkileyen artan go¢ ve ekonomik daralma gibi unsurlarin
bireylerin ekonomik ve sosyal haklar tzerinde olumsuz
etkiler yaratabilecegi ve bu etkilerin giderilmesinde Kkilit
oneme sahip ulusal insan haklari kurumlarinin neler
yapabilecegi tartisiimistir.

d. Ulusal insan Haklari Kurumlan Akademisi

insan Haklari Kurumlarina yonelik bilgi ve deneyim
paylasimi amaciyla ENNHRI ve Avrupa Givenlik ve isbirligi
Teskilati (AGIT) Demokratik Kurumlar ve insan Haklari
Birosu (ODIHR) isbirligiyle 2014 tarihinden bu yana her yil
diizenlenen Ulusal insan Haklar Kurumlari Akademisi 3
- 7 Haziran 2019 tarihlerinde italya’nin Venedik sehrinde
dizenlenmigtir.  Yirmi alti farkli Ulkeden temsilcinin
bulundugu bes giinlik Akademi'ye Tirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumundan da bir temsilci katilmistir.



ODIHR ve ENNHRI biinyesinde galigan ust diizey yet-
kililerin de aktif katiim sagladigi egitim programinda; ki-
silerin ikinci kusak hak ve ozgurltkleri arasinda yer alan
ekonomik ve sosyal haklarin hayata gegirilmesi baglamin-
da ulusal insan haklari kurumlarina disen gorevlere iliskin
kapsamli sunumlara yer verilmistir.

e. “Devletin Kontrolii Diginda Kalan Alanlarda insan
Haklarinin Korunmasi” Konulu Toplanti

ENNHRI tarafindan yuritilen ve Avrupa bolgesindeki
ulusal insan haklari kurumlarinin  katiimecisi oldugu
“Catisma Sonrasi Sireclerde Ulusal Insan Haklari
Kurumlularinin Rolu Projesi kapsaminda 11 — 12 Haziran
2019 tarihlerinde bir toplanti gergeklestirilmistir.

Subat ayinda diizenlenen toplantinin devami niteligin-
de olan toplantida, ENNHRI tarafindan yayinlanacak olan
deklarasyona kaynaklik etmesi amaciyla, gesitli sebepler-
le hiiklimetin kontroll disinda kalan gatisma bolgelerinde
temel hak ve 6zgurltklerin korunmasi adina ulusal insan
haklar kurumlarina disen gorev ve sorumluluklarin belir-
lenmesi gerekliligi gindeme gelmistir.

f. Baris inga Siireglerinde insan Haklar
Kurumlarinin Rolii

ENNHRI tarafindan yUrGtilen “Catisma  Sonrasi
Sureclerde Ulusal insan Haklarn Kurumlarinin  Roli
Projesi kapsaminda, 29-31 Ekim 2019 tarihlerinde
Hirvatistan'in baskenti Zagreb'te “Baris inga Siireglerinde
insan Haklari Kurumlarinin Roli Calistay!” diizenlenmistir.
Avrupa, Guatemala, Sri Lanka ve Uganda Ulusal insan
Haklari Kurumlarinin temsilcilerinin yani sira sivil toplum
ve huklmetler arasi orglt temsilcilerinden olusan
katilimcilarin yer aldigi toplanti boyunca katilimcilar,
baris insasina yonelik kavramsal yaklagimlari, baris insa
sUreclerinin insan haklariyla iliskisini ve bu baglamda
ulusal insan haklar kurumlarinin rolt konusunda bilgi ve
deneyim paylasiminda bulunmusglardir.

g. ENNHRI Genel Kurul Toplantisi ve Yillik
Konferansi

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu 12 — 15 Kasim
2019 tarihinde Briiksel'de gergeklestirilen Avrupa insan
Haklari Kurumlari Agi (ENNHRI) Genel Kurul Toplantisi ve
Yillik Konferansina katilim saglamistir.

ENNHRI Uyesi tim Ulkelerin katilim sagladigi Genel
Kurul Toplantisi kapsaminda, ENNHRI'nin operasyonel
plani ve yillik bitgesi gortistlmdastr.
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Yilik Konferans kapsaminda ise, “Ekonomik ve Sosyal
Haklarin Avrupa'da Hayata Gegirilmesi” baslgl altinda
Avrupa Ulusal insan Haklar Kurumlarinin ekonomik
ve sosyal haklarin korunmasi konusundaki galismalari
konusunda bilgi ve deneyim paylasimina yonelik yuvarlak
masa toplantilari gergeklestirilmistir.

1.7.3. KATILIM SAGLANAN DIGER ULUSLARARASI
CALISMALAR

a. Avrupa Komisyonu 7 ve 8 No'lu Alt Komite
Toplantisi

Avrupa Birligi (AB) katiim sirecinde miiktesebat
uyumuna iliskin gelismelerin takip edilmesi amaciyla
11 Nisan 2000 tarihli ve 3/2000 sayili Turkiye-Avrupa
Birligi Ortaklik Konseyi Karari ile Ortaklik Komitesi altinda
faaliyet gostermek Uzere, 8 adet alt komite kurulmustur.
Bu cergevede, 7 No'lu Alt Komite'nin “Bolgesel Kalkinma,
istihdam ve Sosyal Politika” konularini kapsayan toplantisi
25 Eylil 2019 tarihinde Avrupa Komisyonu ev sahipliginde
ilgili kamu kurumlari ve kuruluslarinin katiimi ile Briksel'de
gergeklestiriimistir. AB'ye katiim surecimiz gergevesinde
19.fasilin giindeme geldigi toplantiesnasinda, Tlrkiye insan
Haklar ve Esitlik Kurumunun yasal gergevesi, ayrmcilikla
mucadeleye iliskin gorev ve yetkileriile calismalari hakkinda
Komisyon Uyelerine bir sunum gergeklestirilmistir.

8 No'lu Alt Komite'nin 15. toplantisi 7-8 Kasim 2019
tarihlerinde Avrupa Komisyonu ev sahipliginde ilgili kamu
kurumlar ve kuruluslarinin katilimi ile Briksel'de gercek-
lestiriimistir. AB'ye katiim surecimiz gergevesinde 23.
Yargi ve Temel Haklar ile 24. Adalet, Ozgurlik ve Giivenlik
fasillarinin giindeme geldigi toplanti esnasinda, Turkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumunun yasal gergevesi, gorev
ve yetkileri ile calismalar hakkinda Komisyon Uyelerine bir
sunum gergeklestirilmistir.

b. OXFORD Projesi Degerlendirme Toplantisi

Birlesik Krallik Ulusal Onleme Mekanizmasi(UOM)
tarafindan, Oxford Universitesi ile yiriitilen Gocmenlerin
Alikonulmasinda Ulusal Onleme Mekanizmalarinin Rol(
Projesi kapsaminda, Proje giktilarinin degerlendirilmesi
amaclyla 21 Mart 2019 tarihinde, Atina'da Yunanistan
Ombudsmanliginin ev sahipliginde bir ara degerlendirme
toplantisi  gergeklestirilmistir. ~ Toplanti,  Yunanistan
Ombudsmanhg, Oxford  Universitesi  (Centre  for
Criminology and Border Criminologies) akademisyenleri,
Birlesik Krallik UOM temsilcileri, italya UOM temsilcileri ile
SPT ve CPT temsilcilerinin katiimi ile gergeklestirilmistir.
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Toplantida, Kurumumuz uzmani tarafindan “Turkiye'de
gogmenlerin alikonulmasi ve alikonulmanin izlenmesi”
(Immigration Detention and monitoring in Turkey) baslikli
bir sunum gerceklestiriimistir.

c. Birlegsmis Milletler Engelli Haklarina Dair
Sozlesme Tiirkiye Raporu Goriigmeleri

Birlesmis Milletler Engelli Haklari Komitesi ile Turk
Heyeti arasindaki Ulkemizin  “Engellilerin  Haklarina
iliskin Sozlesme 'ye Dair Ulusal Raporu Yapici Mizakere
Toplantisi”, Komite'nin 21. Oturumunda, 13-14 Mart 2019
tarihlerinde Birlesmis Milletler catisi altinda Cenevre'de
gerceklestiriimistir. Ulkemizin 2009 yilinda taraf oldugu
Engellilerin  Haklarina lliskin  Sézlesmenin  ulusal
raporlama sureci Ulkemiz adina Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi  koordinasyonunda uluslararasi
yUkimlilUklerimiz geredi sorumlu ve tim Bakanlik ve
kurumlar ile isbirligi icerisinde dlzenlenmistir.

d. Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati Ek insani
Boyut Toplantisi

Avrupa Guvenlik ve Isbirligi  Teskilati  (AGIT)-
Demokratik Kurumlar ve insan Haklari Ofisi (ODIHR)'nin
destegiyle, AGIT Slovakya Donem Baskanlgi tarafindan,
01-02 Nisan 2019 tarihlerinde Viyana'da, Birinci Ek insani
Boyut Toplantisi diizenlenmistir. Toplantinin temasini, “Din
ve Inang OzgurlGginin Korunmasi ve Guglendirilmesi
de dahil olmak tzere Ayrimcilikla Micadele ve Hosgoru
ilkelerinin Desteklenmesi” olusturmustur.

S6z konusu toplantiya, AGIT alt organlari ile AGIT
Katilimci Devletlerinin temsilcilerinin yani sira, Birlesmis
Milletler Mdlteciler Yiksek Komiserligi, Avrupa Konseyi
ve Avrupa Birligi gibi hudklmetlerarasi kuruluslarin
temsilcileri, ulusal insan haklarikurumlari temsilcileri, sivil
toplum temsilcileri ve 57 Katilimci Devletten konu ile ilgili
deneyimi olan arastirmacilar ile Kurumumuz temsilcileri
de katilim saglamistir.

e. Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi 30. Yil
Konferansi

Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi (CPT), iskenceyi
Onleme Dernegi (APT) ve AGIT- Demokratik Kurumlar
ve insan Haklari Birimi (OIDHR) tarafindan; CPT'nin
30. Yil donidmd vesilesiyle 4-6 Kasim 2019 tarihlerinde
Strazburg'da bir dizi toplanti dizenlenmistir. CPT Uyeleri,
ulusal 6nleme mekanizmalari ve sivil toplum &rgutleri
temsilcileri ile insan haklari uzmanlarinin bir araya geldigi
organizasyona, TIHEK heyeti de katilim saglamistir.

Gercgeklestirilen toplantilar ¢ergevesinde gozalti sU-
recinin ilk anlarinda iskence ve kotl muamelenin onlen-
mesi agisindan ozgurliginden mahrum birakilanlar igin
gerekli olan glvencelere odaklaniimis ve bu kapsamda;
gozaltindaki kisilerin haklarinin etkin bir sekilde koruna-
bilmesine imkan veren profesyonel bir yapinin olusturul-
masli adina temel glvencelerin saglanmasinin kritik one-
mi haiz oldugu vurgulanmistir.

f. Irkgihga Karsi Avrupa Komisyonu Yiiksek
Diizeyli Konferansi

Irkciliga ve HosgorUsuzlUge Karsi Avrupa Komisyonunun
(ECRI) kurulugunun 25. Yili vesilesiyle Paris'te diizenlenen
konferansa katiim saglanmistir.  ECRI'nin irkcilik  ve
hosgorusuzluk ile micadelesinin 25 yilinin degerlendirildigi
programda, Avrupa Konseyi insan Haklarn Komiseri
Dunja Mijatovic ve ECRI Baskani Jean Paul Lehners ile
gorismelerde bulunulmustur. Konferans éncesinde insan
Haklari Komiseri Dunja Mijatovic'in baskanliginda Avrupada
bulunan esitlik kurumlarinin temsilcilerinin katiimiyla yapay
zeka ve algoritmalarin ortaya gikarabilecegi olasi ayrimeilik
yasagl ihlalleri Gzerine konusulmustur.

g. Birlesmis Milletler Sosyal Forumu 2019

Birlesmis Milletler insan Haklari Konseyi tarafindan
her yil belirli bir tema gercevesinde organize edilen Sosyal
Forum, 1 - 2 Ekim 2019 tarihlerinde Cenevre'de bulunan
BM binasinda duzenlenmistir. S6z konusu Forumun ana
temasini, insan Haklari Konseyi'nin 38/17 sayili kararina
uygun olarak, “Cocuk ve Genglik Haklarinin Egitim Yoluyla
Tesvik Edilmesi ve Korunmasi” olusturmustur.

2 giin slren Forum boyunca; UNICEF ve UNESCO gibi
Birlesmis Milletler uzmanlik kuruluslarinin yani sira, gocuk
ve gengclerin egitimi konusunda uluslararasi alanda faali-
yet gosteren cesitli STK'lar da sunumlarini gergeklestir-
mistir.



h. Ozbekistan Cumhuriyeti insan Haklan Merkezi
ile Mutabakat Zapti imzalanmasi

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu ve Ozbekistan
insan Haklar Merkezi arasinda, ikili isbirliginin ve diyalo-
Jun arttirlmasi amaciyla mutabakat zapti imzalanmistir.

insan haklari alaninda ortak egitim calismalar ve
arastirmalar yapilmasi, bilgi ve farkindalk arttirma
faaliyetlerinin diizenlenmesi ve uluslararasi sozlesmeler
1sIginda ulusal mevzuatin gergevesinin guglendirilmesi
amacini taglyan Mutabakat Zapt, 07.10.2019 tarihinde
Ozbekistan'in baskenti Tagkent'te diizenlenen tdérenle
TIHEK Baskani Sileyman ARSLAN ve Ozbekistan insan
Haklar Merkezi Baskani Prof. Dr. Akhmal SAIDOV tarafin-
dan imzalanmistir.

i. TIHEK ile Sirbistan Ombudsmani Ulusal Onleme
Mekanizmasi Arasinda isbirligi

Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu (TIHEK) ta-
rafindan ulusal 6nleme mekanizmasi roli baglaminda
Sirbistan Ombudsmani Ulusal Onleme Mekanizmasina
(UOM) galisma ziyareti diizenlenmistir.

Ziyaretin ilk gininde oncelikle Sirbistan Ombudsmani
Ofisinde Sirbistan UOM'sinin gdrev ve yetkileri, calisma
metodolojisi, ziyaret ve raporlama stregleri, raporlarda
yer verilen tavsiyelerin uygulanmasinin izlenmesi
hususlarinda heyetimize sunum yapilmistir. Daha sonra,
Vozdovac Huzurevine ziyaret dlzenlenmistir. Ziyaretin
ikinci glnide ise Semendire ilce Cezaevine ziyarette
bulunulmustur.

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu ile Sirbistan
Ombudsmanliginin isbirligi cercevesinde iki ulkedeki
Ulusal Onleme Mekanizmasi arasinda karsilikli bilgi ve
deneyim paylasimiamaciyla yapilan galigma ziyaretlerinin
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ikincisi 13-16 Mayis 2019 tarihlerinde Sirbistan'da
gergeklestirilmigtir.

Ziyaretin ilk guintnde oncelikle Sirbistan Ombudsmani
Ofisinde  Sirbistan  Ulusal  Onleme  Mekanizmasi
Biriminin gorev ve yetkileri, calisma metodolojisi,
ziyaret ve raporlama stregleri, raporlarda yer verilen
tavsiyelerin  uygulanmasinin izlenmesi hususlarinda
heyetimize sunum yapilmistir. Daha sonra, Belgrad'ta
bulunan 29 Kasim Polis Merkezi Nezarethanesine
ziyaret dizenlenmistir. ikinci giin ise Sabac Psikiyatri
Hastanesine ziyarette bulunulmustur. Ziyaretler sonrasi,
Tlrkiye Cumhuriyeti Belgrad Bulyukelgisi Sayin Tanju
Bilgig, TIHEK heyetini makaminda kabul etmistir.

1819  Kasim 2019  tarihlerinde  Sirbistan
Ombudsmanhgr UOM Birimi tarafindan Kurumumuza
calisma ziyareti duzenlenmigstir. Duzenlenen ¢alisma
ziyareti kapsaminda fikir aligverisi toplantilari ve cesitli
alikonulma mekéanlarina ziyaretler gergeklestirilmistir.
Galisma ziyaretinin ilk glininde gergeklestirilen toplantinin
ardindan 75.Yil Huzurevi ve Yagli Bakim Merkezi ziyaret
edilmistir. ikinci giin ise Sincan Acik Ceza infaz Kurumu
ziyaret edilmistir.

Fikir aligverisi toplantisinda kurumumuzun yapisi, go-
revleri, ulusal onleme mekanizmasi kapsaminda gergek-
lestirilen ziyaretlerin usull, ziyaret slreci, raporlama faa-
liyetleri, idareden bilgi belge talebi sureci gibi konularda
bilgi aktariminda bulunulmus; ileriye donuk gerceklestiril-
mesi planlanan isbirligi ¢alismalarina dair paylasimlarda
bulunulmustur.

j. Tiirkiye'deki Sivil izleme Kurullarinin Gelisme
intiyaglar Hakkinda Degerlendirme Ziyareti

Adalet Bakanldl ve Avrupa Konseyi'nin Ortak Destegi
ile yiritilen “Turkiye'deki Sivil izleme Kurullarninin Avrupa
Standartlar Dogrultusunda Etkililiginin Arttinlmasi Projesi”
kapsaminda Adalet Bakanliyi Ceza ve Tevkifevleri Genel
MUdurligua temsilcileri ve Avrupa Konseyi Proje Temsilcile-
ri TIHEK e istisare amagli bir ziyarette bulunmuslardir.
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Ziyaret heyeti, ceza infaz kurumlarinda sivil denetimin
glglendirilmesi  amaciyla Avrupa Konseyinin teknik
destegiyle yurttulecek ve 3 yil sirecek olan proje hakkinda
bilgi verip, Birlesmis Milletler iskence ve Kot Muameleye
Karsi Ek Protokol (OPCAT) geregince Ulusal Onleme
Mekanizmasi grevini yuriiten TIHEK'in gorislerini almuistr.

k. Hollanda Biiyiikelgiligi MATRA Hukukun
Ustiinliigii Egitim Programi

insan haklari ve hukukun Ustlnligd alaninda
galisan uzmanlara yonelik olarak kurumsal kapasitenin
glclendiriimesi amaciyla, Hollanda Helsinki Komitesi
ve Leiden Hukuk Fakdltesi tarafindan dizenlenen ve
Hollanda Disisleri Bakanh§i tarafindan finanse edilen
MATRA Hukukun Ustinligiu Programi, 11 ilkeden
temsilcilerin katihmiyla 15-24 Mayis 2019 tarihlerinde
Lahey'de gergeklestirilmistir. Teori ve pratigin bir arada
sunuldugu  Program suresince, akademisyenlerle,
Hollanda'daki kamu kurum ve kuruluslarinin ve sivil
toplum  kuruluslarinin temsilcileriyle  gorismeler
yapilmis, calisma ziyaretleri dizenlenmis ve panel ve
konferanslara katihm saglanarak insan haklarinin ve
hukukun dstinliginin  korunmasi ve gelistiriimesi
amaclyla bilgi ve deneyim alisverisinde bulunulmustur.

I. islam isbirligi Teskilati Bagimsiz Daimi insan
Haklari Komisyonu Yillik Semineri

TIHEK heyeti, Ozbekistan'in  Baskenti Taskent'te
dizenlenen islam isbirligi Teskilati (IIT) Bagimsiz Daimi
insan Haklar Komisyonutarafindan organize edilen ‘Bariscil
ve Demokratik Toplumlarin insasinda Gengligin Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesinin Onemi ve Sirdiriilebilir
Kalkinma" temali toplantiya katiim saglamistir.

Gengligin haklarinin korunmasinin énemi ile devletle-
rin bu konudaki sorumluluk ve yukimluliklerinin ele alin-
digi etkinlikte, ozellikle genglik haklarinin ihmal edilen bir
alan oldugunun alti gizilmigtir.

m. Ulusal Onleme Mekanizmalarinin Etkinliginin
Degerlendirilmesi Yiiksek Diizeyli Konferansi

Gurcistan Ombudsmanlidr tarafindan, ulusal onleme
mekanizmasi gorevinin 10. Yill minasebetiyle Gurcis-
tan'in baskenti Tiflis'te bir konferans dizenlenmistir. Ulu-
sal 6nleme mekanizmasi olarak Kurumumuzun da da-
vetli oldugu konferansta, kiresel dlgekte iskence ve koti
muameleyle micadele edilmesi yolunda ortaya koyulan
stratejiler degerlendirilmistir. Ayrica, ulusal onleme meka-

nizmalarinin “Gnleme” rolintin 6n plana ¢ikarilarak kisile-
rin 6zgurltklerinden mahrum birakildiklari yerlerde gorevli
personele iliskin verilen egitimlerin dnemi vurgulanmustir.

n. Ukrayna Parlamentosu insan Haklan Komiserligi
ile isbirligi

20 Kasim 2019 tarihinde Ukrayna Parlamentosu insan
Haklari Komisyonu UOM Birimi tarafindan Kurumumuza
dizenlenen calisma ziyareti kapsaminda fikir aligverisi
toplantisi ve Sincan Acik Ceza infaz Kurumuna ziyaret di-
zenlenmistir. Sincan Acik Ceza infaz Kurumu ziyaretinden
sonra TIHEK Baskani Siileyman Arslan ile son degerlen-
dirme toplantisi yapiimistir.

Fikir alisverisi toplantisinda Ukrayna Heyetine, Kurum
hakkinda genel bilgilendirme yapiimis olup TIHEK UOM
Birimi tanitilarak birimle ilgili genel bilgiler verilmis, UOM
kapsaminda gergeklestirilen ziyaretlerin metodu, ziyaret
slreci, raporlama faaliyetleri, idareden bilgi ve belge talebi
sureci anlatilmistir.

1.8. DIGERFAALIYETLER

a. Avrupa Birligi Projesi

Ulkemiz ile Avrupa Birligi (AB) arasinda, lkemizin AB
dyelik stirecinde mevzuatveuygulamalarinin, AB Direktifleri
basta olmak Uzere AB igtihatlariyla uyumlastirimasi
amaciyla gesitli Projeler gergeklestirilmesini amaglayan
“Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)” sireci lkemiz
ile AB arasinda imzalanan finansman anlasmasina
dayanilarak ydratdlmektedir. Bu suregte, insan haklari,
adalet, gevre, sosyal guvelik gibi farkli alt alanlarda farkli
sektorler belirlenmis olup, Kurumumuzun faydalanicisi
olacagi ve 4.34 Milyon Euro bitgeli “Turkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumunun Kurumsal Kapasitenin
Guclendiriimesi Projesi” Temel Haklar Alt Alanina dahildir.
S0z konusu proje, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ortakhidiyla yiritilecek olup Projenin temel
hedefleri arasinda kisaca, ulusal ve uluslararasi mevzuat
ile kuruma verilen gorevlerin AB standartlar baglaminda
etkili bir sekilde hayata gegirilmesi, Kurum personeline
yonelik egitimler ve insan haklari konusunda kamuoyunda
farkindalik yaratmak yer almaktadir.

Projeye iligkin temel belgelerin hazirliklar 2019 vl iti-
bariyle tamamlanmis olup belgeler, gerekli onayin alinma-
sl adina Merkezi Finans ve ihale Birimine gonderilmistir.
Proje etkinliklerinin 2020 yilinin ikinci yarisinda baslamasi
ongortlmektedir.



b. Umuda Acilan Kapi Projesi

Proje ile 0-3 yas araliginda ¢ocugu bulunan tutuklu
ve hikimlU anneler ve gocuklarina es zamanl egitim
vermek, anneleri; gocuklarinin gelisim ozellikleri ile ilgili
bilgilendirmek, etkili iletisim kurmalarini saglayacak be-
ceri, tutum ve materyal gelistirmelerini saglamak amag-
lanmaktadir. Hayriye Ethem Turhanli Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin hazirlayip uygulamalari-
ni gergeklestirdikleri Projenin hedef kitlesini, Ankara Sin-
can Kadin Ceza ve Tutukevinde bulunan tutuklu ve hu-
kimlU 0-3 yasinda ¢ocugu bulunan anneler ve ¢cocuklari
olusturmaktadir. Projenin uygulama alani Sincan Kadin
Cezaevi Ve Tutukevidir. Proje bir yil sireyle, haftada bir
gunlik periyotlarla uygulanmaktadir. Uygulama ile 0-18
ve 18-36 aylik gocuklar ve anneleriyle bir grup olusturu-
larak egitim verilmesi disinulmektedir. Egitim akisinda;

1. Saat annelerle drama galismasi,

2. Saat, belirlenen seminer konusunun annelere ak-
tarimi,

3. Saat ise; annelerle ¢ocuklarin es zamanli oyun
ve aktivite yapmalar saglanmaktadir. Haftada
bir gln (Carsamba) vyapilan uygulamalara
kurumumuz Proje ortadi olarak katki saglamakta
ve her hafta uygulamalar yerinde gozlemlenmekte
ve degerlendiriimektedir. Proje egitim-6gretim
donemi ile baslamis ve Haziran ayina kadar
devam ettirilmesi planlanmaktadir.

TIHEK 2019 Yili Faaliyet Raporu

c. il Ve ilge insan Haklari Kurullari ile iligkiler

23/11/2003 tarih ve 25298 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan “il ve ilge insan Haklari Kurullarinin Kurulus, Gorev
ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hikimleri ger-
gevesinde faaliyetlerini slrdlren il ve ilge insan haklari ku-
rullari her ay dizenli olarak degerlendiriimek Uzere faaliyet
raporlarini TIHEK'e gondermektedir. Bu faaliyetler genel ola-
rak bireysel bagvurular, resen incelemeler ve nezarethane
ziyaretlerinden olusmaktadir. Bu veriler, TIHEK tarafindan
degerlendiriimektedir.

TIHEK, temel paydaslarindan birisi olan il ve ilce insan
haklari kurullarinin galigmalarini yakindan takip etmekte-
dir. Bu kapsamda Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
(TIHEK) Heyeti Ankara il insan Haklari Kurulunun Ekim ayi
toplantisina katilmistir.

Toplantida TIHEK ve il-ilge insan Haklar Kurullarinin
insan haklarinin korunmasindaki roll ve yapilacak isbirligi,
TIHEK'in ilHlge Insan Haklari Kurullarina yonelik verecegi
destekler ve il-llce insan Haklari Kurullarinin TIHEK'e sa-
hadan veri saglamasina yonelik calismalar hakkinda go-
rusler ifade edilmistir.

Toplantida ayrica il-llce insan Haklar Kurullarinin so-
runlar ve ihtiyaglari ile bunlara yonelik olasi gozimler ko-
nusunda fikirler paylasilmistir. TIHEK'in raporlama calis-
malarina il- ilge insan Haklari Kurullarinin da katki sunmasi
ve TIHEK ile kurullarin daha giicli bir sekilde iletisim ve
temas halinde olmasi konusunda fikir birligine variimistir.
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KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler C- Firsatlar

Kurumun ve Kurul Uyelerinin bagimsiz olmasi
Kurumun geng ve dinamik personele sahip olmasi

idarenin bilgi ve belge taleplerini karsilama zorun-
lulugunun bulunmasi

Uzlastirma mekanizmasinin 6ngorilmesi
Kuruma basvurunun dcretsiz olmasi

Kurum kararlarinin Kurul karari ile katihmci sekilde
kesinlestirilmesi

Kurul Uyelerinin gorev glivencesinin bulunmasi
Kurumun idari ve mali 6zerkligi olmasi
Kurumun resen inceleme yetkisinin olmasi

Kurumun ayrimcilik baglaminda yaptirim yetkisinin
olmasi

Kurumun kapsayici istisari mekanizmalara sahip
olmasi

Kurumun bilgi belge taleplerine cevabin zorunlu
olmasi

B- Zayifliklar

Fiziki, teknik ve teknolojik yetersizlikler
Kadro sayilarinin yetersiz olmasi

Kadrolarin serbest birakilmasinda Strateji Bltge
Baskanligi'nin onayi

Biltcenin Hazine ve Maliye Bakanh@ kontroliinde
tahsis edilmesi

Kurumun yeteri kadar butgeye sahip olmamasi

Paris Prensiplerinin yol gosterici olmasi

Avrupa Birligi (AB) ile mizakere sirecinin devam
etmesi ve AB proje hibelerinden yararlanabilme
imkani

Diger ulusal insan haklari kurumlarinin uygulama
orneklerinin varlig

insan haklari alaninda calismakta olan sivil toplum
kuruluslar, Universiteler ve 6zel sektor ile aktif is-
birligi imkani

Kurum ve kuruluslardan gegici gorevlendirmeler ile
uzman personel istihdam edilebilmesi

insan haklari gindeminin takip edilmesi bagla-
minda uluslararasi kuruluslar ile isbirligi icerisinde
olunmasi

insan haklari ve ayrimcilikla micadele konularinda
egitim verilmesi

D- Tehditler

Dlnyada otoriterlesme egiliminin artmasi, yabanci
dismanlig, irkgilik, nefret soylemi ve islamofobi
gibi akimlarin glglenmesi

Bolgemizdeki istikrarsizlik, gatisma ve teror ortami

insan haklar alaninda faaliyet gosteren Kurumla-
rin bazi gorev alanlarinin gakismasi

Kurumun akredite olmamasi sebebiyle Birlesmis
Milletler'de temsilci bulunduramamasi

Personel istihdaminda fiili ve hukuki zorluklarla
karsilasiimasi

Kadro sayilarinin yetersiz olmasi



TIHEK 2019 Yili Faaliyet Raporu

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

imza
Siileyman ARSLAN
Baskan

MALIi HiZMETLER BiRIM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yirutilddgund, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere ig kontrol sireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin distnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

imza
imza Kadim KAYHAN
Strateji Birim Koordinatorii
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Yiksel Cad. No: 23 | 06650 | Kizilay/ANKARA
Tel.: +90 312 422 78 00

www.tihek.gov.tr
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