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BASKAN SUNUSU

Insanlik onuruna yarasir bir hayatin gercevesini ¢izen temel hak ve hiirriyetlerin
korunmasi, gelistirilmesi ile bunlardan yararlanma bakimindan hi¢ kimsenin ayrimciliga maruz
kalmamasi, esit muamele gormesi, evrensel normlar kadar toplumumuzun dayandigi kok
degerlerin ve ortak medeniyet mirasimizin asli bir unsurudur.

Kurumumuz, gérev alanina giren konularda yapmis oldugu caligmalar ve vermis oldugu
kararlarla; hukuk devleti icerisinde, katilimei, etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir kamu
yonetim sisteminin olusturulmasina katkida bulunmaya ¢alismaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu da idarenin; etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir yeni bir
yonetim anlayisiyla hareket etmesi gerektigi ilkesini benimsemis olup, Kurumumuz da 5018
sayllt Kanunla Ongoriilen stratejik yonetim anlayisiyla faaliyetlerini silirdiirmekte ve bu
anlayisin tiim idarelerce uygulanmasinin dnemine inanmaktadir.

Tiim bu hususlar dikkate alinarak, 2019-2023 yillarin1 kapsayan ilk stratejik planimiz
hazirlanmis olup, stratejik planimizda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
faaliyetlerimiz stirdiirtilecektir.

Kurumumuz 2020 yili Performans Programi’nda; belirlenen hedef ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin gerekli mali kaynaklar, bu yil itibariyle uygulanmaya baslanan program
biitce sistemine uygun bir sekilde performans gostergeleri ile iligkilendirilmis ve sonu¢ odakl
olarak ortaya konulmustur.

Bu biit¢e doneminde Kurumumuz Stratejik Planin tamamlanmasi 6ngoriilmekte, ayrica
yilsonunda da tahsis edilen kaynaklarin nasil ve ne sekilde kullanildig1 seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri kapsaminda Kurum Faaliyet Raporu’nda acgiklanarak kamuoyunun
denetimine sunulacaktir.

Performans Programi’nin iilkemize hayirli olmasimi diler, ¢alisma arkadaslarima
tesekkiir ederim.

Stileyman ARSLAN
Baskan
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TTHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Kurum, Tiirkiye’nin insan haklari alaninda tarafi oldugu
uluslararas1 mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz ve Cumhurbaskaninin gorevlendirdigi Adalet Bakani ile
iliskili bir Kurumdur.

TIHEK ’in kurulug amac1 insan onurunu temel alarak,
- Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

- Iskence ve kotli muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal dnleme
mekanizmasi gorevinin yerine getirilmesi,

- Kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcili§in 6nlenmesi olarak kanunda yer almistir. Kanunda
sayillan bu amagclar esasen TIHEK’in tek cati altinda 3 farkli kurumun gérevini yerine
getirdigini géstermektedir.

S6z konusu Kanunda Kurumun gorevleri su sekilde sayilmistir:

a) Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin énlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

b) Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarini da
kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

c) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili
boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) Insan haklarmin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmas: ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde {iniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili
boliimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine
katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik
egitimi programlariin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida
bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin
goriis ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siirecler konusunda yol
gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimer olmak.
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h) Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya
Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri ¢ergevesinde ulusal
Onleme mekanizmasi olarak gérev yapmak.

i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme
mekanizmas1 kapsamindaki basvurularin1 incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarini takip etmek.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altia alinan kisilerin bulunduklari
yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gergeklestirmek, bu ziyaretlere iligkin raporlari
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna
aciklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklart kurullar
ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin
raporlar1 incelemek ve degerlendirmek.

k) Cumhurbaskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanli§ina sunulmak {izere,
insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve
ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli y1llik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gérev
alanina iligskin 6zel raporlar yayimlamak.

m)Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararas: kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde igbirligi yapmak.

n) Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslart ve tiniversitelerle
isbirligi yapmak.

0) Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

0) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin uygulanmasini
izlemek, bu sdzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yilikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi
toplantilara temsilci gondererek katilmak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,

r) Gorev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonunu ve Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa
bilgilendirmek,

s) Insan haklar1 sorunlarmi tartismak ve insan haklar1 konularinda bilgi ve goriis
aligverisinde bulunmak, ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlart ve ¢éziim onerilerini
tartismak ve bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim
kurumlari, basin ve yayin kurulusglari, aragtirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin
katilimryla istisare komisyon ve istisare toplantilar1 yapmaktir.
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B. Teskilat Yapisi

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kurul ve Baskanlik teskilatindan
olugmaktadir. Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de
sahiptir. Kurumun tegkilat semasina asagida yer verilmistir.

1 ]
. KURUL BASKAN
' UYELERI :
Kurul Isleri ve Kararlar Birimi | | Hukuk Miisavirligi
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
On Inceleme Birimi | Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi I]f;s an Kay'nalflz.irl ve L
izmetleri Birimi

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Insan Haklarinin Korunmasi ve

{ Strateji Gelistirme Birimi

Birimi Gelistirilmesi Birimi
g}qslqraram Iliskiler ve Proje Bilgi Islem Birimi
irimi
B.1. Kurul

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu Kurumun karar orgamidir. Kurul, gorev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina
giren konularla ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat
veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Kurul; biri baskan, biri ikinci bagkan olmak tizere Cumhurbaskani tarafindan 4 yilligina
atanan on bir liyeden olusur. Kurul iiyeleri tam zamanl olarak gdrev yapar. Baskan, ikinci
baskan ve tliyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurulun
gorev ve yetkileri 6701 sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sekilde diizenlenmistir.

B.2. Baskan

Kurul Bagkani, Kurumun da bagkanidir. Baskan, Kurumun en iist amiri olup, Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag¢ ve politikalarina, stratejik planina, performans
oOl¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitlir ve hizmet birimleri
arasinda esgiidiimii saglar. Baskan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de
sorumludur. Bagkanin yoklugunda ise ikinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir

B. 3. Baskanlik Teskilati

Bagkanlik; Uc¢ Baskan Yardimcisi, hizmet birimleri ve ¢alisma gruplarindan
olusmaktadir. Bagkanlik, Kurul kararlarin1 uygulamakla ve diger konularda Bagkana ve Kurula
yardimci olmakla gorevlidir.
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Hizmet birimleri, Bagkan tarafindan belirlenen koordinatdrlerin esgiidiimiinde faaliyet
gostermektedir. Kurumun hizmet birimleri, Kanunda sayma suretiyle belirlenmemis olup sayisi
onu gegmemek lizere Kurumun ihtiyacina gore belirlenecektir. Hizmet birimleri ve biirolarin
calisma usul ve esaslari, faaliyet alani, gorev ve yetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi
tizerine Cumhurbagskanliginca yiirtirliige konulan yonetmelikle belirlenecektir.

Ayrica Kurum, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak iizere
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimi ile
alt1 ay siireli gecici komisyonlar da olusturabilir. Bagkan, bu siireyi ii¢ aya kadar uzatabilir.
Gerekli goriilmesi halinde ise Kurul, alt1 aylik siireyi iki katina kadar uzatabilir.

Kurumun merkezi Ankara olup ihtiyag halinde, Kurumun teklifi {izerine
Cumhurbagkan1 karariyla Kuruma bagli biirolar da kurulabilecektir. Kurulacak bu birimler
yaninda Kurumun ihtiya¢ duymasi halinde “Calisma Gruplar”, “Inceleme ve Ziyaret
Heyetleri” olusturmasi da miimkiindiir.

C. Insan Kaynaklan

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kendi personelini segme, atama ve istihdam
etme, egitme ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayili Kurum Kanununun 13 {incii
maddesinde, hizmet birim koordinatorleri ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum
Baskanina taninmuistir.

Kurum 2019 yili Ekim ay1 sonu itibariyle; 50°si kadrolu, 33’1 gecici gorevli personel
ve 36 si is¢i olmak iizere toplam 119 fiili calisan sayisina ulagsmaistir.

2019 yihi igerisinde ise; iki bagkan yardimcisi atamasi yapilmis, ilk atama yoluyla 13
insan haklar1 uzman yardimecis1 goreve baslatilmistir

2019 y1l1 sonunda ise kadro cetvelinde yer alan 168 kadromuzun 50°si dolu, 118’1 bos
kadro seklindedir. Buna gore fiilen ¢alisan sayimiz; 50’si kadrolu, 33’ gegici gorevli ve 36’s1
da is¢i olmak tizere 119’a ulagsmistir. Kurumda gecici gorevli olarak calisanlar arasinda 6gretim
eleman1, hakim ve savci, ¢esitli unvanlar altinda uzman, psikolog, bilgisayar isletmeni gibi
unvanlara sahip personel bulunmaktadir

Kurumumuza, 2019 yili i¢in 40 agiktan atama izni verilmistir. Bu iznin 2’si naklen
atama kapsaminda Baskan Yardimciligi kadrosu i¢in kullanilmis; kalan 27’si ise Insan Haklar1
ve Esitlik Uzman yardimeisi alimi i¢in gerekli izinler alinmis olup kalan 11 kadro naklen atama
yoluyla atamasi yapilacaktir.

6701 sayili Kanunun “Personele ve Ozliik Haklarma Iliskin Hiikiimler” bashkli 15/6
madde fikrasinda kurumun sozlesmeli personel isttihdam edebilecegi de dngoriilmiistiir. Bu
maddeye gore, Kurum tarafindan 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren iglerde sozlesmeli personel
calistirilabilecektir. Ayn1 madde fikrasina gore, Kurumda calistirilacak s6zlesmeli personel
sayis1 Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmani ve Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcisi toplam
kadro sayisinin yiizde on besini gecemeyecektir. Bu hiikiimlere gére Kurumda 14 Sézlesmeli
personel ¢alistirabilecektir. S6zlesmeli personel alimi igin ilgili kurumlarla gerekli yazisma
siirecleri baglatilmistir.
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Hizmet Siiflarina Gore Dolu ve Bos Kadro Durumu (31 Ekim 2019 tarihi itibariyle)

Hizmet Simifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel Idare Hizmetler Sinifi 46 98 144
Avukatlik Hizmetler Sinift 0 3 3
Teknik Hizmetler Smifi 2 5 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 12 13
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 0 1
Isci 36 0 36
Toplam 86 118 204

D. Fiziksel Kaynaklar

D-1. Fiziksel ve Teknik Altyapi

Kurumumuz kiralama suretiyle kullandig1, Kocatepe Mabhallesi, Yiiksel Cad. No:23,
06420 Cankaya/ Ankara adresindeki yaklasik 2500 m2 alana sahip bes katli binada hizmet
vermektedir. Binanin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi ve acil tadilat ihtiyaci nedeniyle yeni
bir hizmet binasina taginmak i¢in girisimler devam etmektedir.

D-2. Bilisim Sistemleri

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi kapsaminda Kurumumuz Bilisim altyapisinin
olusturulmasi i¢in 2019 yil1 yatirim biit¢gesinde Kurumumuza 6denek tahsis edilmistir. Devam
eden c¢alismalarimiz sonucu olusturulacak veri merkezi ile bilisim teknolojilerinden
faydalanarak ihlal bagvurulari basta olmak iizere verilen tiim hizmetlerin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Bunun yaninda basvurularin daha hizli sonuglandirilmasi, basvurularin elektronik
ortamda takip edilmesinin saglanmas1 ve istatistiklerin raporlanmasi gibi bircok konuda daha
etkin caligsmalar planlanmaktadir.

Bu kapsamda,;

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e-bagvuru sayfasinin, yapilan ihtiyag
analizi ve talepler ¢ercevesinde alimi ve kurulumu tamamlanmastir.

Kurumumuza yapilacak ihlal bagvurularinin Elektronik olarak alinabilmesi i¢in gerekli
calismalar tamamlanmakta olup MERNIS ve UYAP entegrasyonlarin tamamlanmast ile e-
basvuru sayfasi kullanima agilacaktir. UYAP (Ulusal Yargt Ag Bilisim Sistemi) iizerinden
basvuru konusu uyusmazliklarin yargi organlarina tasinip tasinmadigini tespit edebilecek olup,
bu sayede zaman kaybinin Oniine gegcilebilecek ve kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde
kullanilmas1 saglanacaktir.

Kurum web sayfamizin ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi i¢in tasarim ve kodlama
caligmalarimiz devam etmektedir.

Bilisim Altyapist kapsaminda degerlendirilebilecek mevcut donanim bilgilerimiz
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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URUN TIPI ADEDI
Masaiistii Bilgisayar 49
Diziistii Bilgisayar 35
Mobil Yazict 1
Siyah Beyaz Yazici 23
Cok Fonksiyonlu Yazici 5
Renkli Yazic 3
Fotokopi 2
Renkli Fotokopi 2
Tarayici 2
Projeksiyon Cihazi 1
Kablosuz Erisim Cihazi 3
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II. PERFORMANS BiLGILERIi
E. Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermektir. , iskence ve kotli muameleyle etkin miicadele etme
gdrevini yerine getirmek iizere 2016 yilinda kurulmustur. TIHEK, insan haklarinimn ve insan
onurunun korunmasini en temel deger olarak kabul etmekte ve kendisine verilen gorev ve
yetkileri bu ¢er¢evede yiirtitmektedir.

F. Amacg ve Hedefler
F.1. Misyon

Insan haklarin1 korumak ve gelistirmek, Ulusal Onleme Mekanizmasi gorevini yerine
getirmek ve ayrimei1 uygulamalarla miicadele etmektir.

F.2. Vizyon

e Uluslararast insan haklar1 sézlesmeleriyle milletimizin temel degerlerini ve
beklentilerini bagdastirarak insan haklar1 alaninda halkimiza ve kiiresel topluma
oncilik eden,

e Agciklama ve kararlarina giivenilen, referans alinan, kalitesi ve marka 6zelligiyle
uluslararasi kabul goren,

e Insan haklani politikalarii etkileyebilen, uluslararasi arenada Tiirk
vatandaglarinin ve akraba topluluklarin yurtdisinda ugrayabilecekleri insan
haklar ihlallerini de gézleyen ve uluslararasi toplumun giindemine getirebilen,

e Gerektiginde uluslararasi alanda ihlal edilen insan haklar1 konusunda arastirma
yapip raporlar yayinlayabilen,

e Yapilan haksiz ithamlar1 cevaplandirabilen ve yeni evrensel haklar tespit
edebilen bir kurum olmak seklindedir.

F.3. Temel Degerler

Giivenilirlik
Bagimsizlik
Tarafsizlik
Erisilebilirlik
Cogulculuk
Seffaflik

Coziim Odakhilik

F.4. Stratejik Amaglar

Stratejik amaglar 6n goriilen siire iginde gerceklestirilmesi arzu edilen veya ulasilmak
istenen sonuglardir. Kurumumuzun Stratejik Planin1 hazirlarken Kurumun gorev ve yetkileri de
g0z Oniine alinarak Bes stratejik alan belirlemistir.

Insan Haklarmim Korunmasi ve Gelistirilmesi

Iskence ve Kotii Muameleye Kars: Ulusal Onleme Mekanizmasi
Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik

Kurumsal Kapasite ve Isbirliklerinin Gelistirilmesi

Uluslararas1 Iliskiler

Nk W=



TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

F.S. Stratejik Hedefler

Kurumumuzun gorev ve yetkileri goz oniine alinarak belirlenen 5 stratejik alana gore
tayin edilen hedefler asagida yer almaktadir.

Y V VY

\%

%

VYV VYV

Ulkemizde insan haklar1 bilincini artirmak

Insan haklarina dair uygulama ve gelismeleri raporlamak

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altia alman kisilerin
bulunduklar1 yerlere gerceklestirilecek olan haberli veya habersiz diizenli veya
diizensiz ziyaret sistemini giiclendirme

Ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurulara iliskin mekanizmay1
giiclendirmek

[lgili mevzuat ¢alismalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi, bunlara iliskin goriis
ve Onerilerin ilgili mercilere bildirilmesi suretiyle mevzuatin gelistirilmesine
katk1 saglamak

Ulusal ve uluslararasi ¢alistaylar diizenleyerek iskence ve kotii muameleye
kars1 miicadele bilincini arttirmak

Alikonulma merkezleri idarecilerine, il ve il¢e insan haklar1 kurul iiyelerine
egitim vermek ve materyal saglamak

Alikonulma merkezlerinde tutulanlar1 insan haklar1 konusunda bilin¢lendirmek
Ayrimeilik yasagr ihlallerinin 6nlenmesi/azaltilmas1 amaciyla kurumsal
etkinligi arttirmak

Ayrimcilikla miicadelede kurumsal ve toplumsal bilinci arttirmaya yonelik
caligmalar yapmak

Bilisim alt yapisini olusturmak, yazilim uygulamalar1 ve sistemleri gelistirmek
Kurum hizmetlerinin daha kaliteli calisma ortamlarinda verilebilmesini
saglamak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Kurum i¢in yeterli ve nitelikli insan kaynagini saglamak

Kurum tanmirligini artirmak

Kurumlarla isbirligi protokollerini diizenlemek ve uygulamak

Uluslararas1 ve bolgesel kuruluslarla isbirligini arttirmak, tarafi oldugumuz
uluslararasi belgelerin uygulanmasini takip etmek

Diger ulusal insan haklar1 kurumlart ile ikili igbirligini ve ortak ¢aligmalari
giiclendirmek

Kurumun ¢alisma alanlar1 konusunda projeler gelistirip uygulamaya koyarak,
kurumun ve ilgili diger kurumlarin kapasitelerinin taraf olunan uluslararasi
sozlesmeler ¢ercevesinde giiglendirilmesine destek olmak

F.6. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESIiTLIK KURUMU

Yil: 2020
PROGRAM | ALT PROGRAM | ALT PROGRAM ILISKILI OLDUGU
ADI ADI HEDEFLERI STRATEJIK AMAC
e Insan Haklarmm Korunmasi ve
) Gelistirilmesi
. . Insan haklarmi e Iskence ve Kotii Muameleye
INSAN INSAN HAKLARI | evrensel degerleri Karst Ulusal Onleme
HAKLARI VE ESITLIK esas alarak korumak § u

ve gelistirmek Mekanizmasi
e Ayrnimcilikla Miicadele ve Esitlik
e Uluslararasi iliskiler
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G. Performans Hedef ve Gostergeleri

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU PERFORMANS BILGiSI

Program Ada:

Programin Amaci:

Programin Kapsama:

Anahtar Gostergeler

INSAN HAKLARI

Insan Haklarinin Evrensel Degerler Esas Almarak Korunmasi ve
Giivence Altina Alinmasi

1- Insani gelisme endeksi (IGE) degerindeki artis oran

Alt Program Adi:

Alt Programin
Kapsamu:

Alt Program Hedefi:

INSAN HAKLARI VE ESITLIK

Insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina
alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin  6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etme
gorevini yerine getirmek.

Insan haklarin1 evrensel degerleri esas alarak korumak ve
gelistirmek

Performans Gostergeleri

- 2019 YS

ORI (CORBTED] B(i)l!icllllﬁ 2018 pionianan Gerg. el i
Tahmini

1- Alinan basvurulari ve resen

incelemeleri sonuglandirma Yiizde 75 85 85 85 85 85

orani

Gostergeye Iliskin Hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada

Aciklama: ayrimciligin 6nlenmesi ile iskence ve kotli muameleyle etkin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

miicadele etme kapsaminda kuruma yapilan basvuru ve resen
incelemeler.

Resen ve bagvurular sayist ile sonuglandirma sayisi
Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

. 2019 YS
Performans Gostergesi B(‘)l‘g:u- 2018 2019 Gerg. 2020 2021 2022
Irimi Planlanan . . Hedef = Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Basili, gorsel vb. n
astil, BOISELVD. yayl Adet 6 7 7 6 6 6
sayisl
Gostergeye Iligkin Kurum tanitimi i¢in yapilan kamu spotu, kurumca ¢ikarilan dergi
Aciklama: ve kurum faaliyetleri ¢cercevesinde yapilan sempozyum, calistay

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

ve faaliyetlerle ilgili basilan raporlardan olugmaktadir.
Dagitimi1 yapilan basili gorsel yayin sayisi.
Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Performans Gostergesi

Olgii 2019 2019YS 2020 2021 2022

A 2018 Gerg. . .
Birimi Planlanan Tahmini Hedef Tahmin | Tahmin

3- Diizenlenen toplanti,

sempozyum, panel, ¢alistay, Adet 4 4 4 4 4 4
konferans vb. etkinlik sayis1

Gostergeye Iligkin
Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Kurum faaliyetleri ¢ercevesinde yapilan ulusal ve uluslararasi
diizenlenen etkinliklerden olusmaktadir.

Yapilan etkinliklerin yi1l i¢indeki sayisi.
Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

P 2019 YS
. . Ol¢ii 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Birimi 2L Planlanan Tflfrl:i.ni Hedef @ Tahmin @ Tahmin
4- Egitim verilen kisi say1s1 Adet 130 0 0 250 500 750
Gostergeye Iligkin Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi,
Aciklama: ayrimcilikla miicadele etme konularinda insanlar1 bilinglendirme,

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

insan haklarina saygi anlaminda toplumsal farkindalig: gelistirme
amaciyla yapilan egitim faaliyetleri kapsaminda egitime katilanlar.

Egitime katilan kisi sayist.
Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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P 2019 YS

Performans Gostergesi B(.)l-g:u‘ 2018 2019 Gerg. 2020 2021 2022
irimi Planlanan Tahmini Hedef @ Tahmin | Tahmin

5- Hazirlanan rapor sayisi Adet 28 36 36 40 50 65

Gostergeye Iliskin Iskence ve K&tii Muameleyle Miicadele kapsaminda yapilan

Aciklama: ziyaret ve incelemeler.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Her bir ziyaret ve inceleme i¢in diizenlenen rapor sayisi.

Yillik yayimlanan Iskence ve K&tii Muameleyle Miicadele Raporu
ve Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

. 2019 YS
. . Olgii 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Birimi = 2%  Planlanan _C%% Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Insan haklar1 konusunda
. ... Adet 1 0 0 5 10 15
verilen egitim sayisi

Gostergeye Iligkin
Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi,
ayrimcilikla miicadele etme konularinda insanlar1 bilin¢lendirme,
insan haklarina saygi anlaminda toplumsal farkindalig1 gelistirme
amaciyla yapilan egitim faaliyetleri.

Yapilan Egitim sayisi.

Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Performans Gostergesi

R o 2019 YS
Olcii 2018 2019 2020 2021 2022

Birimi Planlanan Gerq:. . Hedef | Tahmin @ Tahmin
Tahmini

7- Katki saglanan calisma

Adet 27 30 30 35 40 45

sayisl
Gostergeye iliskin Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda
Aciklama: kurumumuz gorevleri kapsaminda verilen egitim, goriis ve

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

tavsiyelere ait yapilan ¢alismalar.

Katk1 saglanan egitim, goriis vb. konularda yapilan ¢alisma sayisi.

Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

2019 YS
Performans Gostergesi Birimi 2018 AE Gerg. A2 2021. 2022.
irimi Planlanan . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
8- Ziyaret edilen alikonulma
Y Adet 28 36 36 40 50 65
mekanlarinin sayisi

Gostergeye iliskin
Aciklama:

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu tarafindan Tiirkiye’de
kisilerin 6zgiirliiglinden mahrum birakildig1 veya koruma altina

alindig1 yerlerin durumlarinin ortaya konulmasi, bu merkezlerde
insan haklarina ve hak temelli yaklasima uygun ileriye doniik
¢ozlim Onerileri getirilmesi ve kimi merkezlerdeki iyi uygulama
orneklerinin diger kurumlara rehberlik etmesi amaciyla yapilan

ziyaret ve incelemeler.
Ziyaret yapilan alikonulma mekanlarin sayisi.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

ve Yillik Faaliyet Raporu

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yillik yayimlanan Iskence ve K&tii Muameleyle Miicadele Raporu

Faaliyetler 2919 2019 2920 2021. 2022.
Biitce Harcama Biitce Tahmin | Tahmin

g’zﬁ;‘tﬁgzgglené)onr;?ﬁn;‘;geﬂer 11.328.000 6.078.318,84 13.784.000 14.531.000 15.384.000
Biitge I¢i 11.328.000 6.078.318,84 13.784.000 14.531.000 15.384.000)
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM 11.328.000 6.078.318,84 13.784.000 14.531.000 15.384.000
Biitge I¢i 11.328.000 6.078.318,84 13.784.000 14.531.000 15.384.000)
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Insan Haklarmm
Korunmasi ve
Gelistirilmesine Yonelik
Faaliyetler

Insan Haklar1 eylem plani kapsaminda temel haklara dair
uygulamalar ve gelismelere ait yiiriitiilen faaliyetler.

14
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H. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

H.1. Faaliyet Maliyetleri

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Acgiklama

INSAN HAKLARI
INSAN HAKLARI VE ESITLIK

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesine Yénelik Faaliyetler

insan Haklari eylem plani kapsaminda temel haklara dair uygulamalar ve gelismelere ait yiiriitiilen faaliyetler.

. 2019 2019 2020 2021 2022
L SOOI LIS Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.686.000 3.188.146 5.427.000 5.836.000 6.218.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 177.000 510.286 546.000 587.000 625.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.614.000 2.281.805 3.929.000 4.213.000 4.442.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 351.000 98.082 382.000 410.000 432.000
Sermaye Giderleri 3.500.000 3.500.000 3.485.000 3.667.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 11.328.000| 6.078.319| 13.784.000| 14.531.000| 15.384.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 11.328.000| 6.078.319| 13.784.000| 14.531.000 | 15.384.000
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Ad Ozel Kalem Hizmetleri
Acgiklama
EKONOMIK KOD Bitge Harcam Tabmin _ Tabmin
Personel Giderleri 815.000 1.449.479 2.300.000 2.472.000 2.632.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 400.000 179.181 573.000 616.000 656.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 429.000 119.134 465.000 497.000 523.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.644.000 |  1.747.794| 3.338.000|  3.585.000|  3.811.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.644.000|  1.747.794| 3.338.000| 3.585.000|  3.811.000
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H.2. Faaliyetler Diizeyinde Idari Performans Program Maliyeti

2020 2021 2022
PROGRAM .o .o .o .o e ..
SINIFLANDIRMASI BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

DISI DISI TOPLAM ici DISI TOPLAM
INSAN HAKLARI 13.784.000 0|13.784.000| 14.531.000 0|14.531.000| 15.384.000 0|15.384.000
INSAN HAKLARI VE ESITLIK | 13.784.000 01]13.784.000 | 14.531.000 01]14.531.000 | 15.384.000 01]15.384.000
Insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesine Yonelik 13.784.000 0113.784.000 | 14.531.000 01]14.531.000 | 15.384.000 01]15.384.000
Faaliyetler
YONETIM VE DESTEK
PROCRAM) 3.338.000 0| 3.338.000| 3.585.000 0| 3.585.000| 3.811.000 0| 3.811.000
UST YONETIM, IDARI VE
MALI HiZMETLER 3.338.000 0| 3.338.000| 3.585.000 0| 3.585.000| 3.811.000 0| 3.811.000
Ozel Kalem Hizmetleri 3.338.000 0| 3.338.000| 3.585.000 0| 3.585.000| 3.811.000 0| 3.811.000

GENEL TOPLAM 17.122.000 0(17.122.000| 18.116.000 0|18.116.000| 19.195.000 0]19.195.000
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H.3. Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Idari Performans Program Maliyeti

. 2020 2021 2022
EKONOMIK : N . N . N
KOD HIZMET | YONETIM VE | PROGRAM HIZMET  YONETiM VE PROGRAM HIZMET | YONETIM VE PROGRAM
PROGRAMLARI| DESTEK ~DISI TOPLAM | PROGRAMLARI  DESTEK ~DISI TOPLAM  PROGRAMLARI| DESTEK ~DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER
Personel Giderleri 5.427.000, 2.300.000 7.727.000 5.836.000| 2.472.000 8.308.000 6.218.000f 2.632.000 8.850.000,
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 546.000 573.000 1.119.000, 587.000 616.000 1.203.000 625.000 656.000 1.281.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 3.929.000  465.000 4.394.0000  4.213.000]  497.000 4.710.000]  4.442.000,  523.000 4.965.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 382.000 382.000 410.000 410.000 432.000 432.000
Sermaye Giderleri 3.500.000 3.500.000, 3.485.000 3.485.000 3.667.000 3.667.000,
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI

TOPLAM 13.784.000, 3.338.000 0 17.122.0000 14.531.000) 3.585.000 0 18.116.000, 15.384.0000 3.811.000 0 19.195.000

KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢ce Dt
Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KAYNAK
GENEL TOPLAM 13.784.0000 3.338.000 0 17.122.0000 14.531.000) 3.585.000 0| 18.116.000 15.384.000, 3.811.000 0 19.195.000
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I. Diger Hususlar

I.1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adx : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Yil : 2020 (Cumhurbagkan1 Teklif1)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA
BIRIMI

. . S Insan Haklarimin Korunmasi ve BASKANLIK HiZMET
INSAN HAKLARI INSAN HAKLARI VE ESITLIK Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler BiRIMLERI
YONETIM VE DESTEK  |UST YONETIM, IDARI VE MALI | . . "
PROGRAMI HiZMETLER Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

I.2. Performans Gostergelerinin izlenilmesinden Sorumlu Birimler

Idare Adi : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUM;&?@;‘CAMA
Alman b | elemeler land BASKANLIK HIZMET
man asVuru arl ve resen imceiemeleri Sonug: andirma orani BIRIMLERI
Bastl. sérsel vb. vavin savt BASKANLIK HIZMET
aslli, gorse VD. yayl Say S1 BIRIMLERI

Diizenlenen toplanti, ssmpozyum, panel, calistay, konferans BASKANLIK HiZMET

vb. etkinlik say1s1 BIRIMLERI
. . .. BASKANLIK HIZMET
. ' Egitim verilen kisi sayis1 BiRIMLERI
INSAN INSAN HAKLARI VE
HAKLARI ESITLIK I BASKANLIK HiZMET
azirlanan rapor sayisi BIRIMLERI
. . . BASKANLIK HIZMET
Insan haklar1 konusunda verilen egitim sayis1 BiRIMLERI
Katki saglanan ¢alisma sayisi BASKANLIK HIZMET
£andtl galisma say BIRIMLERI
. . . BASKANLIK HiZMET
Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin sayisi BiRIMLERI
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