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Kisilerin yaslari sebebiyle
ayrimciliga maruz birakilmasi,
6701 sayili Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu kapsaminda
yasaklanmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10'uncu maddesinde “kanun oniin-
de esitlik ilkesi” “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi
inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun
ontinde esittir.” seklinde diizenlenmistir.

Avrupa insan Haklari S6zlesmesi'nin (AIHS) 14’lincii maddesinde ise
“ayrimcilik yasagi” su sekilde diizenlenmistir: “Bu Sézlesme de taninan
hak ve ozgirliiklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya
diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kéken, ulusal bir azinliga aidiyet,
servet, dogum basta olmak lzere herhangi baska bir duruma dayali hic-
bir ayrimcilik gézetilmeksizin saglanmalidir.” AIHS de acikca zikredilen
ayrimcilik temellerinden biri olmamakla beraber Avrupa insan Haklari
Mahkemesi (AIHM) ‘yas' konusunun 14’tincii maddede belirtilen ‘bas-
ka bir durum’ icinde degerlendirilebilecegine karar vermistir.(AIHM,
Schwizgebel v. Isvicre, Basvuru Numarasi: 25762/07, 10/06/2010)

Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi
Sézlesme'nin 26'nci maddesine gore: “Herkes yasalar 6ninde esittir ve
hicbir ayrim gozetilmeksizin yasalarca esit derecede korunur. Bu bakim-
dan, yasalar her tirli ayrimi yasaklayacak ve irk, renk, cinsiyet, dil, din, si-



yasal ya da baska fikir, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogum veya
diger statiiler gibi, her baglamda ayrimciliga karsi esit ve etkili korumayi
temin edecektir.” Yasa dayali ayrimcilik, acikca Sozlesme metninde yer
almasa da insan Haklari Komitesi kararlarinda yas ayrimciligi “diger
statiiler” ifadesinin kapsaminda degerlendirilmektedir. (lnsan Haklari
Komitesi, M. Schmitz-deJong v. Hollanda, Basvuru Numarasi: 855/1999,
Karar Tarihi: 16/07/2001)

BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézles-
me’'nin 2'nci maddesine gore; “Bu Sozlesme’ye Taraf Devletler, bu Séz-
lesme’de belirtilen haklarin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska
fikir, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogum ya da baska bir sta-
ti bakimindan herhangi bir ayrim gézetilmeksizin uygulanmasini taahhdit
ederler.” BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar Komitesi'nin “Yas-
Ularin Ekonomik ve Kulturel Haklari” baslikli Genel Yorumu'nda hem
mezk(r Sozlesme'de hem de insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde
yasa dayali ayrimcilia acikca deginilmedigine, bu durumun ilgili bel-
gelerin kabul edildigi donemde nifusun yaslanmasinin ginimizdeki
kadar ongortlebilir olmamasi veya ilgiye deger gorilmemesinden kay-
naklandigina, bununla birlikte Sozlesme’de yer alan “diger statiilere”
dayali ayrimciligin yasaklanmasinin yasa dayali ayrimciligi da kapsa-
digina dikkat cekilmistir. (Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi,
Genel Yorum No. 6, Yaslilarin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklari, 1995,
para.11-12.)

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi'nin 22'nci maddesi uyarinca kisi-
lere yaslari nedeniyle ayrimcilik yapilmasi yasaktir.




¢ Avrupa Birligi'nin ise Alma ve Mesleki Acidan Esit Muamelenin Sag-
lanmasi icin Genel Bir Cerceve Olusturan 2001 tarih ve 2000/78/EC
sayili Direktifi'nin 11'inci maddesinde de yasa dayali ayrimcilik yasak-
lanmis, Direktif'in kabul gerekcesinin 12'nci paragrafinda da Direktif
kapsamindaki alanlara iliskin olarak yasa dayali herhangi bir dogrudan
veya dolayli ayrimcilik yapilmasinin Topluluk genelinde yasaklanmasi
gerektigi belirtilmistir.

* Direktif'in 25'inci paragrafinda yasa dayali ayrimciligin yasaklanma-
sinin “istihdam Kilavuzlarinda” ortaya konan amaclarin karsilanabil-
mesinde ve is giciinde cesitliligin tesvik edilmesinde dnemli bir un-
sur olduguna vurgu yapilmakla birlikte, yasla baglantili olan muamele
farkliliklarinin belli kosullar altinda hakli gortlebilecedi ve bu nedenle
Uye Devletlerdeki duruma iliskin olarak cesitlilik gésterebilecek olan
ozel hikiumler getirilmesi ihtiyacinin dogabilecegdi ifade edilmistir.

¢ 6701 sayili Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu da “Esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3'inci maddesinin 2'nci fikrasinda
“Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inanc, mezhep, felsefi
ve siyasi goris, etnik kiken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” ifadeleriyle yasa
dayali ayrimciligi kesin olarak yasaklamaktadir.




BiLIYOR MUYDUNUZ?

» 2015 yiinda %8,5 olan diinya geneli yasli nifus oraninin énemli bir artis
gostererek 2021 yilinda %9,8'e ciktigi gorilmekte ve 2050 yilinda diinyada
itk kez yasli niifusun 15 yasin altindaki cocuklardan daha fazla sayida ola-
cadi ve yasli bireylerin sayisinin 2 milyari bulacagi 6ngériilmektedir. (TIHEK,
Yasli Haklari Raporu, 2022, s.15)

> Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA] Tirkiye raporunda yer alan veri-
lerde ise 65 yas ve Usti nifusun 2013 yilinda 6 milyon iken 2050 yilinda
yaklasik 20 milyon olacagi ve yasli niifusun genel niifusa oraninin %8'den
%21'e yikselecegi éngorilmektedir. (UNFPA, Current Overview of Turkey's
Population, 2016, s.9)

* Yasa dayali ayrimcilik, ulusal ve uluslararasi hukukta gorece yeni bir
gelisme oldugundan “yas temeli” insan haklari sézlesmelerinin bir kis-
minda acikca ortaya konmamistir. Bu gec gelisme, demografik yaslan-
ma sorununun ancak son zamanlarda goriinir hale gelmesi ve onem
kazanmasiyla aciklanmaktadir. Bununla birlikte insan haklari organ-
lari, yasa dayali ayrimciligr ictihatlarinda ele almis ve dolayli olarak
esitligin korunmasinin ve ayrimciligin onlenmesinin yas temelinde de
uygulandigini géstermistir. (Organization for Security and Co-operation in
Europe [0SCE], Guide on Discrimination Grounds, 2013, s. 41.) Cocuklarin
bagimsiz ve hak sahibi birer birey olarak algilanmalarinin da yakin do-
nemlere rastlamis olmasi, yine yas ayrimciliginin ulusal ve uluslarara-
si metinlerde yeterince yer bulamama nedenlerinden bir digeri olarak
aciklanabilecektir.

* Korunan bir temel olarak “yas”, potansiyel bir ayrimcilik magduru olan
kisinin yasini ifade etmektedir. Yas ayrimciliina her yas grubundan
insan maruz kalabilmekle birlikte, bu ayrimcilik ile en sik karsilasan
gruplar cocuklar, gencler ve yaslilar olarak karsimiza cikmaktadir.

e Yaslilarin maruz kaldigi ayrimcilik, ilk kez Robert N. Butler tarafindan
1969 yilinda “ageism” kavramiyla tanimlanmistir. Buna gore, “ageism”
tipki irkcilik ve cinsiyetcilik gibi farkli bicimlerde gorindr olabilen bir
ayrimcilik tirdddar.




Yasli ayrimciligi (ageism), salt belli bir yas esiginin tstiinde olmasi ne-
deniyle yasli olarak kabul edilen veya yasli olarak algilanan bireylere
yonelik olumlu ya da olumsuz 6nyargi, kalip yargi ve ayrimcilik olarak
tanimlanmaktadir. (Council of Europe, Against Ageism and Towards Active
Social Citizenship for Older Persons, 2021, s. 20)

Yaslilara yonelik ayrimcilik sorununun “a) Yasllara, yaslilik ve yaslanma
siirecine karsi 6n yargili tutumlar, b] Ozellikle istihdamda ve diger sos-
yal rollerde yaslilara yénelik ayrimci uygulamalar, c] Genellikle art niyetli
olmayan, yasllarla ilgili basmakalip inanclari sirdiren, yaslilarin yasam
memnuniyetini saglayan firsatlari azaltan ve yaslilarin sayginliklarina zarar
veren kurumsal uygulamalar ve politikalar” olmak lzere birbiriyle iliski-
li Gic yoni oldugu degerlendirilmektedir. (TIHEK, Yasli Haklari Raporu,
2022, s. 15.)

Yas temelinde ayrimcilik yasagi, yalnizca normalde genc veya yasli
olarak kabul edilen kisileri degil, ayni zamanda kendilerine atfedilen
yastan dolayi potansiyel olarak esit olmayan muameleye maruz kalabi-
lecek Kisileri de kapsamakta ve koruma altina almaktadir. (OSCE, Guide
on Discrimination Grounds, s. 42)]



BiLiYOR MUYDUNUZ?

> Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 2021 yilinda hazirlanan Yasli Ayrimciligina
lliskin Kiiresel Rapor’da;

e VYaslilara yonelik yas ayrimciliginin basta saglik ve sosyal bakim hizmeti
saglayanlar dahil olmak lzere kurum ve kuruluslar, isyerleri ve medyada
yaygin oldugu,

* Diinya genelinde her iki kisiden birinin yas ayrimcisi oldugu ve ayrimcili-
gin diisiik ve orta gelirli iilkelerde daha yaygin gériildiugu,

* Avrupa'da her 3 yaslidan 1'inin yas ayrimciliginin hedefi oldugu belir-
tilmistir. (World Health Organization (WHO), Global Report On Ageism,
2021, s. 22)

* Yasli bireylere karsi yas ayrimciligi sadece ise alim ve isten cikarma
sireclerinde degil ayni zamanda atama, isteki gorevler, performans
degerlendirmeleri, calisanlara saglanan ucret ve fayda, baska bir ise
gecis ve emeklilik hilkimlerine kadar is gici piyasasinin, istihdam
iliskilerinin ve orgitsel yapilarin cesitli alanlarinda kendini gostere-
bilmektedir. Bu nedenle gliinimuzde bircok ulkede calisma yasaminda




yaslilara karsi ayrimciligin 6nlenmesi ve yaslilarin calisma yasaminda-
ki haklarinin korunmasi amaciyla cesitli politika dizenlemeleri gercek-
lestirilmektedir. ( TIHEK, Yasli Haklari Raporu, 2022, 5.81)

BiLiYOR MUYDUNUZ?

>

Giincel arastirmalara gére, Tiirkiye'de yas ayrimciligina ugrayanlarin orani
%4 diizeyinde iken yaslilar séz konusu oldugunda yasindan dolayr haksizli-
ga ugrayanlarin orani %8’lere ulasmaktadir. Yasl bireylere karsi sergilenen
yas ayrimciligi diizeyinin 2013 yilinda %4 iken, 2016 yilinda %7’ye ve 2020 yi-
linda %11'e ulasmasi, yaslilara karsi ayrimci tutum ve uygulamalarin israrli
bir bicimde devam ettigini géstermektedir. (Arun, 0., Covid-19 Giindeminde
Yaslilara Yénelik Hak Ihlalleri ve Ayrimci Uygulamalar, Yaslanma Calismala-
ri Dernegi Yayinlari, 2021, s. 25)

Yaslilara yonelik ayrimciligin gorinidm bicimlerinden biri olan yasli istis-
marl, bir ayrimcilik tird olarak 6701 sayili Kanun’'da diizenlenmis olan
taciz kapsaminda ele alinmaktadir. Buna gore yasli bireylere yonelik ger-
ceklestiren; psikolojik, ekonomik ve cinsel tirleri de dahil olmak lizere,
insan onurunun cignenmesi amacini tasiyan veya boyle bir sonucu dogu-
ran yildirici, onur kirici, asagilayici veya utandirici her tirld davranis 6701
sayili Kanun cercevesinde “taciz” olarak degerlendirilebilecektir.

Yas ayrimciligi yalnizca yaslilara degil, genclere ve cocuklara yonelik de
gerceklesebilmekte, bu ayrimcilik cogu kez kendi icinde stereotipleri ve
damgalamayi da ihtiva etmektedir.

BiLiYOR MUYDUNUZ?

>

Yaslanmaya iliskin politika ve programlarin formiile edilmesi icin bir temel
saglayan, yaslanma ile ilgili itk uluslararasi belge niteligini tasiyan Viyana
Uluslararasi Yaslanma Eylem Plani; hiikimetlerin ve sivil toplum kurulus-
larinin nifusun yaslanmasiyla etkili bir sekilde basa cikmalarini saglamak
ve yaslilarin gelisme potansiyeli ile bagimsizliklarini gliclendirmek amaciyla
1982 yilinda BM Genel Kurulu'nun 37/51 sayili karart ile onaylanmistir. Eylem
Plani'nda yer alan arastirma, veri toplama ve analiz, egitim ve égretimin yani
sira yasli haklarina dayali olarak saglik ve beslenme, yasli tiketicilerin ko-
runmasi, cevre, aile, sosyal refah, gelir giivenligi ve istihdam ile egitim gibi
temalari ele alan 62 eylem édnerisinin izlenmesi amaciyla BM Genel Kurulu
14/12/1990°da 1 Ekim'i “Uluslararasi Yasllar Gini” olarak ilan etmistir.




>

BM Uluslararasi Yasllar Gini'nin 2022 yili temasi “Degisen Diinyada
Yaslilarin Dayanikliligi” olarak belirlenmistir. Bu tema ile cevresel, sosyal,
ekonomik esitsizlikler karsisinda ozellikle yasli kadinlarin dayanikliligi-
ni vurgulamak ve kiiresel dlcekte yas ve cinsiyete dayali ayristirilmis veri
toplamanin énemi konusundaki farkindaligi artirmak hedeflenmis; BM'ye
tye llkeler, BM Kadin Birimi, BM Uzman Kuruluslari ve sivil toplum, yasli
kadinlari politikalarin merkezine dahil etmeye ve esitligi saglamaya cagi-
rilmistir. (Kaynak: https://www.un.org/en/observances/older-persons-day
[E.T.01/10/2022) ]

Yas ayrimciligr; kimi zaman da cocuga karsi yas ayrimciligi biciminde
gerceklesmekte olup bu tirden muameleler, cocuga ya da bir grup ola-
rak cocuklara sadece cocuk olduklari icin esitlik ilkesine aykiri olarak
yapilan haksiz uygulamalari icermektedir. (Insan Haklari Ortak Platfor-
mu, Yas Ayrimciligi: Kanun Oniinde Esitlik ve Cocuk Haklari Politika Belge-
si, 2012, s.2.)

Ayrimcilik yasagi, BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme (CHS)'nin da-
yandigi temel ilkelerden biri olup Sozlesme’'nin 2'nci maddesinde su
sekilde diizenlenmistir:

“Taraf Devletler, bu Sézlesme’ de yazili olan haklari kendi yetkileri altinda
bulunan her cocuga, kendilerinin, ana-babalarinin veya yasal vasilerinin
sahip olduklari, irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da baska disinceler, ulu-




sal, etnik ve sosyal kéken, miilkiyet, sakatlik, dogus ve diger statiiler nede-
niyle hicbir ayrim gozetmeksizin tanir ve taahhit ederler.

Taraf Devletler, cocugun ana-babasinin, yasal vasilerinin veya ailesinin éte-
ki uyelerinin durumlari, faaliyetleri, aciklanan disiinceleri veya inanclari
nedeniyle her tirli ayirima veya cezaya tabi tutulmasina karsi etkili bicim-
de korunmasi icin gerekli tim uygun énlemi alirlar.”

Cocuklara yonelik yas ayrimciligi; cocuklarin kanun éniinde esit olduk-
lari halde, siddetten korunma, bariscil toplanma, bilgiye erisim, saglik,
egitim, sosyallesme hakki ve adalet hizmetleri gibi bircok hakki kullan-
malarinin oniindeki engeller olarak ortaya cikmaktadir.

BM Cocuk Haklari Komitesi (CHK)'nin 7 No'lu Genel Yorum'unda kii-
clk yas grubundaki cocuklarin gorece daha giicsiz olduklari, haklari-
nin hayata gecirilmesinin baskalarina bagli olmasindan kaynakli ola-
rak ayrimcilik riskine ozellikle maruz kaldiklari belirtilmistir. Komite
tarafindan erken cocukluk doneminin cocuklarin haklarinin hayata
gecirilmesi icin kritik oldugu, ayrimcilik yasaginin tim yas grubundan
cocuklar icin gecerli oldugu ve Sozlesme’de yer alan haklarin teminati
olan ayrimcilik yasagina iliskin ilkelerin erken cocukluk doneminden
itibaren yasama gecirilmesi gerektigi vurgulanmistir. (CHK, Genel Yo-
rum No. 7, Erken Cocukluk Déneminde Cocuk Haklarinin Uygulanmasi,
2005, para. 11)




Cocugun goruslerine ve duygularina saygi gosterilmesi hakki, CHS nin
12’nci maddesinde su sekilde dizenlenmistir:

“(1) Taraf Devletler, gérislerini olusturma yetenedine sahip cocugun ken-
dini ilgilendiren her konuda gériislerini 6zgiirce ifade etme hakkini bu gé-
rislere cocugun yasi ve olgunluk derecesine uygun olarak, gereken ozeni
gasterilmek suretiyle tanirlar. (2] Bu amacla, cocudu etkileyen herhangi
bir adli veya idari kovusturmada cocugun ya dogrudan dogruya veya bir
temsilci ya da uygun bir makam yoluyla dinlenilmesi firsati, ulusal yasanin
usule iliskin kurallarina uygun olarak cocuga, ozellikle saglanacaktir.”

CHS'de cocugun, onu etkileyen biitiin meselelerde gorislerini serbest-
ce dile getirme hakki oldugu ve bu gorislerin dikkate alinmasi gerektigi
belirtmektedir. Bu hak, haklarini gelistirmede, korumada ve izlemede
aktif bir katiimci olarak cocugun statiusund pekistirir. Kiclik cocuk-
larin bir 6zne olarak kimligi ailede, toplulukta ve toplumda genellikle
yas kicikligu veya heniiz olgunlasmadigi gibi gerekcelerle kiicim-
senmekte veya reddedilmektedir. Kiiclik yas grubundaki cocuklar ge-
lismemis, kavrama, iletisim kurma ve tercihte bulunma bakimlarindan
en temel 0gelerden bile yoksun kisiler olarak gorilebilmektedir. Bu
durum cogu cocugun aileleriicinde giicsuz, toplumlariicinde ise sessiz
ve gorinmez kalmalarina neden olmaktadir. Komiteye gore haklarinin
sahibi kisiler olarak en kiclk yas grubundaki cocuklar dahi gorislerini
dile getirebilmeli ve bu goruslere cocugun yasina ve olgunluguna gore
gerekli agirlik taninmalidir. [CHK, Genel Yorum No. 7, para. 14]




* 6701 sayili Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir:

Ayri tutma,

Ayrimcilik talimati verme ve bu talimati uygulama,
Coklu ayrimcilik,

Dogrudan ayrimcilik,

Dolayli ayrimcilik,

Isyerinde yildirma,

Makul diizenleme yapmama,

Taciz,

Varsayilan temele dayali ayrimcilik,

T Y

Esit muamele ilkesine uyulmasi ve ayrimciligin onlenmesi amaciyla
izlenen hukuki strec nedeniyle maruz kalinan olumsuz muameleler.

* Bir kisinin hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir
durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini yasi nedeniyle en-
gelleyen veya zorlastiran her tirli farkli muamele yas temelinde dog-
rudan ayrimcilik olarak tanimlanmaktadir.

* Goriunulste ayrimci olmayan her tiirli eylem, islem ve uygulamalar so-

nucunda bireyin yasi ile baglantili olarak hukuken taninmis hak ve hir-
riyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilastirilamayan
dezavantajli konuma sokulmasi ise yas temelinde dolayli ayrimcilik
teskil etmektedir.




Koruma hangi alanlarda uygulanir?

6701 sayili Kanun'un 3’Uncid maddesinin Uclincu ve dordincd fikralari
uyarinca; konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuru-
luslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler,
ozel hukuk tizel kisileri ve bunlar tarafindan yetkilendirilenlerin kisi
veya gruplari yaslarina dayali olarak ayrimciliga maruz birakmasi su
alanlarda yasaklanmaktadir:

- Egitim ve 6gretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal gii-
venlik, sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kultur, tu-
rizm ve benzeri gibi hizmetlerin sunumunda;

- Kamuya acik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimde;

- Tasinir ve tasinmazlarin kamuya acik bir sekilde sunulurken ilgili
siireclerde (kiralama, satin alma, kira akdinin sartlarinin belirlen-
mesi, kira akdinin yenilenmesi veya sona erdirilmesi, devir);

- Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgutlerine, ilgili mev-
zuatlarinda veya tiziklerinde belirtilen istisnalar disinda Gye olma,
organlarina secilme, Uyelik imkanlarindan yararlanma, tyeligin
sonlandirilmasi ve bunlarin faaliyetlerine katilma ve yararlanmada;

- Istihdam ve serbest meslek siireclerinin hicbirinde ayrimcilik yapi-
lamaz.

Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bu-
lunan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi, sonuclarinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amacilyla gerekli tedbirleri almakla yikimliddr.

Ayrimcilik yasagl bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ozel
hukuk tiizel kisileri de benzer sekilde yetki alanlari icerisinde bulunan
konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitli-
gin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla yikimludur.




Basvuru veya Resen inceleme

14

6701 sayili Kanun kapsaminda; bir kisinin yasina dayali olarak ayrimci-
liga maruz birakildiginin tespiti halinde, bu ihlalin etki ve sonuclarinin
agirlig, failin ekonomik durumu ve coklu ayrimciligin agirlastirici etki-
si dikkate alinarak ihlalden sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve dzel
hukuk tiizel kisileri hakkinda idari para cezasi uygulanir. 27/11/2021
tarihli ve 31672 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan orana gore 6701 sa-
yili Kanun'un 25’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan idari para
cezasinin 2022 yili icin alt sinir1 2.673,61 TL ust siniri ise 40.179,00 TL
olarak yeniden belirlenmistir.

Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekcesini be-
lirterek istedigi bilgi ve belgelerin, siresi icinde verilmesi zorunludur.
S0z konusu yiikimlildge ve uyariya ragmen hakli bir neden olmaksizin
belirtilen siirede uymayan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tizel
kisileri hakkinda da idari para cezasi uygulanir. 27/11/2021 tarihli ve
31672 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan orana gore 6701 sayili Ka-
nun’un 25’inci maddesinin Uclincl fikrasinda yer alan idari para ceza-
sinin 2022 yili icin alt sinir1 1.334,76 TL Ust siniri ise 5.352,36 TL olarak
yeniden belirlenmistir.



BiLiYOR MUYDUNUZ?

* CHK'nin 2 No'lu Genel Yorum’unda ulusal insan haklari kurumlarinin co-
cuklar adina veya dogrudan dogruya cocuklar tarafindan iletilenler dhil ol-
mak lzere bireysel sikdyetleri ve dilekceleri dikkate alma ve bunlara iliskin
arastirma yapma yetkilerinin olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu cercevede
6701 sayili Kanun kapsaminda ayrimcilik iddiasinda bulunan cocuklar da
Kurumumuza basvuru yapabilmektedir.

Yasa Dayali Ayrimcilik Ornekleri Neler Olabilir?

* Yasli bireylerin gerekli tim nitelikleri tasimalarina ve objektif ve makul
bir gerekce bulunmamasina ragmen yaslari nedeniyle ise alinmamala-
ri veya terfi almalarinin engellenmesi.

* Bir otel sahibinin 21 yasindan kucuklerin rezervasyon yapmalarinin
oniine gecmek amaciyla bu yas grubundan normal tcretin iki kati Gcret
talep etmesi.

e Birlniversitenin kitiiphane gorevlisi alimiilanina, objektif ve makul bir
gerekce olmaksizin 25 yasindan kiiciik olma sarti konulmasi.

* Bir kurumda yalnizca genc calisanlarin egitimlere katilmasina, terfi al-
malarina ve kapsamli projelere dahil olmalarina izin verilmesi.

* Cocuklarin ve genclerin egitim, saglik ve adalet hizmetlerinde kendile-
rini ilgilendiren hususlarda yaslarinin kiicik olmasi nedeniyle yeterin-
ce bilgilendirilmemeleri.

* Yasli nufusun dijital okuryazarlik orani goz oniinde bulundurulmaksizin
bir hizmetin yalnizca elektronik ortamda sunulmasi.

* Genc bireylere yaslarindan dolayi atfedilen cesitli kalip yargilar nede-
niyle ev kiralanmamasi.




2000/78/EC sayili Avrupa Birligi Direktifi'nin “Yas nedeniyle farkli mu-
ameleye hakli gerekce” baslikli 6'nci maddesinde istisnalar su sekilde
dizenlenmistir:

“1. Ulusal yasalar baglaminda mesru istihdam politikasi, mesru is glicl
piyasasi ve egitim hedefleri gibi nesnel ve makul hakli bir gerekceye
dayaniyorsa ve amac icin kullanilan araclar uygun ve gerekli ise, Uye
Devletler Madde 2(2) hiikmiine halel getirmeksizin yas nedeniyle ya-
pilan farkli muamelenin ayrimcilik olusturmayacagi kayirici tedbirleri
alabilir. Bu tiirden muamele farklliklarina asagidakiler érnek olabilir:

(a] Mesleki entegrasyonlari ve korunmalarini temin maksadiyla, bakimin-
dan sorumlu olduklari kimsesi olan gencler ile yasli isciler icin istihdam
edilebilirlik ve mesleki egitime giris, isten cikarma ve Ucret dahil istih-
dam edilme ve mesleki acilardan é6zel kosullarin getirilmesi,

[b) istihdam edilebilmeleri maksadiyla yas, profesyonel deneyim ve kidem-
le ilgili asgari kosullar veya istihdamla ilintili olmak (zere belli kimi
avantajlar tespit edilmesi,

[c] isin gerektirdigi egitim veya emekliye ayrilmadan énce makul bir siire
calistirma gerekcesiyle azami yas kosulu tespit edilmesi,

2.2. maddenin 2. fikrasina halel getirmeksizin Uye Devletler, mesleki sos-
yal giivenlik sistemleriyle ilgili olarak, bu tiir sistemlere bagli calisanlar,
calisan gruplari ya da kategoriler icin farkli yas tespit edilmesi dhil,
basvuruda bulunabilme veya emeklilik ya da engelli yardimina hak
kazanma yasi belirleyebilir ve bu sistemler baglaminda aktiieryal he-
saplamalar icin yas kriteri getirebilir ve cinsiyet temelinde ayrima yol
acmadigi siirece bu tedbirler yas temelinde ayrimcilik teskil etmez.”

Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagina iliskin en kapsamli dizenlemele-
riiceren 6701 sayili Kanun'un 7'nci maddesinde de ayrimcilik iddiasinin
ileri strilemeyecegdi haller dizenlenmis olup bu istisnalar su sekilde
sayilmaktadir:



O istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gerekli-
liklerin varligi halinde amaca uygun ve orantili olan farkli muamele.

O Sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar.

o ise kabul ve istihdam sirecinde, hizmetin zorunluluklari nedeniyle
yas sinirlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik ve amacla
orantili olmasi sartiyla yasa dayali farkli muamele.

O Cocuk veya ozel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik dzel
tedbirler ve koruma onlemleri.

O Bir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iliskin egitim ve 6gre-
tim vermek Uzere sadece o dine mensup kisilerin istihdamu.

O Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgitlerinin, ilgili
mevzuatlarinda veya tiiziklerinde yer alan amac, ilke ve degerler
temelinde Uye olacak kisilerde belli sart ve nitelik aramalari.

O Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve
orantili farkli muamele.

O Vatandas olmayanlarin ulkeye giris ve ikametlerine iliskin sartlarin-
dan ve hukuki statiilerinden kaynaklanan farkli muamele.

Bu cercevede maden ocaklarinda 18 yasini doldurmamis erkek bi-
reylerin istihdam edilememesi, koruma altina alinan bir cocugun is
ve meslek edinmesi amaciyla bir meslek veya sanat edinme kursuna
gitmesine yonelik destekleyici tedbirlerin alinmasi, cocuklara titin
mamullerinin satilmamasi, bir kurumdan emekli olan kisilere yonelik
olarak kurulan dayanisma dernegine 21 yasinda olan bir kisi tarafindan
yapilan uyelik basvurusunun reddedilmesi, cocuklara zincir, kelepce
veya benzeri aletlerin takilmasinin yasaklanmasi, cocuklarin yetis-
kinlerle birlikte suc islemesi halinde dahi sorusturma ve kovusturma
islemlerinin yetiskinlerden ayri ylritilmesi, 6zgurliginden mahrum
birakilan yetiskin ve cocuklarin birbirlerinden ayri yerlerde tutulmalari
gibi dizenleme, olay ve olgular ayrimci muamele olarak degerlendiril-
meyecektir.




Yas Temelinde Ayrimcilik Yasagina
iliskin Ornek Kararlar Var Midir?

Yasa dayali ayrimcilija iliskin olarak AIHM ve TIHEK'in ayrimcilik yasaginin
ihlal edildigini tespit ettigi kararlari mevcuttur.

> AiHM, Carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portekiz Karari,
Basvuru Numarasi: 17484/15, Karar Tarihi: 25/10/2017

Basvuran jinekolojik bir ameliyat gecirmis ve ardindan tibbi ihmal nedeniyle
ameliyat oldugu hastaneye karsi dava acmistir. ilk derece mahkemesinde go-
rilen davada basvuran lehine 80.000 Euro degerinde tazminat ddenmesine
karar verilmis fakat st Mahkemede yapilan yargilamada basvuranin ame-
liyat sirasinda zaten 50 yasinda oldugu, cinselligin genclik yillarindaki kadar
énemli olmadigi ve cocuklarinin yetiskin oldugu gerekceleriyle sadece ko-
casina bakmasi gerekebilecegi belirtilerek tazminat miktari dusirilmustir.
AIHM, 6niine gelen uyusmazlikta, temyiz mahkemesi tarafindan basvuran
hakkinda yasi ve cinsiyetine bagli olarak diisiik tazminata hilkmedilmesinin
ayrimci bir muamele olduguna ve yasin Sozlesme'de yer alan “diger stati”
ifadesi kapsaminda olduguna karar vermistir.




m» > AjHM, Deaconuv. Romanya Karari, Basvuru Numarasi:
66299/12, Karar Tarihi: 29/01/2019

Somut olayda 1997 ve 1999 dogumlu basvuranlarin olay tarihinde 9 yasinda
olan kiclk kiz kardesleri trafik kazasinda hayatini kaybetmistir. Sorusturma
asamasinda basvuranlar, basvuranlarin abileri ve annesi tazminat talebinde
bulunmuslardir. ilk derece mahkemesinde ve temyiz asamasinda gériilen yar-
gilamalarda basvuranlarin kaza tarihinde on dort yasindan kicik olduklari ve
dolayisiyla kiz kardeslerinin 6liminin olumsuz sonuclarindan haberdar ol-
madiklari gerekcesiyle basvuranlarin tazminat talepleri reddedilmistir. Mah-
keme, blyuk kardesler lehine tazminata hikmedilirken kiciklere tazminat
ddenmesi talebinin yaslari dolayisiyla reddedilmesinin makul gerekce olarak
degerlendirilemeyecegini, bu nedenle Sozlesme’'nin 1 No'lu Protokol'liiniin
1’inci maddesi [mlkiyet hakki) ile birlikte 14’tnci maddesinin (ayrimcilik ya-
sagi) ihlal edildigine hilkmetmistir.

e > AjHM, Schwizgebel v. isvicre Karari, Basvuru Numarasi:
25762/07, Karar Tarihi: 10/06/2010

Dava konusu olayda 47 yasinda, cocuklu ve dul bir anne olan basvuranin evlat
edinme basvurusu reddedilmistir. Ulusal mahkeme, basvuran ile evlat edinil-
mek istenen cocuk arasindaki yas farkina ve basvurucunun zaten bir cocugu
olmasina dayanarak baska bir cocugun evlat edinilmesinin ciddi bir mali kil-
fet getirecegine karar vermistir. AIHM, oniine gelen uyusmazlikta basvurana
yasi dolayisiyla, evlat edinmek isteyen genc kadinlardan farkli bir muamelede
bulunulduguna; ancak ulusal makamlarin yas farkini dikkate alirken keyfi bir
tutum izlemedigine, cocugun ylksek yararina ve ikinci bir cocugun basvuru-
cuya getirebilecegi mali kilfete ve bunun da cocugun refahini etkileyebilecegi
gercegine dayandigi gerekcesiyle farkli muamelenin hakli bir neden tasidigi
ve ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigine karar vermistir.

- > TiHEKI Basvuru Numarasi: 2021/1121, Karar Tarihi:
05/08/2022

Basvuran, doktora 6grenim kredisi talebinin 35 yasini doldurmus olmasi se-
bebi ile reddedilmesinin egitim hakki kapsaminda yas temelinde ayrimcilik
yasagini ihlal ettigini iddia etmistir.




Kararda Genclik ve Spor Bakanliginin egitim hakkina yonelik yas kisitlama-
si uygulamasinin mesru amac tasidigi anlasilmakta ise de; séz konusu yas
kisitlamasinin yillar arasinda degiskenlik gosterdigi, basvuranin Anayasal
haklarindan birini olusturan egitim hakkinin yillara gore degisen yas siniri
ile kisittanmasinin belirlilik ve hukuki glvenlik ilkesine aykirilik olusturdu-
gu, getirilen 35 yas kriterinde makul bir dengenin gozetilmedigi, tesis edilen
islemin olculi olmadigr sebepleri ile yas temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal
edildigine karar verilmistir.
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