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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin isyerinde yildirmaya (mobbing) ve dilek¢e hakkini kullanmasi nedeniyle
magdurlagtirmaya maruz kaldig iddialarmna iliskindir.

I1.INCELEME SURECI

2. Bagvuran, 7/10/2024 tarihli ve 2024/2137 sayili bagvurusunda 6zetle:

a. Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonucuna gore 2024 yilinin Ocak ayinda Denizli
Biiyiiksehir Belediyesinde ... kadrosuna atandigimi ve ... Dairesi Baskanliginda gérevine basladigini, isitme
kaybinin, diyabet hastaligimin ve anksiyete bozuklugunun bulundugunu,

b. Sigara igmek i¢in cay bardagiyla Belediye binasinin digina ¢iktiginda devlet memurluguna
yakigsmayacak hareketler yaptigi algisi olusturmak, kendisi tizerinde idari baski olusturmak ve kendisini kiigiik
diisirmek amactyla Daire Bagkam G.T. tarafindan nzasi olmaksizin fotografimin ¢ekildigini ve fotografin diger
calisanlara ifsa edildigini, s6z konusu eylemin 12/10/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu
(TCK)’nin  134’incti maddesi kapsaminda degerlendirilebilecek bir su¢ olduguna dair gorislerin
bulundugunu ve personelin giris ¢ikis takibi amaciyla resminin gekilmesinin hukuka aykiri olduguna dair Damistay
kararlar1 oldugunu,

C. ... kadrosunun teknik hizmetler smnufi icerisinde olan bir kadro oldugunu, 23/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 45’inci maddesinin “Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve sinifinin
icindeki derecesinin altinda bir derecenin gérevinde ¢alistirilamaz.” hikmiinii amir oldugunu, ...
Dairesi Baskanligi altindaki ... Sube Midirligi ve ... Sube Miidiirliigiiniin gorev tanimlarina bakildiginda
vasifsiz ve evrak islerini hangi simf personelin yapacagimn tarif edildigini, buna ragmen ... kadrosuna ve
tinvanma uygun olmayacak sekilde istiraklerle alakali genel idare sinifi personelin yapmasi gereken evrak
islerinin yapilmasinin talep edildigini veya ... isinin ... lere verilebildigini, s6z konusu durumun 657 sayilt
Kanun’un 45’inci maddesine aykirilik teskil ettigini,
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¢. Mobbinge maruz kaldig: iddiasiyla muhatap Belediye Bagkanligina bagvuruda bulundugunu, ancak
iddialarina iligkin herhangi bir sorusturma baslatilmaksizin “Dilek¢enizde ge¢en mobbing iddialar: gergegi
yansitmamakta olup, kamu personelinin uymas: gereken kurallardir.” seklinde bir yanit verildigini, soz
konusu yamit ile muhatap Belediye Baskanligim kendisinin yalan beyanda bulundugunu iddia ettigini, yalan
beyanda bulunmus ise kendisi hakkinda tist amire iftiradan sorusturma agilmasi gerekirken higbir islem
yapilmadigini, Daire Bagkani G.T.'nin korunmasi yerine hukukun geregi olarak adil ve adaletli bir sorusturma
ile iddialarmin arastirilip gereginin yapilmasin talep ettigini, ancak olayin Uistiiniin ortiilmesi  nedeniyle ikinci defa
haklarinimn ihlal edildigini iddia etmistir.

3. Muhatap Belediye Baskanligi tarafindan sunulan 21/10/2024 tarihli ve ... sayih yazih goriiste 6zetle:

a. ... Universitesi Rektorliigii Yap Isleri ve Teknik Dairesi Baskanliginda ... olarak gérev yapmakta
iken bagvuranin EKPSS sonucuna binaen Belediyeye yedinci dereceli ... olarak atamasmin yapildigini,
... Dairesi Bagkanliginda 29/4/2024 tarihinde goreve basladigini, géreve basladiktan sonra 21 giin izin talep
etmesi nedeniyle 31/5/2024 tarihiyle goreve tam anlamiyla  basladigins,

b. 31/5/2024 tarihinden sonra bagvurana ... Dairesi Baskanhiginin isleyisi hakkinda ... Dairesi
Bagkanliginin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yo6netmelik, ... Sube Midiirliigi Teskilat Yapist
ve Caligsma Esaslarina Dair Yonerge ve gérev tanimlar1 hakkinda Daire Baskanliginca bilgi verildigini,

C. ... Dairesi Bagkanliginda gorev yapan tiim personele liyakat ve esitlik ilkeleri gozetilerek adil gorev
dagilimi yapildigini, s6z konusu birimin kuruldugu tarihten itibaren hicbir personel tarafindan is dagilimi, gérev
tevdisi veya mobbing konusunda herhangi bir sikayet veya bagvurunun yapilmadigini, bu durumun yonetim
anlayislarmin hakkaniyete dayali oldugunun somut bir gostergesi oldugunu,

¢. ... Dairesi Bagkanligi tarafindan bagvurana ait herhangi bir fotografin sosyal medya platformlarinda
veya belediye igi iletisim aglarmda kesinlikle paylasiimadigini veya ifsa edilmedigini ya da tist makamlara
sunulmadigim, béyle bir durum yasanmus olsaydi ¢cok sayida sahidin olacagini ve paylagim yapilan platformun ve
kaynagin tespit edilerek fotografin somut bir delil olarak sunulabilecegini,

d. Bagvuranin gérev yaptigi Daire Bagkanliginda 7/6/2024 tarihinde bir toplanti1 yapildigini, toplanti
amaciyla tiim personele ulasilmaya galisildigimi ancak basvurana ulasilamadigini, bu esnada bagvuranin mesai
saatleri igerisinde kamu hizmet binasinin girig boliimiinde, vatandaglarin yogun kullanim alaninda ve Kurumun
kurumsal kimligini dogrudan yansitan bir konumda devlet memuruna yakismayan bir pozisyonda (ayaklarini
uzatmig Vaziyette) sigara ve cay igtiginin pek ¢ok calisan tarafindan goriildiigiinii, 657 sayili Kanun ve Kamu
Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri geregince kamu gorevlilerinin mesai saatleri igerisinde hal ve hareketlerine azami
dikkat gostermelerinin ve kurum itibarim zedeleyici davramglardan kagmmalarinin yasal bir zorunluluk oldugunu,
bu kapsamda sergilenen davranisin kamu gorevlisi sorumluluguna ve etik ilkelere uygun olmadiginin
degerlendirildigini, ancak yapici bir yaklasim benimsenerek basvuranla profesyonel bir goriisme
gergeklestirildigini, bu goriismede yalnizca davraniginin kurum prestijine olasi etkileri ve vatandagslarn hakl
sikayetlerine sebep olabilecegi hususlarinin basvurana izah edildigini, toplantiya katilan diger personelin de bu
goriismeye sahit oldugunu, olay neticesinde basvuran hakkinda herhangi bir idari islem baglatilmadigim ve sadece
yapict bir uyarida bulunularak konunun sonlandirildigin,

e. Bagvuranin ... iginin ve gérev alanina girmeyen evrak islerinin tevdi edildigine iliskin iddialarinin
gercegi yansitmadigini, cevabi yazinmn ekinde sunulan gorev tanimlarindan ve 2/7/2024 ve 24/9/2024 tarihli
toplant1 tutanaklaridan durumun saptanabilecegini,
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bagvurana verilen tiim gorevlerin ... Sube Mudiirliigiiniin gérev ve yetki alanina giren, ... formasyonu
gerektiren teknik isler oldugunu, bu kapsamda ... Sube Miidiirliigii Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair
Yonerge'nin 5’inci maddesinin (a), (d), (g) ve (h) bentleri uyarinca ... sahalarda yapilmasi gereken saha denetim
gorevlerinin bagvuramin da dahil oldugu tic teknik personele tevdi edildigini, ayn1 Y&nerge nin 5’inci
maddesinin (d) ve (e) bentleri kapsaminda, ... maliyet ve fizibilite calismalarimn yiiriitiilmesi gorevinin ... S.Z.
ile birlikte bagvurana verildigini, projenin teknik boyutunu olusturan ... islemlerinin tamammin bagvuranin
sorumlulugunda oldugunu, s6z konusu Yonerge’nin 5’inci maddesinin (a), (d), (g), (h) ve (i) bentleri geregince
...y ... Ve ... sahalarindan elde edilen ... kaynagm kullanimma iliskin is Ve islemlerin takibinin miinhasiran
basvurana tevdi edildigini, bu kapsamda tahakkuk yazilarmin hazirlanmasinin - da gorev alaninin igerisinde yer
aldigim ve ... kaynak yonetiminin teknik ve idari boyutunun ayrilmaz bir pargasim teskil ettigini,

f. Kamu hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi igin personelin sahip oldugu tiim yetkinliklerin
kamu yarar1 gozetilerek kullanilmasimin esas oldugunu, bu dogrultuda esitlik ilkesi ¢er¢evesinde bagvurana tevdi
edilen gorevlerin daha 6nce de teknik hizmetler sinifindaki personeller tarafindan yiiriitiildiigiinii ve bagvuramn
gorev tanimi kapsaminda oldugunu, ayrica sayag endeks okuma islemlerinin hizmet alimi kapsaminda iKi isci
personel tarafindan gergeklestirildigini, bununla beraber gegmis donemlerde yaganan hatali iglemler ve bunlarin
sonucunda olusan tahakkuk hatalarmin mali kayip yasatmamasi amaciyla teknik personellerin sadece denetim ve
kontrol amaciyla saya¢ okuma esnasinda sahada bulundugunu, ... akiskanmn kullanimina yonelik tahakkuk
islemlerinde verilerin analiz edilmesinin ve raporlanmasmin ... bilgi ve becerisi gerektiren teknik bir siireg
oldugunu, evrak diizenleme ve raporlama islemlerinin ... faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasin
olusturdugunu, dolayistyla bagvuranin "gorev alam disinda" oldugunu iddia ettigi sayag okuma denetimi ve evrak
iglerinin aslinda ... kaynaklarin kullanmu, takibi, yonetimi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast igin gerekli olan teknik
siireglerin biitiinleyici bir pargasini tegkil ettigini,

g. ... Dairesi Bagkanligi tarafindan bagvurana toplantida tevdi edilen istiraklerin koordinasyonuna
yonelik is ve islemlerin ... Sube Miidiirliigii Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarma Dair Yonerge'nin 5’inci
maddesinin (m) bendi kapsaminda oldugunu, ancak bagvuramn is dagilimma gére kendisine havale edilen
yazilara iligkin gerekli islemleri yapmayarak kurumsal isleyisi sekteye ugrattiginin tespit edildigini ve durumun
tutanak altina alinarak konu ile ilgili arastirma ve inceleme yapmak tizere muhakkik tayin edildigini,

g. Daire Baskanliginda yapilan toplantilarda engel durumuna ve egitimine uygun isler verilmesine ragmen
bagvuranin siirekli olarak engelli statiisiinii 6ne siirerek gorev ve sorumluluklarindan kaginma egilimi gosterdigini,
bu tutumunun kamu diizeni ve is barisin1 olumsuz etkiledigini, basvuranin kendisine verilen yasal ve makul
gorevleri yerine getirmekten kagindigini ve yapilan her yasal uyariyr “mobbing” olarak nitelendirdigini, bu
kapsamda bagvuranin mobbinge maruz kaldigi iddiasinin gergegi yansitmadigini ve ayrimeilik yasaginin ihlal
edilmedigini belirtmistir.

4. Bagvuran, 8/12/2024 tarihli ve ... sayil yazih goriisiinde 6zetle:

a. 21 giin izin kullanmasiin yasal hakki oldugunu ve basvuru konusuyla herhangi bir iliskisinin
bulunmadigini, s6z konusu hususun belirtilmesinin nedeninin devlet memurluguna uygun olmayan davraniglarda
bulunan bir personel algismnin yaratilmasi oldugunu,

b. Daha 6nceden mobbinge ve is dagilimia iligskin sikayette bulunan bir personelin bulunmamasinin
yonetim anlayisinin hakkaniyete uygun oldugu anlamina gelmedigini,

3/20



c. Kendisinin fotografinin gekilerek ifsa edilmedigine dair muhatap Belediye Baskanliginin beyanlarimin
gercegi yansitmadigimi, muhatabin fotografin gekilip ¢ekilmedigine iliskin herhangi bir ifadeye cevabi yazisinda yer
vermedigini, TCK ve 7/4/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na aykirt bir sugun
sahitlerinin ve yazili yemin eden tamklarmn bulunmasima ragmen gizlenmeye c¢alisildigini, fotografinin herhangi
sosyal agda paylasildigina dair bir iddiasimin bulunmadigini, Daire Baskaninin kendisine yonelik olumsuz alg
yaratmak ve kendisi iizerinde baski kurmak amaciyla fotografini izinsiz olarak cektigini, fotografi telefonunda
muhafaza edecegini toplanti esnasinda tiim personelin éniinde beyan ettigini ve ¢alisma arkadaslarina fotografi
gostererek kendisini ifsa etmeye ¢alistigini, kendisiyle konuya iliskin profesyonel bir goriisme
gerceklestirilmedigini,

¢. Fotografinin ¢ekilmesi ve toplantida rencide edilmesi iddialarina iligskin agilan sorusturmalar
kapsaminda kendisi lehine taniklik yapan ... F.G.’nin 1slak imzal tanikhik ifadesinin bir suretinin talep
edilmesine ragmen verilmedigini, onun yerine imzasiz taniklik ifadesinin adi gegen kisiye verildigini,

d. Ayagini uzatarak gay igmesine iliskin olaymn binanin girig boliimiinde degil binanin otopark alaninin
bittigi yerdeki biiyiik jenerator boliimiiniin duvarina yaslanir sekilde otururken vuku buldugunu ve etrafta
kimsenin olmadigini, vatandasa hizmet veren birimlerin s6z konusu binada degil otogar yerleskesinin diger
tarafinda yer aldigini, ayaklarini uzatmasinin sebebinin o donemde sag diz kapaginin agrimasi oldugunu, bu
sebeple de ilerleyen donemde hastane randevusu alabildigi bir tarihte bu konuda muayene oldugunu, Manyetik
Rezonans Goriintiileme (MR) taramasi yapildigini ve konuya iligkin belgelerin sunuldugunu, bu nedenle muhatap
Belediye Baskanliginin ifadelerinin tamamen kendisini devlet memurluguna yakismayan davramslar sergileyen ve
kurumun itibarin1 zedeleyen bir personel olarak lanse edilmesi amacini tagidigina,

e. Engelli statiisiinii 6ne siirerek isten kagindigima yonelik iddialarin gercegi yansitmadigimi, muhatabin s6z
konusu iddiasinin yaz déneminde gergeklestirilen Daire Baskanligi toplantisinda saha kontrolii igin araziye
cikilmasi gereken durumlarda diyabet hastaliginin bulunmasi sebebiyle Valilik tarafindan yayimlanan sicak
glinlerde ve belirli saatlerde riskli gruplarin (kalp hastasi, diyabet hastas1 vb.) agik havada dolasmamalarina
yonelik Genelge dogrultusunda belirtilen saatlerde disartya ¢ikamayacagim belirtmesinden kaynakladigins,

f. Tarafina sayag okuma isinin verildigini 7/10/2024 tarihli ve 2024/2137 sayili bagvurusunda higbir
sekilde beyan etmedigini, bu isin diger ... yaptirilmasindan dolayr bunun ... bilgisi ve uzmanligi
gerektirmeyen, vasifsiz personellerin bile ¢ok rahat yapabilecegi bir is olmasini sdylemesinden
kaynaklandigmni, bu nedenle kendisine ve ... kadrosunda bulunan diger personele bu isin verilmesine engel
olmaya galistigr i¢in sorunlar ¢iktigini, s6z konusu islemin giindelik hayatta elektrik, su ve dogal gaz saatinin
okunmasi Ve faturalandirilmasi ile aym islem oldugunu, isgilerin sayaglarin okunmasinda hata yapmasinin bu islerin

. verilmesini gerektirmedigini, ... bilgisi gerektirmeyen islerin ... verilmesinin angarya oldugunu ve
angaryanin Anayasa’da yasaklandigin,

g. 24/9/2024 tarihinde gergeklestirilen toplantimin tutanaginda yer alan “Istirakler ile ilgili siireclerin
koordine edilmesi ve yazismalarin yapimast gérevi (icra yazilari, personel bilgi yazilary) M.D.’ye
verilmistir.” ifadesinin toplantidan sonra yazildigini, nitekim toplant1 katilim listesinde imzas1 bulunurken gérev
dagilimi tutanaginda imzasinin bulunmadigini, toplanti esnasinda bu gérevin ... ilgili olmamasi ve mevzuattaki
yerinin incelenmesi gerektigi yoniinde itirazda bulundugunu ancak tutanaga itirazinin gegirilmedigini, s6z konusu
gdrev kapsaminda oldugu iddia edilen idari yazisma gorevinin idari isler Sefligi Teskilat Yapis1 ve Calisma
Esaslarma Dair Yonerge’nin 5’inci maddesinin (a), (f) bentleri ile diger maddeler uyarinca idari isler sefligi
personeli tarafindan yapilmasi gerektigini, Afet Isleri Daire Baskanhiginda gérevli ... adi gecen islemleri
yapmadigmi, kendisinin teknik hizmetler siifinda bir . .. oldugunu, bu nedenle tarafina tevdi edilen
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idari yazigsma goérevinin 657 sayili Kanun’un 45’inci maddesine aykiri oldugunu, 657 sayili Kanun’un 11’inci
maddesi uyarmnca gorev kendisine yazili olarak verilmedigi i¢in gorevi yerine getirmedigini,

g. Kanuni haklari ihlal edildigi ve ayrimcilik yapildigi igin s6zlii itirazlarda bulunmasi ve Sube Miidiirii
olarak atanan ... E.F.A.'min kollanmasi1 nedeniyle ayrimcilik yapilmasim sikayet etmesi nedeniyle Daire
Bagkaninin ve bazi personelin kendisine karsi tavir aldigini, asagilandigini, rencide edildigini, dislandigim
ve kendisi hakkinda olumsuz bir algi olusturulmaya calisildigini ifade ederek igyerinde yildrmaya maruz kaldigt
iddialarin1 yinelemistir.

5. Bagvuran 18/10/2024 tarihli ve 2024/2224 sayili bagvurusunda 6zetle:

a. Yeni gorevine alisma adina ¢alistig1 birimde yapilan islerin neler oldugunu ve yapabilecegi isleri
ogrenme diisiincesiyle bazi girisimlerde bulunmaya calistigim1 ancak Daire Baskam1 G.T. tarafindan
engellendigini, rutin islerin yaninda kendisini gelistirmek amaciyla tizerinde calistigi projesi hakkinda Daire
Bagkanina bilgi verdiginde “béyle bir projeyle ugrasmaniza gerek yok, ben size yapmaniz gereken bir is
olursa veririm” seklinde cevap verildigini, Daire Bagkanimnin yakin arkadasi olan Sube Miidiirii E.F.A.’ya
kimsenin rakip olmamast i¢in bu sekilde davranildigini, vasifsiz islerle ¢alisanlarm mesgul edildigini, bu nedenle
birlikte ... enerji ile isitilan ... projesi hakkinda fizibilite ¢alismast yaptigi ... S. Z.’nin Daire Baskam bu
caligmayi tist yonetime kendisi hazirlamig gibi goriinmesin diye tedbir almayi diistindiigiinii, Daire Bagkaninin
hukuka aykir1 davrandigini ve kanunun gereginin yapilmasim talep ettigi i¢in susturulmaya ve baski altina
alinmaya ¢ahgildigm,

b. Kurumumuza yaptig1 bagvurulardan sonra 3/10/2024 ve 7/10/2024 tarihlerinde kendisi hakkinda iki
ayr1 disiplin sorusturmas agildigin, disiplin sorusturmalarinin mevzuata uygun bir bigimde yiirtitiilmedigini,

. Mobbing iddialarina iliskin yaptigi bagvuru hakkinda gereginin yapilmadigi gerekgesiyle Denizli
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri B.B. aleyhine Kamu Gérevlileri Etik Kuruluna basvuru yaptigini
ifade etmistir.

6. Muhatap Belediye Bagkanlig1 tarafindan sunulan 29/11/2024 tarihli ve ... sayili yazili goriiste 6zetle:

a. Bagvuranin kendisine bildirilen ve teskilat yonetmeliginde sayilan gorev gereklerine uygun hareket
etmek istememesi tizerine Daire Bagkanhiginda gorevli amirleri tarafindan sozlii bir sekilde uyarildigimi, bunun
izerine basvuranin kendisine mobbing uygulandig: iddiasi ile hem Belediye Baskanligina hem de
Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER) sistemi iizerinden 23/8/2024 tarihinde basvuruda bulundugunu,
bagvuranin dilekgelerinin degerlendirildikten sonra kendisine 2-¢ numaral paragrafta belirtilen yanitin verildigini,
yanit iizerine idareye ve CIMER’e yaptig1 bagvurularm usuliince degerlendirilmedigi, bagvurusunun {izerinin
ortiilmeye ¢alisildigr ve sayet basvurulari haksiz ise bu durumda kendi hakkinda Daire Bagkanina iftira attigi
gerekgesiyle arastirma Ve sorusturma baslatilmast gerektigi gibi nedenlerle 24/9/2024 tarihinde CIMER ’e tekrar
bagvuru yaptigin,

b. Bagvuranin mezkiir bagvurusunda kendisi hakkinda sorusturma baslatilmasini1 ve hukukun gereginin
yapilmasim talep etmesi sebebiyle idare tarafindan basvuranin mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmas igin
uyarida bulunmus oldugu ve personelin kendisine mobbing yapildig1 iddiasi ile dilek¢e ve CIMER yoluyla
bagvuruda bulunulmus olmasi hususlarinin arastiriimas, incelenmesi ve gerektiginde disiplin sorugturmast yapilmast
icin 3/10/2024 tarihli ve ... sayili yazi ile muhakkik gorevlendirildigini, s6z konusu dosya kapsaminda
muhakkik arastirmasinin devam ettigini,

C. Ayrica bagvuranin galismakta oldugu Daire Baskanligindaki tist amirlerine karsi ve gorevi ile ilgili tutum
ve davraniglarinin devam etmesi, Daire Baskanligi tarafindan kendisine verilen ve gorev yaptigi Sube
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Miidiirliigiiniin gorev ve yetki alanina giren, ... formasyonu gerektiren teknik islerin yerine getirilmemesi nedeniyle
3/10/2024 tarihinde tutanak tutuldugunu, bu kapsamda ilgili konunun arastirilmasi i¢in 9/10/2024 tarihli ve ...
sayil yazi ile yeni bir muhakkik incelemesi baslatildigini, s6z konusu dosya kapsaminda muhakkik
arastirmasimin devam ettigini,

¢. Bagvuranin Kamu Garevlileri Etik Kuruluna yapmis oldugu basvuru neticesinde Kamu Garevlileri Etik
Kurulu tarafindan 11/10/2024 tarihli ve ... sayili yazi ile bilgi ve belge talep edildigini ve 21/10/2024 tarihli ve...
sayili yazi ile Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna cevap verildigini,

d. Bagvuranin Kurumumuza yaptig1 bagvuru neticesinde 21/10/2024 tarihli ve ... sayili yazi ile bilgi ve
belge talep edildigini ve 5/11/2024 tarihli ve ... sayih yazi ile Kurumumuza cevap verildigini,

e. Bagvuran hakkinda baslatilan sorusturmalarin 3/10/2024 ve 9/10/2024 tarihli oldugunu ve sz
konusu tarihlerin Kurumumuza basvuru tarihinden 6ncesine tekabiil ettigini, dolayisiyla basvuranin hak arama
Ozgirliigii a¢isindan Kurumumuza ve/veya Kamu Etik Gorevlileri Kuruluna yaptigi bagvurular ile ilgili olarak
hakkinda baslatilan herhangi bir disiplin sorusturmasi bulunmadigm belirtmektedir.

7. Bagvuran, muhatabin 29/11/2024 tarihli ve ... sayili yazili goriisiine cevap olarak 24/12/2024 tarihli
ve ... sayill yazi ile goriisiinii sunmustur. Ayrica basvuran, 23/11/2024 tarihli ve ... (2024/2587) sayili
basvuru dilekgesi ve 2/12/2024 tarihli ve ... (2024/2651) sayili bagvuru dilekgesi ile Kurumumuza yeniden
bagvuru yapmistir. Bagvuran, 24/12/2024 tarihli ve ... sayili yazili goriisiinde, 23/11/2024 tarihli ve
2024/2587 sayili bagvurusunda ve 2/12/2024 tarihli ve 2024/2651 sayili bagvurusunda Gzetle:

a. Muhatap Belediye Baskanliginin 5/11/2024 tarihli cevabi yazisinda gosterdigi tavri siirdiirdiigiini,
eksik evrak sundugunu, soyut suglamalarla kendisi hakkinda olumsuz alg: yaratmaya ¢alismaya devam edildigini,
sik sik sigara ve ¢ay igmeye giden bir personel olarak aksettirilmeye calisildigini ancak 657 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat ile memurlarin hangi zaman dilimlerinde sigara igebilecegine veya ¢ayla beraber sigara igip
igemeyeceklerine dair bir hitkmiin bulunmadigin,

b. Kurumumuza ve Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna yaptigi bagvurular sonrasinda Daire Bagkani
G.T. hakkinda sorusturma agildigini, ancak sikayet eden tarafin kendisi olmasma ragmen ifadesinin
alinmadigni, ayrica olaya sahitlik edecek taniklarin beyanlarina bagvurulmadigini, bu kapsamda taniklik  ifadesi
alinmus ise Daire Bagkanmin korudugu personelin ifadesinin alinmus olabilecegini,

c. CIMER dilekgesinde ifade ettigi sekilde 657 sayili Kanun kapsaninda “iist amire iftira” suclamast ile
kendisi hakkinda herhangi bir islem baglatilmadigini, sorusturmalarin “mesai saatlerinin etkin ve verimli
kullanilmamas1” ve “gérevlerin yerine getirilmemesi” konusunda agildigini, Daire Bagkanini kollamak amaciyla
delilsiz ve ispatsiz bir sekilde Daire Baskaninin taraftarlari olan personellerden baska hicbir personelin imza
atmayacag yalan beyanh tutanaklarla kendisine iftira atildigin,

¢. Muhatap Belediye Baskanligina mobbinge maruz kaldig: iddiasiyla ilk dilekgesini verdikten sonra
Daire Bagkam G.T.nin eski ... Partisi Denizli Il Baskanmm kiz1 olmasi dolayisiyla korunmasindan
endiselendigini, bu nedenle CIMER vasitasiyla da basvuru yaptigini, bu gergevede muhatap Belediye
Bagkanligma mobbinge maruz kaldigi iddiasiyla dilek¢e verdigi tarihin 23/8/2024, Kamu Gorevlileri Etik
Kuruluna ilk basvuru tarihinin 1/10/2024, Kurumumuza ilk bagvuru tarihinin ise 23/9/2024  oldugunu,

d. Miicadelesine devam edecegini, Genel Sekreter B.B. hakkinda da hukuka uygun sekilde geregini
yapmadigr icin Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna bagvuru yapmaya hazirlandigini, olaymn iistiiniin ortiilmesi yerine
hukuka uygun davranilmasim saglamak amaciyla Kurumumuza bagvuruda bulundugunu ... Daire Baskanliginda
gorevli Sube Miidiirii ve memur kadrosundaki kisilerle paylastigini, dolayisiyla
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hakkinda agilan sorusturmalarin miicadelesinden vazgegirmek, goziinii korkutmak ve kendisini yildirmak
amaciyla baglatildigini, sorusturmalarm husumetli oldugu Daire Baskaninin ve onun korudugu Sube Miidiirii
E.F.A’nin tutanaklarina dayanilarak agildigim, mobbing iddiasiyla muhatap kuruma basvuru yapana kadar
hakkinda tutulan herhangi bir tutanagm ve sorusturmanmn bulunmadigim, mobbinge maruz kaldigma iligkin
sikayetinden sonra muhatap tarafindan verilen cevabin bir uyar1 olarak kabul edilmesiyle hakkinda 3/10/2024
tarihlive ... sayili yazi ile islem baglatildigina,

e. Mobbing dilekgesini gizli ibaresiyle vermesine ragmen her bilginin ve islemin aleyhine basvuruda
bulundugu Daire Baskam G.T. ile paylasildigim, Sube Midiirii E.F.A.’min intikam hirsiyla verdigi beyanlar
dogrultusunda mesai saatini etkin ve verimli kullanmamak gibi somut hicbir delili olmayan soyut bir kavrama
dayanilarak kendisine yapilan mobbingin istiiniin rtiilmek istendigini, sz konusu iddianin kendisine yapilan
mobbingin Gstiinii 6rtecek diizeyde olmamasi nedeniyle “verilen gérevi yapmama” iddiasi iizerinden ikinci bir
inceleme ve arastirma baslatildigini, bir ... olarak hangi gerekgeler ile bu gorevleri yapmadigina iliskin bir
cevap verilmedigini, disiplin sorusturmalar1 kapsaminda verdigi ifadeler ile yalmzca 4 aydir birlikte ¢alistigi
... F.G.’nin kendisi lehine verdigi taniklik beyanlarinin ekte sunuldugunu, 9/10/2024 tarihli bir sorusturma
kapsaminda herhangi bir savunmasimin istenmedigini, boyle bir sorusturmanm varligindan haberinin
olmadigini, hakkinda ikinci defa agilan sorusturma kapsaminda verdigi ifadenin tutanaginda sorusturmanin
7/10/2024 tarihli ve ... sayili oldugunun belirtildigini,

f. Hakkinda tutulan tutanaklarin dogru ancak maksath oldugunu, toplantida genel evrak dosyalama ve
yazisma islemlerinin genel idare hizmetleri simfi memurlarinin yapmasi yoniinde yaptig itiraz sonrasinda ilgili islerin
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ile kendisine tevdi edildigini, ilgili gérevlerin mevzuata aykir1 oldugunu,
657 sayili Kanun’un kanunsuz emiri diizenleyen 11°nci maddesi ¢ergevesinde gorevlendirmenin yazili olarak
yapilmasim talep ettigini ve yazili bir sekilde gorevlendirme yapilirsa gorevi yapacagini beyan ettigini, kendisine
gorevlendirmenin yazili sekilde yapilmayacaginin sdylenmesi tizerine havale edilen evraklardan iade edilebilenlerin
bilgi notuna “Genel Idare Hizmetleri Sinifi personelin yapmas: gereken is” minvalinde bir not yazarak iade
ettigini, digerlerini ise “Bilgi sahibi oldum” seklinde kapattigini,

g. Ayrica 24/9/2024 tarihinde gerceklestirilen toplantida kendisine verilen gérevlerden birinin ...
kullamim sozlesmelerinin takibi ve tahakkuk yazilarimin yazilmast” oldugunu, s6z konusu gorevin
kendisinin tuzaga diisiirmek tizere hukuka aykiri islem yapmasi i¢in verildigini ve usulsiiz islemler ve sug stiphesi
yiksek durumla alakali Denizli Cumhuriyet Bagsavciligina 25/11/2024 tarihinde ... numaral
sorusturma dosyast ile su¢ duyurusunda bulundugunu,

g. Siirec boyunca Daire Baskam G.T., Sube Miidiirii E.F.A., Idari Isler Sube Miidiirliigii Sefligi
personeli ve hizmet alim personeli olan isci statiisiindeki bir personel tarafindan elestirildigini, “calismak
istemiyor engelliliginin arkasina siginryor” seklindeki sdylemlere maruz birakildigin,

h. Muhatabin kendisini ve lehine taniklik eden ¢alisma arkadasi ... F.G.’yi ... Daire Bagkanligina
stirgtin ettigini, engelli statiisiinde olmasi nedeniyle s6z konusu yer degisikligi isleminin 25/6/1983 tarihli ve
18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Iliskin Yonetmelik’e aykiri oldugunu, 20/11/2024 giinii Genel  Sekreterin personele gozdag
verebilme admna toplantida kendilerinin adi gegen birime gonderildigini sdyleyerek odadan cikmalarini
istedigini, gorev Yyerinin degistirilmesi lizerine ... Dairesi Bagkanliginda kutlama yapildigini,
gorevlendirildigi ... Daire Baskanliginda diger personelden ayri tutulacak sekilde masa ve sandalyesi kirik
ve depo goriiniimlii bir odaya tek olarak yerlestirildigini ve ¢aligma ortamina iligkin fotograflari sundugunu,
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1. Siirglin edilmek amaciyla gonderildigi ... Daire Bagkanliginin evine toplu tasima ile en iyi
ihtimalle 1 saatlik uzaklikta oldugunu, mesaiye ge¢ kalma korkusuyla sabah sogugunda elektrikli motoruyla 17
dakikalik bir siirede is yerine ulasabildigini, soguktan koruyucu ekipmanlar kullansa dahi diyabet hastasi olmasi
nedeniyle ¢ok kolay hastalandigini ve zor iyilestigini, bu nedenle siklikla hastalanmaya basladigim,

i. Isitme engeli nedeniyle isitme cihazi1 kullandigim ve cihazim gece uyurken ¢ikarmak zorunda kaldigma,
bu nedenle uyanmak igin alarm Kkursa bile alarmi duyamadigm, evini 6nceki gorev yeri olan ... Dairesi
Baskanligma yiiriiyebilecegi bir mesafede kiraladigini, ge¢ kalmasi halinde kullanmak tizere elektrikli motor
aldigim, husumetli oldugu Daire Baskan1 G.T. ve Sube Miidiirii E.F.A.’dan tedbiren uzaklastirilmak amaciyla
gorev degisikligi yapilmis olsaydi evine yakin konumda bulunan Belediye Bagkanliginin ana hizmet binasinda
gorevlendirilebilecegini ancak hayatinin kasith olarak zorlastirilmaya galisildigini, gorevlendirildigi ... Daire
Bagkanliginin ... olarak gérev yapabilecegi bir birim  olmadigim, kendisine higbir gorev verilemedigi i¢in diger
...lerden ayr1 bir odada tiim giin hi¢ ¢alismadan vakit gegirmek zorunda kaldigini, gorev yeri degisikliginin
iptal edilmesi igin ... esas sayili dava dosyasiyla Denizli 2. idare Mahkemesine dava agtigim ve yasananlar
neticesinde intihar diisiincelerinin oldugunu  belirtmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

8. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun oniinde egitlik” baghkli 10’ uncu maddesi soyledir:

“Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun éntinde esittir. (...) Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler egitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Devlet
organlari ve idare makamlart biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.”

9. Anayasa'min “Hak arama hiirriyeti” baglikli 36’nc1 maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg: mercileri éniinde davaci veya
davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.”

10. Anayasa’'min “Caligsma hakki ve 6devi” baslikli 49 uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatini gelistirmek icin ¢alisanlar: Ve issizleri korumak, ¢alismayi desteklemek, igsizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alwr.”

11. Anayasa’nin “Calisma sartlar: ve dinlenme hakki” baglikh 50°nci maddesi soyledir:

“Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar: bakimindan ézel olarak korunurlar.”

12. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar” baghikli 2°nci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ile (g) bendi soyledir:

“f) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde kayiplarindan dolay:
topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve ¢evre
sartlarindan etkilenen bireyi,
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri, (...) ifade eder.”

13. Mezktr Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baglikh 3*{incii maddesi su sekildedir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.
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(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriig, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglary ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmast amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(.)”

14. Kanun'un “Ayrimcilik tiirleri” baghkli 4 tincti maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamna giren ayrimcilik tiirleri sunlardwr: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati
verme bu talimatlar: uygulama. c) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €)
Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. ) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri
baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar
olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.”

15. 6701 sayih Kanun'un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baslikli 5’inci maddesi soyledir:

“(1) Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kziltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yiiriittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere basvurmus olan ya
da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden sorumlu
olan kisi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarint dikkate almakla ve makul diizenlemelerin
vapumasini saglamakla yiikiimliidiir. ”

16. Mezkir Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek ” bashkl 6’nc1 maddesinin ilgili boliimii soyledir:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisani veya bu amacla
basvuran kigi, uygulamali is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kisi
ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek iizere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se¢im kriterleri, ise alim sartlari ile ¢alisma ve
calismanin sona ermesi siiregleri dahil olmak iizere, isle ilgili siireglerin hi¢hbirinde ayrimcilik yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilam, igyeri, ¢calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tiim diizeylerine Ve tiirlerine erisim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim diizeylerine
erisim, hizmet ici egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar: da kapsar.”

17. Mezktr Kanun’un "Kurumun gérevieri" bashkli 9’uncu maddesinin ilgili boliimii s6yledir:

“Kurumun gorevleri sunlardir: (...) (9) ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek (...)”

18. Mezkir Kanun’un “Bagsvurular” baghkh 17°nci maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basgvurabilir. (...)"

19. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in
“Basvurunun konusu’ baslikli 31°inci maddesi sdyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
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mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri, basvurunun konusunu olusturur.”

20. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baghkl 48’inci maddesi sdyledir:

“Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gorev alanna girip girmedigi, (...)"

21. Mezkir Yonetmelik’in“On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikli 49 uncu maddesinin
altinci fikrasi soyledir:

“On inceleme sartlarinin bulunmadigimin sonradan anlasilmasi hdlinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir.”

22. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

23. Bagvuran, igyerinde yildirmaya ve dilekge hakkim kullanmasi nedeniyle magdurlastirmaya maruz
birakildig: iddiasiyla 7/10/2024 tarihli ve 2024/2137 sayili bagvuru, 18/10/2024 tarihli ve 2024/2224 sayili
basvuru, 23/11/2024 tarihli ve 2024/2587 sayili bagvuru ve 2/12/2024 tarihli ve 2024/2651 sayili bagvuru ile
Kurumumuza bagvuru yapmis Ve s6z konusu basvurularin birlikte incelenmesini talep etmistir. Bu kapsamda
taraflarinin ayni oldugu tespit edilen 7/10/2024 tarihli ve 2024/2137 sayili bagvurunun, 18/10/2024 tarihli ve
2024/2224 sayil1 bagvurunun, 23/11/2024 tarihli ve 2024/2587 sayili bagvurunun ve 2/12/2024 tarihli ve
2024/2651 sayili bagvurunun birlestirilerek incelenmesinin uygun olacagi kanaatine varilmustir.

24. Basvuran, 24/9/2024 tarihinde kendisine verilen ... sozlesmelerinin takibi ve tahakkuk
yazilarmmin yazilmasr” gorevinin kendisinin tuzaga diisiirmek tizere hukuka aykiri islem yapmasi igin
verildigini ve usulsiiz islemler ve sug siiphesi yliksek durumla alakali Denizli Cumhuriyet Bassavciligina
25/11/2024 tarihinde ... numarali sorusturma dosyasi ile su¢ duyurusunda bulundugunu, engelli memur
statiistinde olmasina ragmen istegi disinda gorev yerinin degistirilmesi isleminin iptali istemiyle ... esas sayili
dava dosyasiyla Denizli 2. Idare Mahkemesine dava agigini Kurumumuza bildirmistir. Dosya iizerinden
yapilan incelemede, Denizli Cumhuriyet Bassavciligimn 25/11/2024 tarihli ve ... numarali sorusturma
dosyasinda yer alan iddialarin konusunun bagvuranin isyerinde yildirmaya Ve dilekge hakkini kullanmasi nedeniyle
magdurlastirilmaya maruz birakildig: iddialarma iliskin olmadigi, Denizli 2. idare Mahkemesinde goriilen

esas sayili dava dosyasinin ise basvuranin istegi disinda ... Daire Baskanliginda
gorevlendirilmesine iliskin igslemin iptaline iliskin oldugu ve davanin derdest oldugu anlasildigindan, bagvuranin
isyerinde yildirmaya maruz kaldig: ve dilekge hakkini kullanmasi nedeniyle magdurlastirildigi iddialarinin
incelenmesinin 6701 sayili Kanun’un 17 nci maddesinin 4’{incii fikras1 bakimindan engel teskil etmedigi
degerlendirilmektedir.

25. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amact; insan onurunu temel alarak insan
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haklarmnin korunmas ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

26. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru {izerine incelemek,
arastirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

27. Dosya kapsamu incelendiginde, bagvuran tarafindan isyerinde yildirma ve magdurlagtirma iddialarinin
ileri stiriildiigii goriilmektedir. 6701 sayili Kanun’da, Kurumun ayrimcilik yasagi ile ilgili sahip oldugu gorev ve
yetkilerin kapsamu diizenlenmistir. Mezkir Kanun’un 17’nci maddesinin birinci fikrasinda, ayrimcilik yasagi
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan kisilerin Kuruma basvuru yapabilecegi hiikiim altina alinmistir. Ayrica
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Gerekceli kabul edilmezlik karari” bashkli 67°nci maddesine gére “On inceleme asamasinda,
basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagsvurunun hakkin kétiiye kullanimini tegkil edip
etmedigi, ayrimcilik yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti agisindan
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullart tasimayan basvurularia ilgili gerekeeli kabul edilmezlik
karari verilir. On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

28. Ote yandan 6701 sayili Kanun'un 3’iincii maddesinde cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayal:
ayrimeiligin yasak oldugu diizenlenmistir. Mezkar Kanun kapsaminda bir inceleme yapilabilmesi igin ayrimeilik
yasagini ihlal ettigi ileri siiriilen muamelenin ve/veya uygulamanin mezkir Kanun'da sayilan ayrimeilik
temellerinden birine veya birden fazlasina dayanilarak ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede Kanun'da
sayilan temeller disinda bir temele dayamlarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimeilik iddiasinda
bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir. Bu baglamda bagvuranin ayrimcilik teskil ettigini ileri
sirdiigii islem ve eylemler ile ayrimeilik temelleri arasindaki nedensellik baginin ortaya konmasi gerekmektedir.
Dolayistyla somut olay bakimindan bagvuruya konu iddialarin dncelikle kabul edilebilirlik bakimindan incelenmesi
gerekmektedir.

29. Somut olayda bagvuranin, Belediye binasinin diginda gay ve sigara i¢erken kendi rizasi olmaksizin
fotografinin ¢ekildigini ve fotografin diger personele ifsa edildigini, ...lerden vasifsiz ve evrak islerinin
yapilmasinin istendigini, Daire Bagkan1 G.T.’nin yakin arkadas1 olan Sube Midiirii E.F.A.’ya kimsenin rakip
olmamasimin istendigini Ve bu nedenle diger ¢alisanlarm vasifsiz islerle mesgul edildigini, Daire Baskani korunmaya
calisildigr i¢in haklarmin ikinci defa ihlal edildigini, isyerinde yildirmaya maruz kaldigim ve dilek¢e hakkinm
kullandigy igin magdurlastirildigim iddia ettigi anlagilmaktadr.

30. 6701 sayil1 Kanun’da isyerinde yildirma olarak karsilik bulan mobbing eylemi “6701 sayil:
Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak
amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler” olarak tanimlanmaktadir. Mezklr Kanun’a gore isyerinde
yildirma olusturdugu iddia edilen eylemlerin isyerinde yildirma sayilabilmesi igin s6z konusu eylemlerin mezkir
Kanun’da sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve
yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir (TIHEK, B. No: 2020/378 K. No: 2020/142, 16/6/2020, para. 47).
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Dolayisiyla 6701 sayih Kanun’a gore isyerinde yildirma eylemleri Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine siki
sikiya baghdir. Bu temeller, mezkiir Kanun’un 3’{incti maddesinin ikinci fikrasinda cinsiyet, ik, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu,
engellilik ve yas olarak sayilmistir. Bu nedenle bagvuranin igyerinde yildirmaya maruz kaldigina iligkin iddialarmin
6701 sayili Kanun kapsaminda incelenebilmesi igin isyerinde yildirma teskil ettigi ileri siiriilen eylemler ile
ayrimcilik temelleri arasindaki nedensellik baginin ortaya konulmasi gerekmektedir.

31. Somut olayda basvuran, tip 2 diyabet hastaliginin, isitme kaybinin ve anksiyete bozuklugunun
bulundugunu ifade ederek basvuru dilekgesinin ekinde “Engelli Saglik Kurulu Raporu”nu ve “Durum Bildirir
Saglik Kurulu Raporu”nu sunmustur. Engelli Saglik Kurulu Raporu’nda “bilateral hipermetrop astigmat, sag
optik pit, sol anizometropik ambliyopi+sol kulakta hafif derecede, sag kulakta orta derecede mixt tip
isitme kaybr mevcut+tip 2 diabetes mellitus” tanisimin yer aldigi, bagvuranin engel oraninin %54 oldugu ve
engel durumunun siiregen (kronik) olarak belirlendigi goriilmektedir. Bagvuran tarafindan sunulan Durum Bildirir
Saglik Kurulu Raporu'nda ise digerlerinin yani sira “tedavi ile remisyonda anksiyete bozuklugu” tanisi yer
almaktadir. Ayrica basvuran, 15/1/2025 tarihinde iletmis oldugu e-posta ile Denizli Servergazi Devlet
Hastanesinde gorevli psikiyatrist tarafindan 10/1/2025-17/1/2025 tarihleri arasinda gegerli olacak sekilde “agwr
strese reaksiyon ve uyum bozukluklari” teshisi ile tanzim edilen tek hekim raporunu iletmistir. Bu gergevede,
bagvuranin iddialariin 6701 sayili Kanun kapsaminda esastan incelenebilmesi igin oncelikle bagvuramn isyerinde
yildirmaya maruz kaldig iddialarmin basvuranin engel ve/veya saglik durumuyla veya mezkiir Kanun’da sayilan
diger temellerle bir iligkisinin bulunup bulunmadigmin tespit edilmesi gerekmektedir.

32. Bagvuran, Daire Bagkani G.T. tarafindan kendisinin devlet memurluguna yakigmayan hareketler
yapan bir personel oldugu yoniinde algi olusturmak ve idari baski kurmak amaciyla sigara ve gay icerken
fotografinin rnzasi olmaksizin gekildigini ve fotografin personele ifsa edildigini iddia etmektedir. Muhatap ise
... Dairesi Bagkanlig: tarafindan bagvuranin sahsina ait herhangi bir fotografin ne sosyal medya platformlarinda
ne de belediye i¢i iletisim aglarmda paylasildigimi, bu tiir bir fotografin st makamlara higbir sekilde
sunulmadigim, boyle bir durum yasanmus olsaydi ¢ok sayida sahidin olacagini ve paylasim yapilan platformun
ve kaynagin tespit edilerek fotografin somut bir delil olarak sunulabilecegini ifade etmektedir. Ayrica
mubhatap, ihtilaf konusu olayin gelisme seklinin bagvuranin mesai saatleri igerisinde vatandagslarin yogun
kullanim alaninda ve kurumsal kimligi dogrudan yansitan bir konumda ayagini uzatarak cay Ve sigara igmesine
iliskin oldugunu, konuyla alakali bagvuran ile profesyonelce bir goriisme gerceklestirildigini, bagvuranin
hareketinin kurum prestijine olas etkilerinin ve vatandaslarin hakh sikayetine neden olabileceginin izah  edildigini,
toplantiya katilan diger personelin de goriismeye sahit oldugunu ve olay neticesinde bagvuran hakkinda herhangi
bir idari iglem baglatilmadigini beyan etmektedir. Buna karsilik bagvuran, fotografinin sosyal medya veya baska bir
platformda paylasildig1 yoniinde bir iddiasinin olmadigini, muhatabin fotograf ¢ekilip ¢cekilmedigi yoniinde
herhangi bir beyanda bulunmadigini, ayagini uzatarak ¢ay ve sigara i¢cmesine iliskin hadisenin
vatandaglarm kullanim alam olmayan bir yerde gerceklestigini, olaya iligkin baslatilan sorusturmalar kapsaminda
calisma arkadas1 ... F.G.’nin fotografin ¢ekildigini dogrular yonde ifade verdigini ve s6z konusu taniklik
beyaninin ekte sunuldugunu belirtmektedir. Ayrica bagvuran, ayagim uzatarak oturmasinin sebebinin dizindeki
agr1 oldugunu, bu nedenle de muayene igin ilerleyen donemde randevu aldigini ve MR raporu diizenlendigini ifade
etmektedir.

33. Bagvuran tarafindan sunulan ve ... F.G.’nin muhatap tarafindan baslatilan sorusturmalar
kapsaminda verdigi ifade edilen taniklik beyani incelendiginde “(...) Daire Baskan: M. Bey’in asagida
oturur vaziyetteki halini kendi cep telefonu ile fotografladi. Ve M.D.
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toplantiya geldikten sonra cep telefonundaki fotografi gostererek ‘neredesiniz toplanti var’ diyerek
gosterdi. Bu fotografin ¢ekilmis halini gormedim(...)” ifadesinin yer aldigi, bununla beraber s6z konusu
taniklik beyaninin ... F.G. ve muhakkikler tarafindan imzalanmadig1 goriilmektedir. Bu kapsamda bagvuran
talep etmelerine karsin muhatap tarafindan s6z konusu belgenin imzali 6rneginin verilmedigini iddia etmisse
de (para. 4-¢) ilgili belgenin usuliine uygun bir bigimde taraflarca imzalanmamasi sebebiyle s6z konusu
taniklik beyanma itibar edilmesi miimkiin degildir. Ote yandan bagvuran, 7/10/2024 tarihli ve 2024/2137 sayili
bagvuru dilekgesinin ekinde ... F.G. tarafindan imzalandig1 belirtilen bir dilekge sunmus olup s6z konusu
dilekgede ““ (...)Dilek¢ede bahsedilen ozellikie M.D.’ nin resminin kendisinin bilgisi disinda ¢ekildigi ve
toplanti dncesinde Ve toplanti esnasinda M.D. ye karsi idari anlamda baski kurma algist olusturacak
sekilde daire baskani G.T. tarafindan kullanilmasina diger iddialar gibi bizzat sahitlik ederim
(...)” ifadelerinin yer aldig goriilmektedir. Bu kapsamda dosya tizerinden yapilan incelemede 7/6/2024 tarihinde
Daire Bagkanlig1 toplantisi igin basvurana ulasilmaya ¢alisildigi, ancak bagvuranin ayagini uzatir bir vaziyette
Belediye binasinin diginda ¢ay ve sigara igtigi konusunda taraflar arasinda bir ihtilafin bulunmadigi, somut
uyusmazligin bagvuranin ¢ay Ve sigara ictigi alanin vatandaslarin kullanim alaninda olup olmadigi ve bagvuranin
cay Ve sigara igerken rizasi olmaksizin fotografimin gekilip ¢ekilmedigine iliskin oldugu, ayrica bagvuranin ayagini
uzatir bir bigimde oturmasinin nedeninin dizindeki agr1 oldugunu iddia ettigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla bagvuranin
kendisi iizerinde idari baski1 kurmak ve kiigiik diisiiriilmek amaciyla rizasi olmaksizin fotografinin ¢ekildigi
iddialarinin 6701 sayili Kanun kapsaminda incelenebilmesi igin 6ncelikle mezkur iddialarin bagvuranin engel
velveya saglik durumuyla bir iligkisinin bulunup bulunmadigmin degerlendirilmesine gereksinim vardir.

34. Bagvuran tarafindan sunulan hastane ziyaret bilgileri incelendiginde bagvuramin 30/7/2024 tarihinde
Ortapedi ve Travmataloji boliimiinde muayene oldugu, muayene neticesinde basvurana 16/8/2024 tarihinde
“Meniskiislerin Yerlesim Bozuklugu Eski Yirtik veya Yaralanmaya Bagli” tamsinin koyuldugu goriilmektedir.
Uyusmazliga konu olaym ise 7/6/2024 tarihinde gerceklestigi, bu dogrultuda bagvuranin randevu buldugu ileri bir
tarihte hastanede muayene olabildigini beyan ettigi anlagiimaktadir. Bagvuran, dizinin agrimasi nedeniyle bacagini
uzatmasi gerektigi iddialarina iliskin “Meniskiislerin Yerlesim Bozuklugu Eski Yirtik veya Yaralanmaya Bagli”
tamsinin yer aldigi saglik raporunu sunmussa da dosya tizerinden yapilan incelemede bagvuranin ayagim uzatarak
cay Ve sigara igerken fotografinin ¢ekildigi iddialart ile bagvuranin engeli ve/veya saglik durumu arasinda illiyet
bagi bulunduguna dair bir emareye rastlamlmanustir.

35. Bagvuran, yeni gérevine alisma adina ¢alistigi birimde yapilan islerin neler oldugunu ve yapabilecegi
isleri 6grenme diistincesiyle bazi girisimlerde bulunmaya calistigimi, ancak Daire Bagkam1 G.T. tarafindan
engellendigini, Daire Baskaninin arkadas olmasi nedeniyle Sube Miidiirii E.F.A.’ya ayricalik tanindiginu, ...
kadrosu teknik hizmetler sinifi icerisinde olan bir kadro olmasina ragmen 657 sayili Kanun’un 45°nci maddesine ve
muhatap Belediye Baskanligimin kendi mevzuatina aykir bir bigimde kendisinden genel idare sinifi personelin
yapmasi gereken evrak islerinin yapilmasimin talep edildigini iddia etmektedir. Muhatap Belediye Baskanlig
ise 31/5/2024 tarihinden sonra bagvurana ... Dairesi Bagkanhgmnmn isleyisi hakkinda ... Dairesi Bagkanliginin
Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik, ... Sube Miidiirliigii Teskilat Yapisi ve Calisma
Esaslarma Dair Yonerge ve gorev tammlari hakkinda Daire Baskanliginca bilgi verildigini, bagvurana verilen tim
gorevlerin ... Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetki alanina giren, ... formasyonu gerektiren teknik isler
oldugunu, 2/7/2024 ve 24/9/2024 tarihli toplant1 tutanaklarinda yer alan gorevlerin bagvuramin da dahil
oldugu ti¢ teknik personele tevdi edildigini, bu kapsamda tahakkuk yazilarmin hazirlanmasinin da gorev
alaninin igerisinde Yyer aldigini ve jeotermal kaynak yonetiminin teknik ve idari boyutunun
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ayrilmaz bir pargasini teskil ettigini, bagvurana tevdi edilen gérevlerin daha 6nce de teknik hizmetler simfindaki
personeller tarafindan yiirtitiildiigiinii ve kendisinin gérev tanimi kapsaminda oldugunu ifade etmistir.

36. Muhatap tarafindan sunulan bilgi ve belgeler incelendiginde ... Sube Miidiirligii Personeli Gorev
Tammi”nmin basvurana teblig edildigi ve bagvuranin formu 3/6/2024 tarihinde teblig aldigi, 2/7/2024 tarihli Daire
Bagkanlig1 toplant1 tutanaginda ... sahalar ile ilgili projelerin olusturulmasi ve hazirlanmasi i¢in basvuran ile
birlikte ... S.Z. ve ... F.G.’nin gérevlendirildiginin, ... ¢alistayina iliskin gerekli ¢alismalarin bagvuran ile birlikte
... S.Z.ve ... F.G. tarafindan yapilacaginin, bagvuran ve ... F.G.’nin sahalarin kontrolleri ve denetimi i¢in
saha dolasimi yapacaginin tutanak altina alindigi, toplanti katilimei listesinde basvuran dahil 7 kisinin
imzasiin bulundugu, 24/9/2024 tarihli Daire Baskanligi toplantisinda ise saha denetimlerinin yapilmasi
gorevinin bagvuran ile birlikte ... D.S.”’ye ve ... F.G.ye verildiginin, ... kurulum maliyet ve fizibilite
calismalarini yiiriitme gorevinin bagvurana ve ... S.Z.’ye, istirakler ile ilgili siireclerin koordine edilmesi ve
yazismalarm yapilmasi gorevinin (icra yazilari, personel bilgi yazilari) ve ... Tahakkuk Yazilarim yazma takip
gorevinin (debi 6lgtimleri) ve ... kullanim sozlesmelerinin takibi ve tahakkuk yazilarmin yazilmasi gorevinin
bagvurana tevdi edildiginin tutanak altina alindigi, toplanti katihmer listesinde basvuran dahil 10 kisinin imzasmin
bulundugu goriilmektedir. Dolayisiyla somut olayda uyusmazhiga konu hususun tevdi edilen gorevler
kapsaminda gergeklestirilecek evrak islerinin ve yazismalarin hangi simf memurun uhdesinde kaldigina iligkin
oldugu anlasilmaktadir.

37. Muhatap Belediye Baskanligi, basvurana toplantida tevdi edilen istiraklerin koordinasyonuna yonelik
is ve islemlerin ... Sube Miudirligii Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonergenin 5’inci
maddesinin (m) bendi kapsaminda oldugunu ifade etmektedir. Bagvuran ise idari Isler Sefligi Teskilat Yapisi ve
Calisma Esaslarina Dair Y&nerge nin 5’inci maddesinin (a), () bentleri ile diger maddeler uyarinca idari isler
sefligi personeli tarafindan yapilmasi gerektigini, Afet isleri Daire Baskanliginda gorevli ... adi gegen
islemleri yapmadigini ifade etmektedir. Somut uyusmazlikta, evrak islerinin ... faaliyetleri ile iliskisinin bulunup
bulunmadigi ile hangi smif memur tarafindan gergeklestirilmesi gerektigine iliskin  ihtilafin ortadan
kaldirilmasinin Kurumumuzun goérev alani disinda kaldigi, 6te yandan 2/7/2024 tarihli ve 24/9/2024 tarihli
toplant1 tutanaklarmda belirtilen ve bagvurana tevdi edilen islerin diger teknik hizmetler simfindan personel ile
esdeger oldugu, ayrica hem muhatabin hem de basvuranin ihtilafa konu evrak islemlerinin teknik hizmetler
sinifindan personel marifetiyle yiiriitiildiigiinii beyan ettigi, basvuranin iddiasinin sz konusu gorevlerin
tarafindan yapilmamasi yoniinde oldugu, dolayisiyla bagvurana engel veya saglik durumuyla veya 6701 sayili
Kanun’un {giinci maddesinde sayilan diger temellerle baglantili olarak farkli muamelede
bulunulduguna dair bir bulguya rastlanmadigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda bagvuranin Daire Bagkaninin
arkadas1 olmasi nedeniyle Sube Miidiirii E.F.A.’ya ayricalikli davranildigi ve adi gegen kisiye kimsenin
rakip olmasinin istenmemesi nedeniyle diger personelin vasifsiz islerle mesgul edildigi iddialariyla birlikte
genel idare sinifi personelin yapmasi gereken evrak islerinin teknik hizmetler simifinda olan ... tarafindan
yapiimasmin talep edildigi iddialarinin 6701 sayili Kanun’un 3’tinci maddesinde sayilan temellerle arasinda
bir illiyet bagi bulunmadig kanaatine varilmustir.

38. Bagvuramn bir diger iddiasi, dilek¢e hakkini kullanmasi ve hak arama yollaria bagvurmasi nedeniyle
hakkinda idari disiplin sorusturmalarinin baslatilmasi ve mevzuata aykir1 bir bigcimde gorev yapmakta oldugu
... Dairesi Bagkanligindan alinarak ... Daire Bagkanliginda goérevlendirilmesi suretiyle magdurlastmldigidir.
Magdurlastirma, 6701 sayili Kanun’un 4’{incii maddesinin ikinci fikrasinda “FEsit
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muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amacryla idari ya da adli siiregleri baslatan yahut
bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar: olumsuz muameleler
de ayrimcilik teskil eder.” seklinde diizenlenmistir. Magdurlagtimanin yasaklanmast ile ayrimeilik yasagina iliskin
mevzuata uygun davranilmasini saglama ve gerekli islemleri baslatma eylemlerini koruma amaglanmaktadir
(TIHEK, 1. Daire Karar1, B.No: 2023/1091, K. No: 2024/1159, 6/11/2024, para. 27).

39. Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri baglatan
veya bu siireglere katilan kisiler hakkinda, bu siiregleri baslatmasi veya siireglere katilmasi nedeniyle olumsuz
muamelede bulunulmas, bu kisiler hakkinda disiplin sorusturmalarinin agilmasin ve disiplin cezalar verilmesini de
icerebilir. Ancak yaptirim gerektiren durumlarin ortaya ¢ikmast durumunda idari sorusturmalarin agilmasi da
olagandir. Disiplin yaptinmlarimn 6zel teskilat veya bir kamu diizenini devam ettirmek, onun verimli, siiratli ve
yararh bir bicimde ¢alismasini saglamak, anilan teskilatin onur ve sayginhigimi korumak amaciyla tesis edildigi
aciktir. Ozellikle kamu gorevi yiiriiten bireyler agisindan disiplin cezalarmim amaci kamu gérevlisini gorevine
baglamak, kamu hizmetinin geregi gibi yiirtitiilmesini ve bu suretle kurumlarm huzurunu temin etmektir. Disiplin
cezalar kamu hizmetlerinin geregi gibi yapilmasi ve memurlarin hiyerarsik diizen i¢inde uyumlu hareket etmeleri
amaciyla uygulanmaktadir. 657 sayili Kanun’un 124'tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Kamu
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile ...” ifadesi de disiplin cezalarmmn belirtilen amacim
ortaya koymaktadir (AYM, E. 2023/162 K. 2024/20, 23/1/2024, para. 31).

40. Bagvuran, hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalarinin Kurumumuza basvuru yaptiktan sonra
baslatildigini, 6ncesinde kendisi aleyhine tutulmus bir tutanagin ya da disiplin sorusturmasinin bulunmadigini, bu
kapsamda muhatap Belediye Baskanligina mobbinge maruz kaldig: iddiasiyla dilekge verdigi tarihin 23/8/2024,
Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna ilk bagvuru tarihinin 1/10/2024, Kurumumuza ilk basvuru tarihinin ise 23/9/2024
oldugunu belirtmektedir. Muhatap Belediye Baskanligi ise bagvuran hakkinda baslatilan sorusturmalarin
3/10/2024 ve 9/10/2024 tarihli oldugunu, bagvuranin Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna yapmis oldugu bagvuru
neticesinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan 14/10/2024 tarihli ve ... sayili yazi ile bilgi ve belge talep
edildigini, bagvuranin Kurumumuza yaptigi bagvuru neticesinde 21/10/2024 tarihli ve ... sayili yazi ile bilgi ve
belge talep edildigini, dolayisiyla bagvuran hakkinda baslatilan disiplin sorusturmalarinin tarihlerinin
Kurumumuza bagvuru tarihinden oncesine tekabiil ettigini, bu nedenle basvuranin hak arama 6zgiirliigii agisindan
Kurumumuza ve/veya Kamu Etik Gérevlileri Kuruluna yaptigi bagvurular ile ilgili olarak hakkinda baslatilan
herhangi bir disiplin sorusturmasi bulunmadigini belirtmektedir. Bu kapsamda 6ncelikle bagvuran hakkinda
baslatilan disiplin sorusturmalarinin bagvuranin CIMER vasitasiyla muhatap Belediye Baskanligina, Kamu
Gorevlileri Etik Kuruluna ve Kurumumuza bagvuru tarihinden sonra baslatilip baslatilmadiginin tespit edilmesi
icap etmektedir.

41. Somut olayda, bagvuranin isyerinde yildirmaya maruz kaldig: iddiasiyla muhatap Belediye
Baskanligina CIMER vasitastyla ilk olarak 23/8/2024 tarihinde basvuru yaptig1, muhatabm s6z konusu basvuruya
25/9/2024 tarihli yazi ile cevap verdigi, basvuranin 24/9/2024 tarihinde tekrar CIMER iizerinden basvuru
yapmasi iizerine muhatap Belediye Bagkanlig1 tarafindan basvuranin mezkir bagvurusunda kendisi hakkinda
sorusturma baslatilmasini ve hukukun gereginin yapilmasim talep etmesi sebebiyle idare tarafindan bagvuranin
mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmast igin uyarida bulunulmus oldugu ve personelin kendisine mobbing
yapildig: iddiasi ile dilek¢e ve CIMER yoluyla bagvuruda bulunmus olmasi hususlarmimn arastiriimasi, incelenmesi
ve gerektiginde disiplin sorusturmasi yapilmasi igin muhakkik atamasi yapildigi anlagilmaktadir.

42. Bagvuran tarafindan sunulan belgeler incelendiginde, bagvuranin Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna
1/10/2024 tarihinde mobbinge maruz kaldig1 iddialarma iliskin gerekli inceleme ve arastirmanin yapilmayarak
Daire Bagkanimin korundugu iddiasiyla Genel Sekreter B.B. aleyhine basvuru yaptigi, bu kapsamda
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Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun ... sayili Ara Karar1 dogrultusunda muhatap Belediye Baskanlhigindan
11/10/2024 tarihinde yazili gériis sunmasinin talep edildigi, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan 4/11/2024
tarihli ve ... sayilh Karar ile "Basvuranin mobbinge maruz kaldigina dair iddialarint iceren
basvurusunu hem dilek¢e hem de CIMER vasitas: ile Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanligina
gonderdigi, bu bagvurulara ilgili Belediye tarafindan cevap verildigi ve Genel Sekreterlik Makaminin
bilgisine sunuldugu, Basvurana Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan gonderilen
25/9/2024 tarihli yazi ile basvuru dilek¢esinde belirtilen mobbing iddialarinin gergegi yansitmadigi ve
calisma saatlerinin daha verimli kullaniimasi gerektigi konusunda cevap verildigi, Genel Sekreter
tarafindan Daire Baskaninin korundugu iddiasini destekleyecek nitelikte somut bilgi ve belge
bulunmadigr anlasildigindan, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri B.B. nin etik davranis
ilkelerine aykiri bir davramis veya eyleminin bulunmadigina (...)” oy birligiyle Karar verildigi
gortilmektedir.

43. Bagvuranin Kurumumuza yaptigi basvurular incelendiginde ise, bagvuranin igyerinde yildirmaya maruz
kaldig1 iddiasiyla 23/9/2024 tarihli ve ... (2024/2017 sayili basvuru) sayili dilekgesi ile Kurumumuza ilk
basvurusunu yaptigi, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilan 6n inceleme neticesinde basvurana; bagvurusunda yer
alan iddialarinin 6701 sayih Kanun’da yer alan ayrnimecilik temellerinden hangisiyle iligkili oldugunun belirtilmedigi,
basvuru ekinde yer alan dilekgede iddia ettigi tizere engelli raporu ile anksiyete bozuklugu tanisimi gosterir saglik
raporlarmi ve muhatap taraftan ilgili uygulamanin diizeltilmesi talebinde bulunduguna iliskin herhangi bir belgeyi
Kurumumuza sunmadiginin anlasildigi, herhangi bir hak kaybi yasanmamasi igin s6z konusu eksiklikleri
tamamlayarak 6701 sayili Kanun'a aykir1 oldugu iddia edilen s6z konusu uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan
talep edilmesi gerektigi, talebinin reddedilmesi veya talebe 30 giin igerisinde cevap verilmemesi halinde ilgili talep
ile varsa ret cevabim gosterir belgeleri ve iddialarm destekler nitelikte olabilecek her tiirlii bilgi/belgeyi igerecek
bigimde saglik durumunu gosterir raporlart Kurumumuza sunmasi, ayrica iddialarinin 6701 sayili Kanun’da yer
alan ayrnimcihik temellerinden hangisiyle iliskili oldugunu belirterek bagvuru yapmasi halinde bagvurusunun tekrar
degerlendirmeye alinacagi hususunda 2/10/2024 tarihli ve ... sayili hukuki yol gosterme yazisi
gonderildigi, sonrasinda bagvuranin 7/10/2024 tarihinde ... sayili dilekgesine muhatap Belediye Bagkanligina
sundugu dilekgenin 1slak imzal halinin goriintiisiinii, muhatabin basvuranin dilekgesine iligkin ... sayili
cevabi yazisim, saglik raporunu ve engelli raporunu ekleyerek yeniden basvuru yaptigi anlagilmaktadir.
Bagvuranmin 7/10/2024 tarihli ve 2024/2137 sayili bagvurusuna istinaden basvuru dilekgesi ve eklerinde yer
alan biitiin iddialar hakkindaki yazili goriisiinii Kurumumuza sunulabilmesi i¢in 21/10/2024 tarihli ve ... sayili
yazimizin muhatap Belediye Baskanligma iletildigi goriilmektedir.

44, Somut uyusmazlikta, dosya {izerinden yapilan inceleme neticesinde bagvuranin CIMER vasitastyla
yapmus oldugu 24/9/2024 tarihli bagvurusundan sonra basvuran hakkinda sorusturma baslatildigi anlagilmaktadr.
Buna karsilik hayatin olagan akisinda bagvuran tarafindan igyerinde yildirmaya maruz kaldig: iddialar1 hakkinda
Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna yapilan bagvuru hakkinda 11/10/2024 tarihli ve ... sayili yaz ile,
Kurumumuza yapilan basvurular hakkinda ise 21/10/2024 tarihli ve ... sayili yazimiz ile muhatap Belediye
Baskanhigmm bilgi sahibi olmas1 beklenmektedir. Ote yandan basvuran Kurumumuza basvuru yaptigm
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanhiginda gérevli Sube Miidiirii kadrosundaki ve memur kadrosundaki
kisilerle paylastigini iddia etmektedir. Ancak dosya iizerinden yapilan incelemede, basvuranin, Kurumumuz
veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanligina bagvuruda bulunacagi yoniinde muhatap Belediye Bagkanligim
bagsvuru tarihinden 6nce bilgilendirdigi iddialarim destekleyen somut bir belge sunamadig dikkate alinmahdir.
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45. Bagvuran, CIMER dilekgesinde ifade ettigi sekilde 657 sayili Kanun kapsaminda “iist amire iftira”
suclamasi ile kendisi hakkinda herhangi bir islem baglatilmadigini, sorusturmalarin “mesai saatlerinin etkin ve
verimli kullanilmamasi1” ve “gorevlerin yerine getirilmemesi” konusunda agildigini, sorusturmalari husumetli
oldugu Daire Bagkaninin ve onun korudugu Sube Midiirii E.F.A.’nin tutanaklarina dayanilarak agildigim,
mobbinge maruz kaldigina iliskin sikayetinden sonra muhatap tarafindan verilen cevabimn bir uyar olarak kabul
edilmesiyle hakkinda 3/10/2024 tarihli ve ... sayili yazi ile islem baslatildigim, Kurumumuza ve Kamu
Gorevlileri Etik Kuruluna yaptigi basvurular sonrasinda Daire Bagkan1 G.T. hakkinda sorusturma agildigini,
ancak sikayet eden tarafin kendisi olmasma ragmen ifadesinin alimnmadigim, olaya sahitlik edecek taniklarn
beyanlarina bagvurulmadigini, bu nedenle disiplin sorusturmalarmin mevzuata uygun bir bigcimde  yiiriitilmedigini
iddia etmektedir. Ayrica bagvuran, 3/3/2025 tarihinde iletmis oldugu e-posta ile 9/1/2025 ve 28/1/2025
tarihlerinde mesaiye geg kaldigimin tespit edilmesi nedeniyle savunmasimin talep edildigini Kurumumuza bildirmistir.

46. Muhatap Belediye Baskanlig1, basvuranin 23/8/2024 tarihinde CIMER vasitasiyla yapmis oldugu
basvuru sonrasinda 24/9/2024 tarihinde yeniden bagvuru yaparak basvuranin mobbinge maruz kaldig: iddialarin
usuliince incelenmedigi, bagvurusunun tstiiniin ortiilmeye ¢ahisildigi ve sayet bagvuran iddialarinda haksiz ise
bagvuran hakkinda “ist amire iftira” nedeniyle disiplin sorusturmasi baglatilmasi gerektigi iddialarinda bulundugu,
bu kapsamda basvuranin kendisi hakkinda sorusturma baslatilmasi ve hukukun gereginin yapilmasim talep etmesi
nedeniyle idare tarafindan basvuramin mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi i¢in uyarida bulunuldugu ve
basvuranin kendisine mobbing yapildig1 iddias: ile dilekg¢e ve CIMER yoluyla bagvuruda bulunmus olmasi
hususlarinin aragtirilmasi, incelenmesi ve gerektiginde disiplin sorusturmasi yapilmast igin 3/10/2024 tarihli ve
... sayil yaz1 ile muhakkik gorevlendirildigini belirtmektedir. Ayrica muhatap Belediye Bagkanhigi, bagvurana tevdi
edilen gorevleri yerine getirmediginin tespit edilmesi nedeniyle 9/10/2024 tarihli ve ... sayili yazi ile yeni bir
muhakkik incelemesi baslatildigini ifade etmektedir. Ote yandan basvuranmn mobbinge maruz kaldigi
iddialarina iliskin olarak muhatap Belediye Baskanlig: tarafindan inceleme ve arastirma baslatildig1 da
anlasiimaktadr.

47. Muhatap Belediye Bagkanligi, basvuramin 23/8/2024 tarihli ve ... sayili dilekgesini ve mezkir
dilekge hakkinda verilen 23/9/2024 tarihli ve ... sayili cevabi yaziyi, bagvuranin 24/9/2024 tarihli CIMER
bagvurusunu ve basvuranin kendisine tevdi edilen gorevleri yerine getirmemesi nedeniyle hakkinda
tutulan 3/10/2024 tarihli tutanagi sunmustur. Muhatap tarafindan iletilen belgeler incelendiginde,
bagvuranin 23/8/2024 tarihli ve ... sayih dilekgesi hakkinda verilen cevabi yazida “ligide kayitl dilekgeniz
Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirilmistir. Kamu kurumlarmin etkin, zamanminda  hizmet
verebilmesi i¢in kamu personelinin uymas: gereken kurallar vardir. Belediyeler vatandasa 7/24 hizmet
veren kurumlardir ve etkin, zamaninda hizmet verebilmesi icin belediye personelinin calisma
saatlerini verimli kullanmas: gerekmektedir. Dilekgenizde gegen mobing iddialar: ger¢egi yansitmamakta
olup, kamu personelinin uymas: gereken kurallardwr.” ifadelerinin yer aldigi, muhatap tarafindan bagvuranin
mesai saatlerini etkin kullanmadig1 gerekgesiyle uyarida bulunmus olduguna dair baska bir belge sunmadig
gortilmektedir.

48. 657 sayili Kanun’un “Disiplin amiri ve disiplin cezalar:” baslikli 124 tincii maddesinin ikinci
fikrasina gore “Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amac: ile
kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak
emrettigi ddevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasim zorunlu kildigr hususlar
yapmayanlara, yasakladig: isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine géore 125 inci
maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.” Mezktr Kanun’un “/tiraz” bashkli 135’inci
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maddesine gore ise “Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
karst disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karst yiiksek disiplin kuruluna itiraz
edilebilir (...) Disiplin cezalarina karsi idari yarg: yoluna basvurulabilir.” S6z konusu hiikiimler birlikte
degerlendirildiginde, somut uyusmazlikta, bagvuran hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalarinin hukuka uygun
bir bigimde yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin incelenmesinin Kurumumuzun yetkisinin disinda oldugu kanaatine
varimustir.

49. Bagvuranin bir diger iddiasi, hak arama yollarina bagvurdugu i¢in engelli statiisiinde bir personel
olmasma ragmen kendisinin ve basvuran lehine taniklik eden ... F.G.’nin aym tarihte gérev yerinin
degistirildigi ve birlikte ... Daire Baskanhigina siirgiin edildikleri, soz konusu Daire Baskanlhiginda diger
personelden ayn tutulacak sekilde masa ve sandalyesi kirik ve depo goriiniimlii bir odaya tek olarak
yerlestirildigi, hayatinin zorlastirilmasi1 amaciyla kasti olarak ikamet adresine uzak bir birimde gorevlendirildigi,
... Daire Bagkanliginin ... olarak gorev yapabilecegi bir birim olmadigi ve kendisine higbir gorev verilemedigidir.
Bagvuranin s6z konusu iddialarina iliskin muhatap Belediye Bagkanligindan ek bilgi ve talep edilmesine ihtiyag
hasil olmus, bu kapsamda muhatap tarafindan 6/1/2025 tarihli ve ... sayil yazili ek goriis yazisi
Kurumumuza iletilmistir. Muhatap Belediye Bagkanlhigi, basvuranmin goreve basladigi tarihten itibaren gorev
yaptig1 ... Dairesi Baskanliginda kendisine bildirilen ve teskilat yonetmeliginde sayilan gorev gereklerine
uygun hareket etmemesi, ¢caligma ortaminin Ve is bariginin bozulmasi sebeplerinden dolayi performansin ve
verimliligin saglanmasi amaciyla 21/11/2024 tarihinden itibaren gecerli ... Dairesi Bagkanligma yer
degisikliginin yapilmasimimn gerek goriildiigiinii, F.G.'nin ... Dairesi Baskanliginda ... ihtiyact olmasindan
dolay1 yer degisikliginin yapildigini belirtmistir. Ayrica muhatap tarafindan 20/11/2024 tarihinde hem  bagvuramn
hem de ... F.G.'nin kadrosu uhdesinde kalmak iizere ikinci bir emre kadar 21/11/2024 tarihinden itibaren ...
Dairesi Bagkanliginda gorevlendirildigine iligkin olur yazilart Kurumumuza sunulmustur.

50. 657 sayili Kanun’un “Yer Degistirme Suretiyle Atanma” baslikli 72°nci maddesine gore
“Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, ézelliklerine, Tiirkiye nin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlart yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller
gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem i¢inde yapilir.” Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik’in EK 3’iincii maddesine gore
“(...)Engellilik durumu devam ettigi siirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri degistirilmez. (...)”

51. Kamu hizmetlerinin siirekliligini ve aksamadan yiiriitiillmesini temin etmek idarenin anayasal
yiikiimliiliiklerindendir. Idare, bu yiikiimliiliigiinti memurlar ve diger kamu gorevlileri aracih@iyla yerine getirir.
Idarenin bu yiikiimliiliigiinii ifa etmek amacryla kamu gérevlilerinin cahsti1 yer ve alanlarm degistirilmesine iliskin
tasarruflarda bulunmas tabiidir. Bu agidan kamu hizmetleri yiiriitiilirken baz1 alanlarda ve yerlerde ortaya ¢ikan
personel ihtiyacinin giderilmesi veya hizmetin daha iyi yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla naklen atama veya
gegici gorevlendirme yoluyla kamu gorevlilerinin gérev yerinin degistirilmesi hususunda idarenin takdir yetkisinin
bulundugu kabul edilmelidir. Bununla birlikte kamu gorevlilerinin gorev yerlerinin degistirilmesindeki takdir yetkisi
kullamlirken (...) naklen atama islemine tabi tutulan kamu gérevlisinin menfaatleri ile idarenin ihtiyaglari arasinda
makul bir denge gozetilmelidir (AYM, Ayse Nortcu, B. No: 2019/39998, 8/12/2022, para. 28).

52. Somut olayda basvuran, %54 oranminda engelinin bulundugunu, engelli bir memur olmasi nedeniyle
Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik geregi istegi disinda yerinin
degistirilemeyecegini, s6z konusu gorev degisikligi isleminin iptali i¢in Denizli 2. idare Mahkemesine
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bagvurdugunu, gorev Yeri degisikliginin dilekge hakkini kullanmasi nedeniyle gerceklestirildigini iddia etmektedir.
Dolayistyla bagvuranin s6z konusu iddialarinin isyerinde yildirmaya ve dilek¢e hakkini kullanmasi nedeniyle
magdurlagtirmaya maruz kaldig: iddialarmin devami niteliginde oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda bagvuranin,
gorevlendirildigi ... Daire Baskanhginda diger personelden ayr tutulacak sekilde masa ve sandalyesi kirk ve
depo goriintimlii bir odaya tek olarak yerlestirildigini ve ... oldugu i¢in kendisine is verilemedigini de
iddia ettigi anlasilmaktadir. Muhatap tarafindan iletilen ek bilgi ve belge yazisinda ise bagvuranin galismasi igin
tahsis edilen odanin bulundugu katin hizmet binasinin ... katinda yer aldigi, ayn1 Katta ... Sube Miidiirliigiine
bagli ... Biriminin bulundugu, ilgili birimde ... H.Y.’nin gorevli oldugunu ve odada tek oturdugunu, yine ayni
katta personel ile Daire Baskanligina ait toplantilarin gergeklestirildigi toplanti odasinin mevcut oldugunu,
bagvuranin tek basina birakildigi iddiasinin gergegi yansitmadigi, bagvuranin gorevlendirildigi zemin
biriminde personelin konforlu ¢alisma alaninin olmamasi nedeniyle s6z konusu odanin bagvurana tahsis
edildigi, tim bu hususlarla ilgili fotograflarin ve agiklamalarinin yazi ekinde sunuldugu ifade edilmistir. Ayrica
muhatap Belediye Baskanligi, bagvurana bilgisayar kasasi, ekran, calisma masasi, ¢alisma koltugu ve komidin
olmak iizere bes adet demirbas, makine ve cihazin teslim edildigine dair bagvuranin da imzasinin yer aldigi
26/11/2024 tarihli bir tutanak iletmis olup s6z konusu tutanaga ilgili demirbas, makine ve cihazlarda
kirilma ya da hasar olduguna dair herhangi bir ibarenin eklenmedigi goriilmektedir. Ayrica muhatap
Belediye Bagkanligy, ... Dairesi Bagkanligiyla alakali is ve islemleri yiiriitmesi amaciyla bilgisayar kasasinimn
ve ekran takilmasi isleminin gergeklestirilmesinin istendiginin, ... F.G. igin s6z konusu islemin
gergeklestirildigine ancak bagvuranm bu islemi istemedigini beyan ettigine iligkin 22/11/2024 tarihinde tutulan
tutanag da Kurumumuza sunmustur.

53. 6701 sayili Kanun’un 4’tincti maddesinin ikinci fikrasi uyarinca magdurlastirmanin ayrimeilik yasagi
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in dncelikle esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin 6nlenmesi
amactyla idari ya da adli siireclerin baslatiimasi ya da baslatilan bu siireclere katilim saglanmasi, sonrasinda ise bu
kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, baslattiklar1 bu siire¢ nedeniyle olumsuz muameleye maruz kalmasi
gerekmektedir. Bagvuranin iddialarindan, muhatabin cevabi yazilarindan ve dosyaya sunulan belgelerden;
bagvuran %54 oraninda engeli bulundugunu gosterir Engelli Saglik Kurulu Raporunu ve anksiyete bozuklugunu
gosterir Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporunu sunmus olmasina ragmen, bagvuranin engelinin ve/veya saglhk
durumunun tek basina isyerinde yildirma iddialari ile bagvuranin engeli ve saglik durumu arasinda bir iliski
kurulmasini saglayamadigi, bu nedenle mobbing iddialarmin 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanmadigi, bu nedenle s6z konusu bagvurularin 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayal esit
muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimcihigim dnlenmesi amaciyla yapilmadigi degerlendirilmis, magdurlagtirma
suretiyle ayrimcilik yasagimn ihlaline iliskin bir degerlendirme yapilabilmesi igin kisinin esit muamele ilkesine
uyulmasi veya ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla adli veya idari siiregleri baslatmasi gerektiginden basvuranin
magdurlastirma iddialarinin 6701 sayili Kanun’un 4’iinci maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda
degerlendirilmesinin miimkiin olmadig kanaatine varilmustir.

54. Bagvuru dosyasina konu olan iddialar ile 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinde sayilan ayrimeilik
temelleri arasinda herhangi bir nedensellik bagi ve iliski tespit edilememis olmasi nedeniyle bagvuru konusunun
6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerinden herhangi biri kapsaminda ele alinamayacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimeilik temelleriyle iliskilendirilemeyen
bagvuru konusu iddialarin, mezkir Kanun kapsaminda yer alan ayrimcilik tiirlerinden isyerinde yildirma ve
magdurlastirma olarak nitelendirilemeyecegi degerlendirmesine variimstir (TIHEK, B. No: 2024/181, K. No:
2024/352, 18/4/2024, para. 34).

55. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
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Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesinde Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve arastirmaya gegilmeden
once 6n incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanmna girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
aym Yonetmelik’in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirlan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar1 tasimadiginin anlasilmasi halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilecegi hiikiim altina alimmustir. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile
birlikte ele alindiginda; bagvurunun 6701 sayilh Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimcilik temellerine dayanmamast,
yapilan inceleme ve aragtirmada bagvuranin ileri siirdiigii iddialarin herhangi bir ayrimeilik temeli ile nedensellik
iliskisinin tespit edilememesi nedeniyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu
kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

8/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
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e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
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