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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin i yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldigi iddiastyla magduriyetinin giderilmesi talebine
iliskindir.

I1. iDDiA VE TALEP

2. Basvuran, on yildir istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ... Sube Miidiirliigiinde ¢alistigmi, son
yillarda maruz kaldigi mobbing ve usulsiiz davraniglar nedeniyle psikolojik ve fiziksel olarak yiprandigini,
on yildan fazladir ¢aligmasina, ... Uzmani sertifikasina sahip olmasma ve Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolimii 6grencisi olmasina ragmen teknikerlerle ayni maas skalasinda degerlendirildigini, zam
talebinde bulundugunda talebinin alt1 ayda bir yapilan degerlendirmede dikkate alinacagmin sdylendigini,
ancak diger kisilerin maasina bu degerlendirme disinda da zam yapildigini, aym Seflikte calistigi bir kisinin
maagina zam yapilmasi lizerine kendisinin maasina neden zam yapilmadigimi sordugunda seflerinden zam
talebinin Miidiir Yardimcist tarafindan reddedildigini 6grendigini, kendisinden sonra ise baslayan kisilerden daha
az maas aldigini, Midiir Yardimcisinin talebi ve Miidiiriin onayiyla tiim arkadaglarinin sef yapildigin,
seflerin aldig1 maaslar konusunda da adaletsizlikler yasandigin, islerinin engellendigini ve baskalarina verildigini,
is kollarinin sisteme yanhs girilmesi nedeniyle magdur edildigini, diger sefliklerin islerini yapmaya
zorlandigim, haksizliga ugrayan kisileri savundugu i¢in kétii personel olarak gosterildigini, imza yetkisi olmayan
personelin resmi islere imza attigini, analizler igin indirilen verilerin gizli sekilde siyasi analizlerde kullanildigin,
Miidiir Yardimcisinin diger kisilere kendisiyle goriismemeleri yoniinde talimat verdigini, yasanan sorunlari
Miidiirle konugmak igin randevu talebinde bulundugunu ancak talebinin kabul edilmedigini, bunun iizerine {ist
makamdaki bir tanidigindan randevu alabilmek i¢in ricada bulundugunu ve Miidiirle konustugunu, ancak daha
sonraki siiregte kendisiyle ayni isi yapan arkadasinin maasina zam yapilmasina ragmen Yyine kendisine zam
yapilmadigini, iist makam aracihigiyla randevu talep etmesi nedeniyle maasina zam yapilmadigini 6grendigini,
bunlarin tizerine giderek yalnizlastirildigini ve mobbingin arttinldigin, bu nedenle tek tarafli fesih hakkini kullanarak
isten ayrildiginy, islerini devretmek, sahsi esyalarin1 almak, Miidiir ve personel ile vedalagmak igin ise gittigini,
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Miidiir tarafindan kabul edilmemesi iizerine Miidiiriin sekreterine ve seflerine gerekli bilgileri ilettigini, islerin
devrine iligkin tiim verileri e-posta ile iletip seflik klasoriine kaydettigini, zimmetleri teslim ederek zimmet niishasim
aldigini, isi devredecegi kisiye gerekli bilgileri verdigi sirada bilgisayar sifresinin ve sistem bilgilerinin bloke
edildigini, kisisel tiim bilgi ve belgelerinin bilgisayarda kaldigini, bilgisayarin sifirlanmasini talep etmesine ragmen
bilgisayarin sifirlanmadigini, bilgisayara Midiir tarafindan el konuldugunu diisiindiigiinii iddia etmekte ve
magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baghkh 2 nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
(.)”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“... f) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin takip
etmek Q) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarin takip etmek ... i) Ozgiirliigiinden mahrum burakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonug¢larini takip etmek”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” bashkl 17’ nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile bagvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu’ baslikli 31’inci maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklari ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagr ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapimast” baghkl 48’inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili
kismu sOyledir:

“Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
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kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninms hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte basvuru, bagvuranin ¢alistig1 is yerinde mobbing maruz kaldig: iddiasiyla
magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri; cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukanda agiklanan gerekgeler ve amlan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin is yerinde
yildirma iddiasimin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerinden birine dayandiriimamasi ve yapilan
inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun inceleme
sartlarini tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

2/7/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.
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