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I. BASVURUNUN KONUSU

1. 11 Tarm ve Orman Miidiirliigii yetkilileri tarafindan bagvuranin is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz
birakildig iddialarina iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, kadrosunun ... Ilce Tarim ve Orman Midiirliigiinde oldugunu, ... Valiligi Hukuk Isleri
Sube Miidiirliigiinde gegici gorevle cahistigmi, gegici gorev siiresinin sona ermesinden sonra ... fice Tarim ve
Orman Midiir vekili ve bir kisim personel ile aralarinda husumet oldugu ve savcilikta karsilikli sikayetleri
bulundugu icin ... Iige Tarim ve Orman Miidiirliigiine tayinini talep ettigini; tayininin yapilmadigmni, bunun yerine
lic ay siire ile gecici gorevli olarak gorevlendirildigini, daha sonra ... Kaymakamu tarafindan ... Iice Yaz isleri
Miidiirliigiinde gorevlendirildigini, gorev siiresinin uzatilmasi yoniinde yazi génderilmesine ragmen kendisinin ...
[ige Tarim ve Orman Miidiirliigiine gegici gorevli olarak gonderildigini, ... Il Tarm ve Orman Miidiirliigii
yetkililerinin kendisinin ... Kaymakamliginda ¢alismasini hazmedemediklerini ve gegici gérevli olarak farkli bir
ilgeye gonderdiklerini, ... lige Tarim ve Orman Miidiir Vekili ile Il Tarrm ve Orman Miidiirliigii yoneticilerinin

. Ilge Tarim ve Orman Miidiiriinii arayarak kendisine mobbing uygulanmasi yoniinde ifadelerde
bulunduklarmi, alamadigi seyyar gorev Ve arazi tazminatlar ile ilgili idareye karst dava agtigini ve bu davayi
kazandigim, bunun sonucunda hakkinda disiplin sorusturmasi agildigim iddia ederek ... ilge Tarim ve Orman
Miidiirliigiindeki gecici gorev siiresinin uzatilmasm veya ... Ilge Tarnim ve Orman Miidiirliigiine tayininin
yapilmasint ve ugradigi mobbinge son verilerek magduriyetinin giderilmesi igin gereginin yapilmasin talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar” baglikl 2 nci maddesinin (g)
bendinde is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amacuiyla kasith olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmustir.

4. Mezklr Kanun’un "Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagir” baslikli 3 tincii maddesinde ayrimeilik yasagr: "'(1)
Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet,
wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” seklinde hitkme baglanmustir.

5. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinde: "(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hitkmiine yer verilmistir.

6. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baglikh 48’inci maddesi: "(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme
ve arastirmaya gec¢ilmeden once dn incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina
girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir." hitkmiinii haizdir.

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikli 67°nci maddesi: (1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

10. Bagvuran, gérev yaptig1 ... Il Tanm ve Orman Miidiirliigii yetkilileri tarafindan kendisine mobbing
uygulandigini iddia etmektedir.

11. 6701 sayih Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

12. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, basvuranin is yerinde
yildirma iddiasinin, Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerine dayandirilmamast, yapilan inceleme ve aragtirmada
da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun inceleme sartlarini tasimadig ve
kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

28.06.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.
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