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1. Basvuru, bagvuranin hastaligi nedeniyle gegici gérevlendirmesinin sonlandirilmasinin saglik
durumu temelinde ayrimecilik olusturdugu iddiasina iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekcesinde 6zetle:

a. ... Ilge Emniyet Miidiirliigii kadrosunda ... sicil sayili ... olarak gdrev yaptigini, 2013 yihnda
kendisine bipolar duygu durum bozuklugu teshisinin konuldugunu, bu teshis sebebiyle Emniyet Genel
Miidiirliigii tarafindan simf degisikligi yapilarak Genel Idare Hizmetleri simifina nakledildigini,

b. 2020 yilinda ... Ilge Emniyet Miidiirliigii kadrosunda calisirken Suriye Gérev Giicii
(SGG) kapsaminda gegici gorevlendirme ile ...’e gitmek iizere gorevlendirildigini, 15/11/2020
tarihinde ...’e gittigini ve ...’de bulundugu ilk giin Personel Sube Miidiirliigiinde gorevli bir ¢alisan
tarafindan arandigini, bu ¢alisanin kendisine hastaligi sebebiyle ...’de bulundugu siire icerisinde
herhangi bir sikint1 yasayip yasamayacagini sordugunu, teshisi konulmus bir hastaligi bulunsa da
halihazirda herhangi bir saglik sorununun olmadigini ifade ettigini,

€. Yarim saat sonra ayni kisi tarafindan tekrar arandigini ve ...’e gelirken yaptirmis oldugu
COVID-19 testinde bir hata oldugunu, yeni test yaptirilacagini, bu siire igerisinde karantinada tutulmasi
gerektigini sOyleyerek karantina binasina gegmesini istedigini, yeni gelen personelden yalnizca kendisinin
karantinaya alindigini, karantinada kendisinden 3 ay kadar once ...’e gorevlendirmeyle gelen M.K.
isimli polis memurunun da oldugunu, ad1 gegen personelin viriisii tastyan biriyle temas riski sebebiyle
karantinaya alindigini, 17/11/2020 tarihinde tekrar test yaptirmak tizere bu personel ile birlikte hastaneye
gotiiriildiiklerini, yeniden Polimeraz Zincir Reaksiyonu (PCR) testi yapildigini, test sonuglarnin  negatif
ciktigini, diger personelin 18/11/2020 tarihinde gorevine baslayarak karantina binasindan
ayrildigim, kendisinin ise karantina binasinda tutulmaya devam edildigini,

¢. 20/11/2020 tarihinde Personel Sube Miidiirliigiine cagrildigini ve kendisine COVID-19
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sebebiyle bazi personelin ilisiginin kesildiginin sdylendigini, Valiligin ilisik kesme yazisinin teblig edildigini
ancak teblig edilen yazida kendisinden baska ilisigi kesilen olmadigim fark ettigini, 23/11/2020 tarihinde
... 1lge Emniyet Miidiirliigiine donerek goreve basladiktan sonra bazi arkadaslari tarafindan ...’de
bulundugu esnada bir polis memuru ile kavga ettigi gerekgesiyle hakkinda tutulmus bir rapor oldugunu,
s6z konusu raporun ilisik kesme yazist ile birlikte Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) tizerinden
sadece ilgili kisiler goriintiileyebilecek sekilde gizlilik derecesi ayarlanarak gonderilmis oldugundan
bahsedildigini, raporu goriintiileyemedigini ancak o tarihte gorevli arkadagimin EBY'S sistemi tizerinden
ilisik kesme yazisim ve s6z konusu raporu gordiigiinii, raporda ...’de goreve gittigi ilk giin personel
yatakhanesinde bir polis memuruyla kavga ettiginin yazili oldugunu ancak kavga ettigi memurun adinin
belirtilmedigini, oysa ..."e gittigi ilk giinden itibaren karantinaya alinmig oldugunu ve personel
yatakhanesinde hi¢ kalmadigin,

d. Hakkinda tutulan raporun asilsiz oldugunu Hatay Il Emniyet Miidiirliigiine sozlii ve yazili
kanallarla defalarca ilettigini ancak sonu¢ alamadigmni, Ilge Emniyet Amir Vekili M.S.Y.’ye
iftiraya ugradigim, hakkini aramak i¢in Cumhuriyet Bagsaveiligina dilekge vermek istedigini beyan
ettigini, M.S.Y.’nin ise iftira olaymn iizerinden 6 aydan fazla zaman gectigini sikayet siiresinin
doldugunu Bagsavciligin bu konuyla alakali takipsizlik karar1 verecegini ve bir sonug alamayacagini
soyleyerek kendisini yanlis yonlendirdigini ve olay1 kapatmaya calistigini, yanlis  yonlendirilmesi
nedeniyle Hatay i Emniyet Miidiirliigiine M.S.Y. hakkinda sikayette bulundugunu ancak sikayet
dilekgesinin iglemden kaldirlldigini, saglik durumu nedeniyle ayrimciliga maruz  birakildigi iddia
etmektedir.

3. Muhatap Hatay Valiligi tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle:

a. Bagvuranin Hatay Valilik Makamimin 10/11/2020 tarihli ve ... sayili gérevlendirme oluruile
SGG kapsaminda . .. Koordinator Emniyet Midiirliigii emrinde gorevlendirildigi,

b. Basvuran ile ilgili olarak 16/11/2020 tarihinde Personel Sube Miidiir V. Komiser A.F.K.
tarafindan yatakhanede diger personellere karsi sesini yiikselttigi, uyum problemi yasadigi ve saglik
problemlerinden dolay1 silahsiz ve stresten uzak ortamlarda gorev yapmasi gerektigi
gerekeesiyle rapor tutuldugu,

c. Tutulan rapora istinaden Hatay Valilik Makaminin 18/11/2020 tarihli ve ... sayili gorev
sonlandirma oluru ile adi gegen personelin ... Koordinator Emniyet Midiirliigiindeki goérevi
sonlandirnldigy ifade edilmektedir.

4. Muhatabin yazili goriisiine cevaben basvuran; hastaligindan dolayn ilisiginin kesilmesine yonelik
iftira icerikli bir rapor tanzim edildigini, ...'de doniistimlii 300-350 kadar personel ¢aligmasina ragmen
kendisinden baska gorevi sonlandirilan bir personelin olmadigim ifade ederek iddialarini yinelemistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Kanun éniinde egitlik" baslikli 10'uncu maddesi
soOyledir:

“Herkes, dil, vk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir ... Cocuklar, yashilar, oziirliiler, harp ve
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vazife gehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
sayimaz ... Devlet organlari ve idare makamlart biitiin islemlerinde kanun éntinde esitlik ilkesine

uygun olarak hareket etmek zorundadwriar.”

6. Anayasa’min “Calisma hakki ve ddevi” bashikli 49 uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatin gelistirmek i¢in ¢alisanlart Ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverisgli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak icin gerekli
tedbirleri alr.”

7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baslikh 2’nci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

(...)

d) Dogrudan ayrimcilik: bir gercek veya tiizel kiginin, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden karsilagtirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farklr muameleyi
)... )ifade eder.”

8. 6701 sayili Kanun’un “Ejyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’ tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine
dayalr ayrimculik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonug¢larmin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. ”

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan ger¢ek ve ézel hukuk tiizel
kisileri, yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
kaldirilmasi ve esitligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiim/liidiir. ”

9. 6701 sayili Kanun’un “‘ Ayrimcilik yasaginin kapsami’® baslikli 5’inci maddesi soyledir:

“(1) Egitim ve égretim, yargi, kKolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulugslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak sizere bagvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de
kapsar. (2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmas:, sunulmas: ve denetlenmesinden
sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarini dikkate almakla ve makul
diizenlemelerin yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir...”

10. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde Kurumun,
“Ayrimcilik yasagr ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara
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11. 6701 sayith Kanun'un "Ispat yiikii* bashkli 21'inci maddesi soyledir:

“(1) Miinhaswran ayrimcilik yasagimn ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuranmin iddiasinin ger¢ekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin

varligini ortaya koymast halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. 6701 sayilh Kanun’un “Bagvurular” baghikli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.”” hitkmiini haizdir. Bagvuranin dilekgesinden 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden yas temeli ile baglantili olarak ayrimciliga maruz kaldig:
iddiasmda bulundugu anlasiimaktadir. Mezkir Kanun’un 17’nci maddesinin ikinci fikras: ise “Zlgililer,
Kuruma basvurmadan once bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap
verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlarin dogmast ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir.”
hitkmiinii icermektedir. Dosya kapsaminda bagvuranin gesitli tarihlerde verdigi dilekge araciligiyla
muhataptan kanuna aykiri oldugunu iddia ettigi uygulamayi diizeltmesini talep ettigi anlagildigindan
Kanun'un 17'nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ilgili tarafa bagvuru sartinin saglandigi kanaatine
varlmustir.

13. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi, insan haklart hukukunun temel normlart arasinda yer
almakta olup hem uluslararasi s6zlesmelerde hem de ulusal mevzuatimizda giiglii bir sekilde teminat altma
almnustir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 2’nci maddesine gére “Herkes, irk, renk, cinsiyet,
dil, din, siyasal veya baska bir gériis, ulusal veya sosyal kéken, miilkiyet, dogus veya herhangi
baska bir ayrim gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin
ozgiirliiklerden yararlanabilir.”

14. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin “Ayrimcilik Yasagi” baslhikl 14’{incii maddesine gore
“Bu Sozlesme de taninan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal
veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kéken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum
basta olmak iizere herhangi baska bir duruma dayali hi¢hir ayrimcilik gézetilmeksizin
saglanmalidir.”

15. AIHM ictihadinda ayrimcilik, objektif ve makul bir gerekceye dayanmaksizin, benzer
durumdaki kisilere farkli muamelede bulunulmas: seklinde tanimlanmaktadir (ATHM, Willis/Birlesik
Krallik, B. No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48). ATHM’e gére farkli muamele, nesnel ve makul bir
gerekgeye dayanmadig takdirde ayrimei olarak kabul edilir. Baska bir ifadeyle, farkli muamele mesru bir
amag¢ tasimiyor vVeya kullanilan araglarla bu amag arasinda makul bir orantililik iliskisi kurulamiyorsa
ayrimcilik teskil eder. (AIHM, Fabris/Fransa, B. No: 16574/10, 7/2/2013, para. 56). AIHM, taraf
devletlerin benzer durum teskil eden farkliliklarin farkli bir muamele gerektirip gerektirmediginin ve ne
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olgiide gerektirdiginin degerlendirmesinde takdir yetkisine sahip olduklarini kabul etmektedir. Bu takdir
yetkisinin kapsami ise olayin kosullaria, konusuna ve arka planina gére degisiklik gostermektedir
(AIHM, Stummer/Avusturya, B. No: 37452/02, 7/7/2011, para. 88). Ozellikle ekonomik ve
toplumsal stratejiye iliskin genel tedbirlerin uygulanmasi s6z konusu oldugunda devletin genis bir takdir
yetkisinin oldugu kabul edilmektedir (ATHM, Hiimdildinen/Finlandiva, B. No: 37359/09, 16/7/2014,
para. 109).

16. Anayasa Mahkemesine (AYM) gore, Anayasa’nin 10 uncu maddesinde diizenlenen esitlik
ilkesi Anayasa’da giivence altina alinan hak ve 6zgiirliikklerden yararlamlirken nesnel ve hakli bir neden
olmaksizin aymi veya benzer durumda bulunan kisilere farkli muamelede bulunulmasini yasaklamaktadir.
Nesnel ve makul bir sekilde haklilagtirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da
secilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iliskisi bulunmayan farkli muameleler
Anayasa’nin 10 uncu maddesinin amaglar baglaminda ayrimci karakterli olarak kabul edilir. Kuskusuz
benzer durumlara farkli muamelenin hakli bir temelinin bulunup bulunmadiginin veya farkliligin ne
dereceye kadar hakli goriilebilecegi degerlendirilmesinde kamu otoritelerinin belli 6lgiide takdir yetkisi
bulunmaktadir. Bununla birlikte bu takdir yetkisinin kapsami somut olayin 6zelliklerine ve hususiyetle
farkl1 bir sekilde yararlandirilan hakkin niteligine gore degisebilecektir (AYM, Nuriye Arpa, B. No:
2018/18505, 16/6/2021, para. 58-59).

17. Bagvuru dilekgesinde basvuran; hastaligi nedeniyle gegici gorevlendirmenin
sonlandirilmasimin saglik durumu temelinde ayrimecilik yasagr ihlali oldugu iddia etmektedir.

18. Bagvuranmn iddialarma karsilik muhatap Valilikten alian yazili goriiste, bagvuran ile ilgili
olarak 16/11/2020 tarihinde Personel Sube Miidiir Vekili Komiser A.F.K. tarafindan yatakhanede
diger personellere karst sesini yiikselttigi, uyum problemi yasadigi ve saglik
problemlerinden dolay: silahsiz ve stresten uzak ortamlarda gorev yapmasi gerektigi gerekcesiyle rapor
tutuldugu, s6z konusu rapor uyarinca gegici gorevlendirilmesinin sonlandirildig; ifade edilmektedir.

19. Bir kiginin hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit
sekilde yararlanmasim saglik durumu nedeniyle engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muamele saghk
durumu temelinde dogrudan ayrimeilik olarak tanimlanmaktadir (TIHEK, Ayrimecilik Temelleri Serisi No:
9 Yas Temelinde Ayrimcilik, 2022, s. 5). Dogrudan ayrimciliktan sdz edilebilmesi i¢in benzer
durumlardaki kisilerin gérdiikleri muamelede, belirlenebilir bir 6zellige dayali bir farklilik olmalidir. Ancak
yapilan muamele, islem veya durumun objektif, dl¢iilii ve makul bir nedene dayanmasi halinde ayrimeihik
yasagi ihlal edilmemis olacaktir (TIHEK, Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Rehberi, 2022, s.
220).Dolayistyla hukuksal durumlari aym olanlara yonelik farkli muamelenin objektif ve makul bir sebebe
dayandigi, farkli muamelenin dngoriilen mesru amag ile orantili oldugu, diger bir ifadeyle farkli
muameleye tabi tutulan kisiye asir1 ve olaganin &tesinde bir kiilfet yiiklenmedigi hallerde esitlik ilkesi ihlal
edilmeyecektir (AYM, Burcu Reis, B. No: 2016/5824, 28/12/2021, para. 50). Bu kapsamda
bagvuruya konu iddialarmn incelenmesinde ilk olarak 6701 sayili Kanun ¢ergevesinde saglik durumu
temelinde farkli bir muamelenin mevcut olup olmadiginin, ardindan farkli bir muamele bulunmasi halinde
ise bu muamelenin hakli ve mesru bir gerekgeye dayanip dayanmadiginin ve 6lgiiliiliik ilkesine uygun olup
olmadigimin degerlendirilmesi gerekmektedir.
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20. Anayasa’nin 10 uncu maddesinde diizenlenen esitlik ilkesinden dogan giivenceler, hukuki
durumlar1 benzer olanlara farkli muamele edilmesiyle harekete gecer. Dolayisiyla dncelikle benzer
durumun ve farkli muamelenin ortaya konulmasi gerekir. Farkli muamelenin varliginin ilk bakista
anlagilabildigi hallerde bagvurucunun herhangi bir ispat ¢cabasina girismesi beklenmez. Bu baglamda
mevzuattan kaynaklanan veya uygulamadan kaynaklansa bile muamele sahibinin saikinden bagimsiz bir
bigimde olusan farkli muamele i¢in bagvurucunun ayrica bir ispat kiilfeti altina girmesi s6z konusu olamaz
(AYM, Burcu Reis, B. No: 2016/5824, 28/12/2021, para. 57). Somut olay baglaminda ilk tespit
edilmesi gereken husus bagvuranin gegici gérevlendirilmesinin sonlandirilmasinin 6701 sayili Kanun
cercevesinde saglik durumu temelinde farkli bir muamele igerip icermedigidir.

21. Basvuru dosyasi incelendiginde Hatay Valilik Makamimin 18/11/2020 tarihli ve ... sayil
gorev sonlandirma oluru ile bagvuranin ... Koordinator Emniyet Miidirligiindeki goérevinin
sonlandirildig, s6z konusu olur yazisinda gerekge olarak bagvuran hakkinda tutulan raporun gosterildigi,
raporun igeriginde bagvuranin yatakhanede diger personelle kavga ettigi ve gegmiste yasadigi hastaliklar
nedeniyle stresli galisma ortamma uygun olmadig belirtildiginden bagvuranin gérevinin sonlandiriimasinda
saglik durumunun etkili oldugu ve bu uygulamanin saglik durumu temelinde farkli muamele
olusturdugu anlasilmaktadir. Bu agamada artik farkli muamelenin hakli ve mesru bir gerekgeye dayanip
dayanmadigi ve olgiiliiliik ilkesine uygun olup olmadigi yonlerinden incelenmesi gerekmektedir.

22. Bagvuranmn ... ilge Emniyet Amir Vekili Komiser M.S.Y.’nin kamu gorevlisinin sugu
bildirmeme yiikiimliiligiini ihlal etmesi sugunu isledigini iddia ederek ilgili hakkinda sorusturma
agilmasim talep ettigi, talep tizerine ... sayili aragtirma raporunun hazirlandigini, rapor sonucunda
M.S.Y.’nin Kusurunun bulunmadigi kanaatine varilarak arastrma dosyasmn islemden kaldrildigt
anlasilmaktadir.

23. Ad1 gegen raporda basvuranin “...Karakolda sinir krizi gegirdim ve Karakolun camini
kirdim hakkimda Jandarma tarafindan adli islem yapildi. Jandarmaya verdigim ifademde olayin
sebebi olarak yukarida saydigim nedenleri sdyledim. Benim cezai ehliyetim olmadigina dair
raporum vardir. Bundan dolay: hakkimda ag¢ilan adi ve idari sorusturmadan ceza
almadim” ifadesinin yer aldigy, ilgili adli ve idari siiregler incelendiginde ise bagvuran hakkinda, hakaret,
tehdit ve mala zarar verme suglar1 kapsaminda agilan ... esas numarali idari sorusturma
dosyasinda bagvuranin cezai ehliyeti bulunmadig1 gerekgesiyle disiplin cezast verilmesine yer olmadigina
karar verildigi; ayrica, mala zarar verme sugu nedeniyle ... Asliye Ceza Mahkemesi’'nde yargilandigi ve
yargilama sonucunda, olay tarihinde cezai ehliyeti bulunmadigi gerekgesiyle ceza verilmesine yer
olmadigina Karar verildigi anlagiimaktadr.

24. Anayasa'nin 5'inci maddesinde "Devletin temel amag ve gorevleri, Tiirk Milletinin
bagimsizligini Ve biitiinliigtinii, tilkenin béliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak,
kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini,
sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin geligsmesi i¢cin gerekli sartlart
hazirlamaya ¢alismaktir.” denilmektedir. Buna gore kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak devletin temel amag ve gorevlerindendir (AYM, O.N.M., B. No: 2014/14751, 15/2/2017,
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para.71). Kisinin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamanin 6n kosulu milli giivenlik ve kamu
diizeninin tesisidir. Milli giivenlik ve kamu diizeninin saglanmadig bir ortamda hak ve 6zgiirliiklerden
geregi gibi yararlamlmasi, kisinin 6zel hayatina saygi gosterilmesi miimkiin degildir. Bu kapsamda devletin
hak ve 6zgiirliikleri koruma 6devinin yaninda milli giivenligi ve kamu diizenini saglama goérevi de
bulunmaktadir (AYM,O.N.M., para. 72).

25. Bagvuranin daha once teshis edilmis olan bipolar bozukluk tanis1 g6z 6niinde bulundurularak
yiiksek riskli bir bolgedeki gegici gorev kosullarinin, saglik durumu iizerinde olumsuz etkiler
yaratabilecegi, bu durumun hem personelin kendi sagligi hem de gorevdeki genel giivenlik ve etkinlik
acisindan risk olusturabilecegi, nitekim basvuranin ... Karakolunda dahi stres altinda kendini
kaybederek sinir krizi geg¢irdigi, mala zarar verme, tehdit ve hakaret su¢larindan yargilandigi dikkate
alindiginda basvuranin milli giivenligin tesisi i¢in bulunulan ... bélgesindeki gegici gorevinin
sonlandinimasmnin milli giivenligin ve kamu diizeninin korunmasi ile kamu hizmetinin siirdiirtilebilirliginin
saglanmasi amaglarini tasidigi degerlendirilmis ve bu suretle mesru amag unsurunun bulundugu sonucuna
varilmustir.

26. Nesnel ve makul bir gerek¢eye dayandiriimayan, yani mesru bir amaca hizmet etmeyen veya
secilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik bagi bulunmayan farkli muameleler ayrimei
nitelikte kabul edilmektedir. Bu dogrultuda, muamelelerin hakli ve mesru bir gerek¢eye dayanmamasi ya
da amaglanan hedef ile kullanilan arag arasinda makul bir orantililik iliskisi bulunmamasi halinde ayrimeilik
yasaginn ihlali s6z konusu olacaktir (TIHEK, B. No: 2023/1546, 8/5/2024, para. 32).

27. Kisinin kamu gorevlisi olmasi, kendisine sagladigi birtakim ayricaliklar ve avantajlarin
yaninda birtakim kiilfet ve sorumluluklara katlanmay ve diger kisilerin tabi olmadig: birtakim
sinirlamalara tabi olmay: gerektirmektedir. Kisi, kamu gorevine kendi istegi ile girmekle bu statiiniin
gerektirdigi ayricaliklardan yararlanmayi ve kiilfetlere katlanmay kabul etmis sayilmakta olup kamu
hizmetinin kendine has dzellikleri, bu avantaj ve smirlamalar zorunlu kilmaktadir (AYM, Zhsan Asutay;
B. No: 2012/606, 20/2/2014, para.38).

28. Ulkemizin smir giivenliginin korunmasi amaciyla gorevlendirilmelerin yapildigi ...
bolgesinde gorev yapan personelin belirlenmesinde idarenin takdir yetkisinin bulundugu tartismasizdir. Bu
baglamda yapilan incelemede, basvuranin saglik durumu nedeniyle askeri sorumluluk ve caligma sahasi
olan ...'de gorev yapmasinin hem kendisinin hem de gorev yapan diger personelin giivenligini olumsuz
etkileyebilecegi, tesis edilen islemin gerekliligi ve nedenlerinin idarece ortaya konuldugu,
bagvuranin mesleki faaliyetini yerine getirmekten alikonulmadig, ... Emniyet Miidiirliigiinde gorevine
devam ettigi, bagvurucunun gorev tamminin degistirilmedigi dikkate alindiginda saglik durumu temeline
dayali farkl muamelenin makul, gerekli ve orantili bir 6lgtide yapildigi degerlendirilmektedir.

29. Yukarida yer alan tiim hususlar birlikte degerlendirildiginde, muhatap idare tarafindan
bagvuranin gegici gorevlendirilmesinin sonlandirilmasinin mesru bir amag tagidigi, bu islem nedeniyle
bagvuranin gérev taniminin degismedigi, kadrolu oldugu yerde gorevine devam ettigi, bu durumun
hedeflenen amag ile uygulanan arag arasinda bir dl¢iiliiliik sagladigi gerekgeleriyle bagvuru konusu
olayda saglik durumu temelinde ayrimcilik yasagimn ihlal edilmedigi kanaatine vartinustir.

V. KARAR
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