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Bagvuru Numarasi :2023/1091
Toplant: Tarihi/Sayist :06.11.2024/47
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Bagvuran :C.G.
Bagvuran Vekili -
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Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigii (. ..

Muhatap Kurum/Kisi : Enstitiisti)
Muhatap Adres -

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuran hakkinda haksiz yere sorusturma baslatilmasi ve gérev yerinin siirekli degistirilmesi
suretiyle igyerinde yildirmaya (mobbing) ugradigi ve dilekge hakkini kullanmasi nedeniyle magdurlastirmaya
maruz kaldig: iddialarma iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekgesinde 6zetle:

a. Yaklasik 22 yildir Orta Dogu Teknik Universitesinde (ODTU) ... olarak gorev yaptigmni, 2017
yilinda kampiisii ... ili ... ilgesinde bulunan ve ODTU’ye bagh olan .... Enstitiisiine nakil istemiyle geldigini,

b. Enstitii Miidiirliigiinde 6zel kalem tinvan1 verilen ve emekli olduktan sonra Proje Yardimci Elemani
olarak ise alman U.C.’nin yetkisi olmadig: halde gérevli memurla teblig edilmesi gereken gizli ibareli sorusturma
evraklarin1 agip okuyarak tarafina teblig ettigini, uyarmasina ragmen bu kisinin aym sekilde davranmaya
devam ettigini, konu ile ilgili verdigi dilekgeye Enstitii Miidiirii B.S. tarafindan kimin nerede ne sekilde
calisacagini sorgulayamayacagmin belirtilmesiyle olumsuz cevap verildigini,

¢. Hakkimi aramak igin Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezine (CIMER) ve Kamu Denetciligi Kurumuna
(KDK) dilekge yazmasinim ardindan Universitenin itibarin zedeledigi gerekgesiyle hakkinda sorusturma agildigim
ve magdur edildigini,

¢. Enstitii Sekreteri H.K. tarafindan, kendisine yazili bir teblig yapilmadan gorev yerinin siirekli
olarak degistirildigini ve Enstitii Midiirliigiiniin bu duruma goéz yumdugunu, Enstitii Sekreteri H.K. ile
Enstitii Miidiir Yardimcis1 olan Ogretim Gorevlisi D.T.’nin amirlik gérev ve yetkilerini kotiiye kullanarak
yanlarma topladiklari kisiler ve giivenlik gorevlisiyle ¢alisma ofisini bastiklarini, giivenlik gorevlisi ile  kendisine
kars1 zor kullanildigini, masasindaki bilgisayarin zorla sokiiliip alindigini, masa ve koltugunun da alinmaya
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tesebbiis edildigini, c¢aliyma arkadaslarmin yaninda asagilanarak hakaretler ve tehditlere maruz kaldigin,
kendisinin memuriyetten alinmasi igin her tiirlii girisimde bulunulacagimin beyan edilerek sikayet ve miiracaat
hakkmin engellendigini,

d. Kendisine sebepsiz yere defalarca sorusturma agildigini, Kurumdaki diger personel ve memurlarla
karsilastirildiginda kendisine esit davranilmadigin, diger ¢alisanlarla iletisim kurmasinin engellendigini, memuriyet
haklarim kullanmasmin engellenmeye ¢alisildigini, kendisine giivenilmediginin hissettirilmesi, bilgi saklanmasi ve
sahsmin gormezden gelinmesinin uzun siiredir sistematik ve bilingli bir sekilde gergeklestirildigini, ¢alistigi
Kurumda kendisine esit davranilmayarak ayrimciliga ve mobbinge maruz kaldigini, yasanilan ve yasatilmaya
devam edilen siirecin artik telafisi gii¢ ve 6nlenmesi imkansiz zararlarin dogmast ihtimali barindirdigimi, Kurum
Idaresinin mobbing uygulayarak ayrimeilik yasagimn ihlal ettigini iddia etmektedir.

3. Muhatap ODTU Rektorliigii . . . Enstitiisii Miidiirliigiinden alinan yazih goriiste 6zetle:

a. Bagvuranin Universitenin ... Enstitiisii Miidiirligiinde ... sifatiyla 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi olarak ¢alistigy,

b. Kadrosuna uygun olarak gorevlendirilmeyi talep ettigi 3/5/2018 tarihli ve ... sayili dilekgesini Enstitii
Miidiirliigiine vermis oldugu, kendisinin Metal Isleri Boliimiinden mezun olmasi sebebiyle 28/5/2018
tarihinde Atolye Biriminde kadrosuna uygun pozisyonda gérevlendirildigi,

c. Pandemi doneminde uygulanan tedbirler kapsaminda 8 personelin bir arada calistigi At6lye Birimi
yerine tek basia Kargo Kabul Biriminde ¢alismasinin istendigi, 15/2/2023 tarihine kadar herhangi bir itirazi
olmaksizin kargo biriminde gorev aldig,

¢. 15/2/2023 tarihinde pandemi 6ncesi gorev yaptigi Atdlye Birimindeki gorevine devam etmesi
konusunda Enstiti Midiirlighi tarafindan i¢ yazi teblig edilmek istendigi ancak C.G.’nin tebligat belgesini
yirtarak Enstitii Sekreterinin yiiziine firlattig,

d. Kendisi hakkinda 2017 yilindan bu yana 5 adet sorusturma agilmis oldugu, bu sorusturmalarin ve
konularmin “13/9/2022 tarihinde ... Valiliginde Vali Yardimcismin makaminda uygunsuz sézleri ve davranislari
nedeniyle tartismaya sebebiyet verdiginden polis nezaretinde Valilik makamindan ¢ikarilmasi sonucunda durumun
Valilik gorevlileri tarafindan tutanak altina alinmasi ve yazili bildirimlerde bulunulmasi sonucunda agilan
sorusturma”, “Apartman komsusu olan ve gretmen olarak gorev yapan B.C.’ye ve ev arkadaglarma yonelik
olim tehdidi, hakaret, kiifiir, siddet ve darp iddialar1 nedeniyle sikayette bulunulmasi iizerine agilan
sorusturma”, “Kurum tarafindan kendisine verilen higbir isi yapmayacagini dile getirerek amirine kars1 kullanmis
oldugu yakisiksiz tislup, asilsiz ithamlar, siirekli idareyi dilekge yolu ile mesgul etme ve Enstitii Y onetimine karst
yonelttigi sorularin maksadini asmasi nedeniyle agilan sorusturma”, “Bilimsel arastirmalar igin Akdeniz’de
gerceklestirilen 5-12 Subat 2018 ve 19 Subat-5 Mart 2018 tarihli ve seferlerde gorevlendirilmesine ragmen
mazeret bildirmeksizin katilmamasi tizerine agilan sorusturma”, “C.G.’nin, Enstiti Midir Vekili D.T. ve
Enstitii Sekreteri H.K. ile yaptig1 konusmalar1 art niyetle kullanmak tizere yaptigini1 diistindiikleri ve 7
sahit oniinde cep telefonu ile kaydetmesi nedeniyle devam eden sorusturma” seklinde oldugu,

e. Bagvuranin sikayetinde belirttigi ve kendisine teblig edilmek tizere kuruma gonderilen resmi evraklarin
sahsa bizzat kapali zarf ve imza karsiliginda teblig edildigi, s6z konusu tebligatlarin yasalara ve usuliine uygun
olarak yapilmakta oldugu, teblig edilecek kapali zarfin gézii oniinde agilip okunarak teblig edildigi iddiasinin
tamamen asilsiz oldugu, kendisinin Enstitii Sekreteri tarafindan yapilan tebligatlar1 bile tebelliig etmeye
yanasmadigi, bagvuruda iddia edilen konularin gergegi yansitmamakla birlikte tamamen asilsiz ve mesnetsiz
iddialar oldugu, bu konularla ilgili Universite tarafindan gerekli incelemelerin yapilmis oldugu,

f. Basvuran C.G.’nin her tiirlii sikayetinde ve dilekgelerinde 1srarla kaba ve asagilayici bir {islup
kullanarak yardime1 proje eleman diye bahsettigi U.C. nin Kurumlarmdan 6nce de kamuda gérev yapmus ve
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Enstitii biinyesinde goreve bagladigi giinden itibaren Enstitii Miidiirti sekreteri olarak yonetici asistanhigi
gdrevini iistlendigi, Universitenin kadrolu bir personeli olarak ise basladig1 1997 yilindan emekliye ayrildig
2018 yilina degin yonetici asistanligi gérevini yasal smrlar ve yetkiler dahilinde Enstitii Miidiiriiniin
inisiyatifinde sorumluluklar tistlendigi, bugiine degin 6 idareci ile kesintisiz bu gorevini siirdiirdiigii, emekliliginden
sonra da deneyimlerinden yararlanilmak iizere s6zlesmeli personel olarak Proje Destek Uzmani tinvaniyla
istihdam edilmis olup halen gorevini stirdiirdiigi,

0. Bagvuranin masasindaki bilgisayarmn zorla alindigi, hakaret ve tehdit edildigi iddialarinin hayret
uyandirdigi, Kurumun ilgili biriminde bulunan ve sahsina ait olmayan bilgisayar1 amirlerinin uyarilarina ragmen
gorevlendirildigi Atolye Birimine bilgi vermeksizin sug isleyerek gotiirdiigii, kendisine yapilan
uyarilara “Alabiliyorlarsa alsinlar” seklinde cevap verdigi, Enstitii Sekreteri H.K.’ye giivenlik kameralar1 ve
sahitler oldugu halde 6 dakika boyunca “Senin agzini burnunu kirmamak i¢in kendimi zor tutuyorum,
hocalarin usakligini yapiyorsun, hocalarin képekligini yapiyorsun’ seklinde hakaret ve tehditlerde
bulundugu, bu konularda da devam eden idari sorusturmalarin bulundugu,

&. Sonug olarak bagvuran hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin konularmin kendisinin bahsettigi
konular olmadig, gerek kurum iginde gerek kurum digindaki yasantisinda siirekli sorunlartyla giindemde olan biri
oldugu, Kurumu ve yonetimi itibarsizlastirma gayretleri, amirlerine ne yapacaklarin1 6gretici tehditkar ifadeler
kullanmasimnin kabul edilemeyecegi ve bunun devlet memuru kimligine yakismadig,

h. Basvuranin 2017 yilindan itibaren Universitedeki gorevlendirilmelerine iliskin bilgi ve belgelerin,
bagvuran hakkinda agilmug olan disiplin sorusturmalarmna iliskin bilgi ve belgelerin, bagvuran ile yapilan Kurum ici
yazisma suretleri ile Kurumumuza yapilan bagvurunun da muhtevasini teskil eden gizli ibareli disiplin evraklarinin
usule aykiri olarak teblig edildigi iddiasina iliskin olarak yapilan islemlerin yazili goriisiin ekinde Kurumumuza
gonderildigi belirtilmigtir.

4, ODTU Rektorliigii Personel Daire Bagkanligidan alinan yazih gériiste zetle:

a. ... Enstitiisiinde Proje Personeli olarak gorev yapmakta olan U.C.’nin Enstitii Miidiirii tarafindan tevdi
edilen gorevi icra etmesinde herhangi bir hukuki sakinca bulunmadigi yoniinde C.G.’ye bildirimde
bulunuldugu, gizli ibareli evraklarin hukuki tehdit igerek sekilde tarafina teblig edildiginin ispatina dair
geri bildirim yapilmasi: durumunda disipline aykiri eylem hakkinda gerekli islemlerin yiiriitiilecegi hususunda
ilgiliye yazili bildirimde bulunuldugu, gizlilik igeren evraklar hakkinda yapilan yazisma, dagitim, teblig/tebelliige
iliskin yiirtitiilmekte olan is akislarinda hukuka aykirilik bulunup bulunmadigma iliskin - inceleme yapildigy,

b. Bagvuranin biinyesinde gorev yaptigi Enstitii Miidiirliigii tarafindan tutulan tutanaklar, ilgilinin gérev
yerinde is barist ile siikunu bozdugu, siirtiismeleri/satagmalart sebebiyle is akisini olumsuz etkiledigi, ¢alisanlarin
sevkini kirdig1, arkadaglarimi igverene karst kiskirttigr vb. davraniglarinin ortami olumsuz etkiledigi ve isyerinde
performans diisiikliigiine yol actigy, ... Enstitlisii yonetiminin itibarinin farkli mecralarda zedelenmesine sebebiyet
verdigi nedenleriyle yiiriitiilmekte olan disiplin sorusturmasinin bulundugu,

c. Ote yandan 23/12/2002 tarihinde Universitenin Ankara/Merkez kampiisiinde goreve baslayan ve
kendi talebi ile 31/12/2017 tarihinden itibaren ... Enstitiisiinde goérev yapmakta olan bagvuran hakkinda
acilmig Ve siirecin tamamlandigi disiplin sorusturmalarinin igeriklerinin ve sonuglarimin: “10/9/2024 tarihinde
kasith olarak verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahalinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini
yapmamak veya hor kullanmak fiilini isledigi tespitinden hareketle disiplin sorusturmasi sonucu 1/8 oraninda
ayliktan kesme cezast ile cezalandirildigr ancak Resmi Gazete’de 2006/1 sayili Disiplin Cezalarinin Affi konulu
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Genelge ile cezasinin kaldirilldigr”, “Subat-Mart 2018 tarihlerinde Akdeniz’de gerceklestirilen deniz seferlerine
mazeret bildirmeksizin katilmadig: iddiasiyla agilan sorusturmada 12/11/2018 tarihinde kinama cezasi ile
cezalandirildigr”, “Kendisine verilen higbir isi yapmayacagini dile getirerek amirine karst yakisiksiz tislup, asilsiz
ithamlar, stirekli dilekge vererek idareyi mesgul etmek ve Enstitii yonetimine yonelik sorulariin maksadim agmasi
nedeniyle 31/10/2018 tarihinde hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda uyarma cezasinin 6nerildigi
ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53’iincti maddesinin (d) bendi géz dniinde bulundurularak kinama
cezasi verildigi, Mersin 1. Idare Mahkemesi tarafindan bu cezanmn kaldmildigr”, “Ilgilinin ayn1 birimde gérev
yaptig1 donem Enstitii Sekreteri M.D. ile arasinda yasanan olay nedeniyle agilan disiplin sorusturmasi
sonucunda 23/5/2019 tarihinde 1/30 oraninda ayliktan kesme cezast ile cezalandirldigr”, “Ilgilinin aym birimde
gbrev yaptigr Bilgisayar Isletmeni A.U. ile yasadig1 arbede sonucu hakkinda agilan disiplin  sorusturmast
sonucunda is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak  hiikkmii
kapsaminda kinama cezasi ile cezalandirildigi ancak olayin tekrar degerlendirilerek C.G.’nin de pismanlik
duydugunu beyan etmesi sonucunda 10/6/2019 tarihinde uyarma cezasi ile degistirildigi”, “Apartman komsusu
ile yasadigr sikintilardan dolay1 komsusu tarafindan Universiteye gonderilen 15/6/2022 tarihli dilekgede bahsi
gecen sikayetler sebebiyle (dilekge sahibinin kendisine, ev arkadasina yonelik 6liim tehdidi, hakaret, kiiftir, siddet
ve darp iddialar1) 26/7/2022 tarihinde disiplin sorusturmasi agildigi, sorusturma sonucunda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53’tincii maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 'Disiplin cezalarimin
cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller' baslikli 125-A/e maddesinde yer alan Devlet memuru vakarina
yakismayan tutum ve davranista bulunmak hiikkmii uyarinca uyarma cezasmn verildigi”, «...Valiliginde Vali
Yardimcist ile 13/9/2022 tarihinde yasadig: tartismanin Valilik tarafindan Universiteye bildirilmesi iizerine konu
hakkinda 6n inceleme yapildigi ve ilgili hakkinda 11/10/2022 tarihinde disiplin sorusturmasi agildigi, 657 sayili
Kanun’un 125-B/d ‘Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranista
bulunmak’ hitkmii uyarmnca 21/3/2023 tarihinde kinama cezasi ile cezalandirildigi” seklinde oldugu,

¢. Bagvuranin 6zlikk dosyasinda yapilan inceleme sonucunda tarafina mobbing uygulandig: iddias1 ve
hakkinda agilan disiplin sorusturmalarmin iptali igin KDK’ya bagvurdugu, KDK’dan gonderilen “Gonderme
kararr” ve “Incelenemezlik” karari gergevesinde Universite tarafindan inceleme yapilmis oldugu, konu hakkinda
inceleme baslatildigr asamada KDK’ya ve bagvurana gerekli yazili bilgilendirmenin yapildigi, inceleme sonucu
... Enstitiisti yonetimi ile C.G. arasinda yagadig1 iddia edilen durumlarin mobbing kapsaminda degerlendirilmesinin
miimkiin olmadig1 kanaatine varildigi ve bu hususun KDK’ya ve bagvurana 2/12/2022 ve 5/12/2022 tarihli
yazilar ile bildirildiginin tespit edildigi,

d. Bagvuran hakkinda agilan disiplin sorusturmalarina sebep teskil eden fiil ve tutumlar dikkate
alindiginda Universite tarafindan ayrimcilik ve mobbing uygulandig1 iddiasinin ve sebepsiz yere hakkinda
defalarca sorusturma agildigr yoniindeki iddiasinin dayanaksiz oldugunun degerlendirildigi ifade edilmistir.

5. Muhatabin yazili goriisiine kars1 bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle:

a. Muhatap Kurumun cevaben gonderdigi evraklarda yetki ve sorumluluk sahibi kisiler, yonetim unsurlari
ve olay orgiisii agisindan olay akisinin seyrini degistirdiklerinin ve ceza odakli tutum sergileyerek manipiilasyon
stirecinde olduklarinin agik oldugu,

b. Bu zamana kadar tarafina yapilan hukuksuz islemler karsisinda yapmis oldugu sikayetlerinin ve
dilekgelerinin, muhatap Kurum tarafindan asilsiz ve dayanaksiz oldugu belirtilerek gerceklikten ve tarafsizliktan
uzak, objektif olmayan bir davranis sergilendigi, bu yaklasimlarla hakkindaki siirece konu olaylarm sulandirildigy,
kendisinin sikayetci oldugu kisilerle organize hareket edilerek olaylarin tizerinin kapatilmak istendigi, yasanan tiim
olumsuzluklarin herkesten ¢cok kendisini, aile diizenini ve ruh saghgim etkiledigi,

c¢. Kendisinin 2017 yilindan bu yana Kurumda ¢alistiginin belirtildigi ancak 23/12/2022 tarihinden bu
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yana ODTU’de memur olarak gorev yaptigy, ilk gorev yeri ve ilk memuriyete baslamis oldugu birimin ODTU
... Enstitiisii oldugu gibi bir alg1 olusturuldugu ve 22 yillik memuriyeti ile Universitenin farkli birimlerinde
yillarca vermis oldugu hizmet ve emegin goz ard1 edilmek istendigi,

¢. 2002 yilindan 2017 yihina kadar olan siirecte Universitenin gesitli birimlerinde gorev aldig: ve tarafina
tevdi edilen gorevleri layigiyla yerine getirdigi, Universitenin en Kritik ve hassas birimlerinde kadrosu teknisyen
olmasima ragmen gorevlendirildigi ve sirastyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligma bagl Ogrenci Sosyal
Hizmetler Birim Saymanlig biinyesinde Gegici Is¢i Maaslar, Isci Ozliik ve Tahakkuk Servisinde, Personel Daire
Baskanhgma bagl Ek Ders Tahakkuk Ucretleri Miidiirliigiinde, Idari Mali Isler Daire Baskanliginda ve 11 yila
yakin siire Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda calistigi, ayn1 zamanda Thale Biriminde calisarak Thale
Komisyon Uyesi olarak goérev aldigi, 22 yillik memuriyetinin 17 yilmin ... Enstitiisiinde
gorevlendirilmeden 6nce bu sekilde gectigi,

d. Tarafina yapilan hukuksuz islem ve idari yaptirmmlarin adeta tiim memuriyet hayatini kétiiler nitelikte
oldugu, ... Enstitlistinde hi¢bir amirine kars1 en ufak bir olumsuz davranis igine girmedigi, 6nceki ¢alismis
oldugu birimlerde hakkinda idari islem tesis edilmedigi, idari sorusturma baslatilmadigi ve tutanak
tutulmadig, sorunlu ve problemli bir kisilige sahip olsaydi Universitenin énemli birimlerinde gérev almasinimn,
Rektorliige bagh birimlerde bu kadar uzun siire ¢alistirilmasimin, personel maas ve tahakkuk islemlerinin kendisine
yaptirilmasmin, ODTU’de yapilan tiim ihalelerde gorevlendirilip sirketlerle muhatap edilmesinin miimkiin
olamayacagi ancak bu grevlerin hepsini yerine getirdigi,

e. Enstitli yonetimi tarafindan tiim bu emeklerinin hige sayilarak ve yasanilan olumsuzluklar karsisinda
kadrosu bahane edilerek atdlyeler biinyesinde usta-girak iliskisi iginde, higbir tecriibesinin olmadigi islerde
calismasinin istenildigi, hi¢cbir kamu kurumunda 18 yilin1 doldurmus bir memurun usta-girak iliskisi i¢inde
calismasinin teblig edilmesinin miimkiin olmadigy,

f. Anayasal olarak dilek¢e hakki ve devlet memuru olarak sikayet ve miiracaat hakki olmasina ragmen
verdigi dilekcelerine gerekli islemler tesis edilmeden asilsiz ve mesnetsiz iddialar igerdigine kanaat getirildigi ve
mobbing kapsaminda tarafini yipratabilmek adina art niyetli ifadelerle cevap verildigi, hak aramak adina yaptig
miiracaatlarmin kurum itibarini zedelemek olarak nitelendirildig;,

g. Gizli ibaresi igeren evraklarmm, U.C. tarafindan agip okunarak tarafina teblig edildigi, bu durumu
yonetime bildirmesine ragmen herhangi bir islem yapilmadigi, kayirmacilik yapilarak U.C.nin emekli
olduktan iki giin sonra aym isine devam etmesinin saglandigi, hicbir memura Enstitli biinyesinde ve diger
kurumlarda boyle bir kayirmacilik yapilmasina miisaade edilmedigi, Enstitii Sekreterligi biinyesinde 7
memur olmasina ragmen teblig islemlerini bu memurlarin yapmasina izin verilmedigi,

g. Enstitii Sekreteri H.K. tarafindan mobbing uygulamasina ragmen 2 sorusturmasinda Genel
Sekreterlik tarafindan sorugturmaci olarak atandigi ve yapilan sorusturmalarda seffaf ve objektif davranmayarak
tarafina en agir ceza olan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanmasim talep ettigi, H.K.’nin
Enstitii Midiir Yardimeist D.T. ve beraberindekilerle ¢ete gibi galisma alanina geldigi ve bilgisayarmn masadan
sokiip aldiklari, hakaret ve tehdit ettikleri, giivenlik gorevlisinin kolunu sikigtirarak zorla tuttugu, D.T.’nin
masasindaki bilgisayar soktiigii ve hard diski oniine attigr, “Kim buna masa verdi?”” diyerek masa ve koltugu
bile almak istedigi, kalabalik olarak iizerine geldikleri ve kisilik haklarina saldirdiklari,

h. H.K.’nin kendisini defalarca Enstitii i¢inde farkli birimlerde gorevlendirdigi, bu gérevlendirmelere
iliskin yazil1 bir teblig yapilmadigi, Kargo ve Gelen Evrak Birimine de ayn1 sekilde teblig olmadan
gorevlendirildigi, bu birimde H.O. ile ¢alistigi, bir siire sonra Birimden ayrilan H.O.’nun ayrilirken bilgisayarint
alarak ayrildigi, Enstitiide ¢alisan tiim memurlarin ve atdlye personelinin masasinin ve bilgisayarinin bulundugu,
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tim memurlar bilgisayar kullanabilirken kendisine bilgisayar kullandirilmadigi, hicbir memurun bilgisayar1
zorla sokiilmezken kendi bilgisayarinin sokiiliip alindigi, sorusturmalar devam ederken bu durumun  kendisini
tahrik etmek ve hata yapmasini saglamak igin yapildigy,

1. Tarafina uygulanan mobbing, yildirma ve zorbaligin isten atma amaci tasidigi ve diizenli araliklarla
kesintisiz devam ettigi, bu durumun sagligina ciddi zarar verdigi, diger personelden hak ve imtiyaz olarak ayr
tutularak dislandigi, yaptigi islerin ve is disindaki hayatin dahi elestirilerek takibe alindigi, ¢alisma arkadaslarina
amirleri tarafindan yanlis bilgi verilerek ve dedikodu yayilarak iletisimlerinin engellenmeye ¢alisildigi, kendisine
siirekli anlamsiz ve liyakatsiz isler verildigi belirtilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

6. Anayasa’nmn “Kanun oniinde esitlik” bashklh 10*uncu maddesinin ilgili bolimii soyledir:

“Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun dniinde esittir. (...) Devlet organlar: ve idare makamlar biitiin iglemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.’

7. Anayasa’nin “Hak arama hiirriyeti” bashkh 36’nct maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg: mercileri éniinde davaci veya

’

davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.”

8. Anayasa’nin “Calisma hakki ve édevi’ bashikl1 49 uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatini gelistirmek icin ¢alisanlar: Ve issizleri korumak, ¢alismay: desteklemek, igsizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak i¢cin gerekli tedbirleri alwr.”

9. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar”
baslikli 2°nci maddesinin birinci fikrasinm (d) ve (g) bentleri soyledir:

’

“Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
karsilagtirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farklr muameleyi,

Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri ifade eder.’

10. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikli 3 tincii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriig, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

)

(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iligkin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglary ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmast amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ozel hukuk tiizel 2 kisileri,
yetki alanlart icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir. ”

11. 6701 sayitl Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4’tincti maddesi soyledir:
“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: @) Ayri tutma, b) Ayrimcilik talimat

verme ve bu talimatlar: uygulama, ¢) Coklu ayrimcilik, ¢) Dogrudan ayrimcilik, d) Dolayli ayrimcilik, €)
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Isyerinde yildirma, f) Makul diizenleme yapmama, g) Taciz, §) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri
baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar:
olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.”

12. 6701 sayih Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” bashkli 5’inci maddesinin birinci fikrasinin
ilgili kismu ise s6yledir:

“Egitim ve ogretim, yargt, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluglari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ozel hukuk tiizel kigileri, yiiriittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak zizere basvurmugs olan ya
da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. ...”

13. Mezkir Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek’ bashkl 6’nct maddesinin ilgili bolimii sdyledir:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisani veya bu amacla
basvuran kigi, uygulamali is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kisi
ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek iizere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se¢im kriterleri, ise alim sartlari ile ¢alisma ve
calismanin sona ermesi stire¢leri dahil olmak zizere, isle ilgili siireglerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilam, isyeri, ¢calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tiim diizeylerine Ve tiirlerine erisim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim diizeylerine
erisim, hizmet i¢i egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar: da kapsar.”

14. Mezkiar Kanun’un “Kurumun gérevieri” baghkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
gore “Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek” Kurumun gorevleri arasindadr.

15. Mezkiir Kanun’un “Bagvurular” bashkli 17°nci maddesi soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir. (...)(2) Ilgililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykiri oldugunu iddia
ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin
icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya
imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan bagvurular: kabul edebilir. (...)
(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger
usul ve esaslar yonetmelikie diizenlenir.”

16. Mezkir Kanun’un “Ispat yiikii” bashkli 21’inci maddesi soyledir:

“Miinhasiran ayrimcilik yasagun ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin
iddiasinin gergekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymast
halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir.”

17. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Bagsvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagr ihlalleri, basvurunun konusunu olusturur.”

18. Mezkiir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” baghkl 48’inci maddesi sdyledir:

“Kuruma yapilan basvurular, inceleme Ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi
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tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, (...)”

19. Mezkar Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikli 49’uncu maddesi
sOyledir:

“Basvurunun, 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini tasimamasi: hdlinde
incelenemezlik karar: verilir. Bu karar, basvurucuya teblig edilir ve teblig ile birlikte durmugs olan dava
acma siiresi kaldigi yerden tekrar islemeye baslar. (...) On inceleme sartlarimn bulunmadiginin sonradan
anlasiimasi halinde de incelenemezlik, gerek¢eli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir.”

20. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baghklh 67’ nci maddesi soyledir:

“On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullari tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmast kararlagtirilan basvurularin 48 inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekeeli kabul
edilmezlik karari verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

21. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alimnmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

22. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, dzgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

23. Dosya kapsamu incelendiginde, bagvuran tarafindan igyerinde yildirma ve magdurlagtirma iddialarinin
ileri stiriildiigi goriilmektedir. 6701 sayili Kanun’da, Kurumun ayrimcilik yasagi ile ilgili sahip oldugu gorev ve
yetkilerin kapsami diizenlenmistir. Mezkir Kanun’un 17’nci maddesinin birinci fikrasinda, ayrimeilik yasagi
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan kisilerin Kuruma bagvuru yapabilecegi hiikiim altina almmustir. Ayrica
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikli 67°nci maddesine gore “On inceleme
asamasinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullari tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karari verilir. On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”

24. Ote yandan 6701 sayil1 Kanun’un 3’iincii maddesi ile kisilerin hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada esit muamele gérme hakki giivence altina aliarak cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
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mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasaklanmistir. Mezkiar Kanun kapsaminda bir inceleme yapilabilmesi i¢in ayrimcilik
yasagim ihlal ettigi ileri siiriilen muamelenin ve/ya uygulamanin mezktir Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerinden
birine veya birkagina dayanmasi gerekmekte, adi gecen Kanun’da sayilan temeller disinda bir temele dayanilarak
veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimcilik iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami disinda
kalmaktadir. Bu baglamda bagvuranin ayrimcilik teskil ettigini ileri stirdiigii islem ve eylemler ile ayrimeilik
temelleri arasinda bir nedensellik baginin ortaya konmasi gerekmektedir. Dolayistyla somut olay bakimindan
bagvuruya konu iddialarm dncelikle kabul edilebilirlik bakimmdan incelenmesi gerekmektedir.

25. Bu kapsamda somut olayda basvuran; yaklasik 22 yildir ODTU’de ... olarak gérev yaptigini,
2017 yilinda kampiisii ... ili ... ilgesinde bulunan ve ODTU’ye baglh olan ... Enstitiisiine nakil istemiyle
geldigini, Enstiti Midirliginde 6zel kalem unvani verilen ve emekli olduktan sonra Proje Yardimci
Eleman olarak ise alman U.C.’nin yetkisi olmadig1 halde gorevli memurla teblig edilmesi gereken gizli ibareli
sorusturma evraklarm agip okuyarak tarafina teblig ettigini, uyarmasina ragmen bu kisinin aym sekilde
davranmaya devam edip “Git nereden aliyorsan al vermiyorum” seklinde cevap verdigini, konu ile ilgili verdigi
dilekgeye Enstitii Miidiirii B.S. tarafindan kimin nerede ne sekilde calisacagini sorgulayamayacagi belirtilerek
olumsuz cevap verildigini, hakkin1 aramak icin CIMER’e ve KDK’ya dilekge yazmasimn ardindan
Universitenin itibarin1 zedeledigi gerekgesiyle hakkinda sorusturma acildigim ve magdur edildigini, Enstitii
Sekreteri H.K. tarafindan, kendisine yazili bir teblig yapilmadan gérev yerinin siirekli olarak degistirildigini ve
Enstitii Midiirliigiiniin bu duruma géz yumdugunu, Enstitii Sekreteri H.K. ile Enstitii Miidiir Yardimcisi
olan Ogretim Gérevlisi D.T.nin amirlik gorev ve yetkilerini kotiiye kullanarak yanlarma topladiklar kisiler
ve giivenlik gorevlisiyle galisma ofisini bastiklarini, giivenlik gorevlisi ile kendisine karsi zor kullanildigini,
masasindaki bilgisayarin zorla sokiiliip alindigini, masa ve koltugunun da almmaya tesebbiis edildigini,
calisma arkadaglarimin yaninda asagilanarak hakaret ve tehditlere maruz kaldigimi, kendisinin memuriyetten
almmast i¢in her tiirlii girisimde bulunulacagmim beyan edilerek sikayet ve miiracaat hakkinin engellendigini,
kendisine sebepsiz yere defalarca sorusturma acildigim, Kurumdaki diger personel ve memurlarla
karsilagtinldiginda kendisine esit davramlmadigmi, diger ¢ahisanlarla iletisim kurmasinin engellendigini, kendisine
glivenilmediginin hissettirilmesi, bilgi saklanmasi ve sahsmin gérmezden gelinmesinin uzun siiredir sistematik
ve bilingli bir sekilde gergeklestirildigini, Kurum Idaresinin kendisine mobbing uygulayarak ayrimeilik  yasagmi
ihlal ettigini iddia etmektedir.

26. 6701 sayili Kanun’da igyerinde yildirma olarak karsilik bulan mobbing eylemi “6701 sayuli
Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak
amaciyla kasith olarak yapilan eylemler” olarak tanimlanmaktadir. Mezkir Kanun’a gore igyerinde yildirma
olusturdugu iddia edilen eylemlerin igyerinde yildirma sayilabilmesi igin s6z konusu eylemlerin mezkir Kanun’da
sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma
kastinin bulunmas: gerekmektedir (TIHEK, B. No: 2020/378 K. No: 2020/142, 16/6/2020, para. 47).

27. Magdurlastirma ise 6701 sayili Kanun’un 4’tincii maddesinin ikinci fikrasinda “Egit muamele
ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin onlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri baslatan yahut bu
stirecglere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar: olumsuz muameleler de
ayrimculik teskil eder.” seklinde diizenlenmistir. Magdurlastirmanin yasaklanmasi ile ayrimeihik yasagma iliskin
mevzuata uygun davranilmasini saglama ve gerekli islemleri baglatma eylemlerini koruma amaglanmaktadir.

28. Bagvuru dosyasi incelendiginde, basvurana sebepsiz yere defalarca sorusturma agildigi, gorevli
memurla teblig edilmesi gereken gizli ibareli sorusturma evraklarmin agilip okunarak tarafina teblig edildigi ve
CIMER’e ve KDK ’ya dilekge yazmasmin ardindan Universitenin itibarini zedeledigi gerekgesiyle hakkinda
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sorusturma acildig1 iddia edilmektedir. Bu kapsamda ODTU Genel Sekreterlik makaminin Onayi ile bagvuran
hakkinda yiiriitiilen inceleme ve sorusturmalara iliskin evraklar ile bu kapsamda tutulan tutanaklar dosya
kapsamina dahil edilmistir.

29. Bagvuranin kendisine yazili bir teblig yapilmadan gorev yerinin siirekli olarak degistirildigi yoniindeki
iddias1 hakkinda muhatap Kurum tarafindan sunulan sorusturma dosyalarinda yer alan belgeler incelendiginde;
bagvuranin 3/5/2018 tarihli kadrosuna uygun bir gorevde calistirilmasi yoniindeki talebine iliskin dilekgesinin
degerlendirildiginin, Endiistri Meslek Lisesi Metal Isleri Béliimii mezunu olmasi ve teknisyen kadrosunda olmast
g0z ontinde bulundurularak 28/5/2018 tarihi itibartyla Enstitiiniin Atolyeler Biriminde gorevlendirilmesinin uygun
gortldiigiiniin, gorev yaptig1 Osinografi Anabilim Dali Bagkanligindaki islerini belirtilen tarihe kadar tamamlamasi
gerektiginin 23/5/2018 tarihli i¢ yazi ile basvurana bildirildigi; bagvuramin 5/12/2018 tarihli dilekgesine; Enstitii
idari birimlerinde gérev yapma talebinin teknisyen tinvaninda bir personele ihtiya¢ hasil olmadigindan uygun
bulunmadiginin 2/1/2019 tarihli i¢ yazi ile bildirildigi tespit edilmistir.

30. Buna ek olarak bagvuramn at6lyeler boliimiinde gérevlendirilmesine iliskin 15/2/2023 tarihli yazinin
15/2/2023’te teblig edilmek istendigi ancak bagvuranin 0 giin hastanede oldugu, 16-17/2/2023’te raporlu
oldugu, 20/2/2023te tahlilleri icin yine hastaneye gitmesi nedeniyle 21/2/2023te Bilgisayar isletmeni Z.K.
tarafindan teblig edilmek istendigi ve bagvuranin ayni giin 10.05°te Enstitii Sekreterligi ofisine davet edildigi,
kendisinin yaziy1 okuduktan sonra yirtarak Enstitii Sekreteri H.K.’nin camina vurdugu ve yirtik  yaziyi Enstitii
Sekreterinin tizerine firlattig, “Ne yapmak istediginizi biliyorum, hodri meydan. Burada adamina
gore muamele yapiliyor. Buna da sorusturma agin. Sen beni orada géreviendirdin de mi
¢tkartmaya ¢alisiyorsun. Elinden geleni ardina koyma. Cikart da gérelim.” seklinde bagirdiktan sonra ofisi
terk ettigi, bu durumun Enstitii Sekreteri H.K, Bilgisayar Isletmeni Z.K., Sef S.K., Sef V. B.D., Memur
T.LO. ve Makine Enspektorii G.E. tarafindan imzalanarak tutanak altina alindig1 anlagilmustir. Dolayisiyla
dosya kapsaminda bagvurana yazili bir teblig yapilmadan gérev yerinin siirekli olarak degistirildigine iligkin bir
bulguya rastlanilmamustir.

31. Basvuranin Proje Yardimci Elemam olarak ise alinan U.C. nin yetkisi olmadigi halde, gorevli gorevli
memurla teblig edilmesi gereken gizli ibareli sorusturma evraklarmin agip okunarak tarafina teblig edildigi
seklindeki iddiast hakkinda ODTU Personel Daire Baskanhigimn 6/3/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile
basvurana “Bagvurularinizda 'Gizli* ibaresi iceren evraklar, yazismalar ve dilek¢eler icin sayt numarasi
verme, evrak takibi, muhatabr oldugu kisilere tebligin yapilmast islemlerine yonelik ... Enstitiisii
Miidiirliigiinde Proje Destek Elemani unvani ile sekreterlik gorevini  yiiriitmekte olan personel
tarafindan islem yiiriitiilmesinin sakincalart hakkinda belirttiginiz ifadelere  iliskin olarak;
Sekreter/ozel kalem hizmetinde rol tanim: bulunan personele, evrak kayit ve ilgili muhataba
dagitimi hakkinda i1Qili islemleri yiiriitmek iizere gorev akdinin saglanmasinda hukuksal bir tehdit
bulunmamaktadr. Ancak basvurularinizda 'Gizli' ibaresi iceren disiplin sorusturmasi konulu
evraklarin a¢ilip okunmasi suretiyle ilgiliye teblig edilmesine yonelik islem yiiriitiildiigiine dair beyan
edilen husus hakkinda, tarafinizdan somut olarak bilgi/belge sunulmas: durumunda mevzu edilen
hususun siibuta erip ermedigi tespit edilebilecektir. flgili hususun tespiti durumunda, hukuki sakincanin
bulunduguna yénelik gerekli inceleme ve degerlendirme yapilacaktir.” seklinde cevap verildigi goriilmiistir.
Ayrica 17/6/2019 tarihli teslim tutanagindan basvurana 23/5/2019 tarihli ve ... sayili evraki U.C.’nin teblig
ettigi, 2/4/2019 tarihli teslim tutanagindan bagvurana 18/3/2019 tarihli ve ... sayili evraki U.C.’nin teblig ettigi,
25/6/2019 tarihli teslim tutanagindan basvurana 10/6/2019 tarihli ve ... sayili evraki U.C.’nin
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teblig ettigi goriilmiistiir. Bu kapsamda bagvuranin, Enstitiisit Midiirliigiinde sekreter olarak gorev yapan
U.C.’nin 6nceki yillarda kendisine evrak teblig etmesine herhangi bir itirazda bulunmadigi, kendisine usulsiiz
tebligat yapildigina iliskin somut bilgi ve belge sunmasi durumunda Personel Daire Baskanhiginca bu konuda
sorusturma baslatilacagmin belirtildigi ancak bagvuramin Personel Daire Bagkanligina ve  Kurumumuza yaptigi
somut bagvurusuna konuya iliskin herhangi bir belge eklemedigi, iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli
emarelerin ve karine olusturan olgularin varligim ortaya koyamadigi gériillmdistiir.

32. Bagvuran hakkinda yiiriitiilen inceleme ve sorusturma dosyalari ile ifade tutanaklart incelendiginde;
bagvuranin CIMER e 8/6/2018, 20/12/2018, 30/11/2022, 4/6/2023, 5/6/2023 tarihlerinde olmak iizere toplam
5 bagvurusunun bulundugu, KDK’ya ise 4/6/2018 tarihli ve 8/7/2018 tarihli 2 bagvurusunun bulundugu,
CIMER’e ve KDK ’ya yaptig1 basvurularinin; kisisel verilerinin husumetli oldugu kisilerle paylasilmamasi
gerektigi, kendisine usulsiiz tebligat yapildigi, hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasimn iptal edilmesi, kendisine
baski yapildigi ve mobbing uygulandigi konularmda oldugu, mobbing iddiasinin ise 6701 sayili Kanun’da sayilan
ayrimcilik temellerine dayanmadigi ve soyut beyanlardan ibaret oldugu, bu nedenle CIMER ve KDK
bagvurularinin 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerine dayali olarak esit muamele ilkesine uyulmasi
veya ayrmmciligin 6nlenmesi amactyla yapilmadig: degerlendirilmistir,

33. Bagvuran hakkinda yiriitiilen disiplin sorusturmalarinin “Bilimsel aragtirmalar i¢in Akdeniz’de
gergeklestirilen 5-12 Subat 2018 ve 19 Subat-5 Mart 2018 tarihli deniz seferlerinde gorevlendirilmesine ragmen
mazeret bildirmeksizin katilmamasi”, “13/9/2022 tarihinde ... Valiliginde Vali Yardimcisi ile tartisma
yasamasi, polis esliginde Valilik makamindan ¢ikarilmasi”, “Enstitii Sekreteri M.D. ile konusmasinda
kendisine verilen gorevi yapmayacagini, tutanak tutulabilecegini belirtmesi, M.D. hakkinda Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina sikayet dilekgesi vermesi sonucu bagvurana mobbing uygulanip uygulanmadiginin
ve M.D. ile bagvuran arasindaki konusmanin hakaret ve darp boyutuna varip varmadigmin tespit edilmesi”,
“Bagvuranin aym birimde gorev yaptig1 A.U. ile arbede yasamasi”, “Apartman komsusu olan ve 6gretmen
olarak gorev yapan B.C.’ye ve ev arkadaslarina yonelik 6liim tehdidi, hakaret, kiifiir, siddet ve darp
iddialar1 nedeniyle sikayette bulunulmasi”, “Kurum tarafindan kendisine verilen higbir isi yapmayacagini
dile getirerek amirine kars1 kullanmis oldugu yakisiksiz tislup, asilsiz ithamlar, siirekli idareyi dilekge yolu ile
mesgul etme ve Enstitii Yonetimine karsi yonelttigi  sorularin maksadini asmasi1”, “Bagvuranin, Enstitii Miidiir
Vekili D.T. ve Enstitii Sekreteri H.K. ile yaptig1 konusmalar art niyetle kullanmak tizere yaptig1 diisiiniilen ve
7 sahit oniinde cep telefonu ile goriintii kaydetmesi” nedenleri ile baslatildig, basvuran hakkinda yiiriitiilen
inceleme ve sorusturmalarin, bagvuramn CIMER ve KDK’ya yaptig1 basvurular ile baslattig: idari siirecler
nedeniyle yapildigim gosterir bilgi  ve belgenin dosya kapsaminda bulunmadigi anlasilmistir. Aksine
basvuranin Enstitii Sekreteri M.D. hakkinda Rektorlik makamma ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiine vermis oldugu sikayet dilekgeleri iizerine ODTU Genel Sekreterlik
makamimin 13/6/2018 tarihli ve ... sayili yazisi ile 10/7/2018 tarihinde inceleme baslatildigi, yapilan inceleme
sonucunda hazirlanan inceleme Raporunda ‘“Basvuramn hedef alinarak bezdiri (mobbing, psikolojik
siddet, baski, rahatsiz etme, yildirma, dislama Vb.) yapildigina dair bir kanaate wulasilamadiginin”
belirtildigi anlagilmugtir.

34. Basvuranin KDK’ya mobbinge ugradigi yoniindeki 21/8/2022 tarihli bagvurusu tizerine ise KDK’nin
6/10/2022 tarihli gonderme kararmi verdigi, bu karar {izerine ODTU Sekreterlik makaminn 13/10/2022 tarihli
ve ... sayih yazsi ile inceleme baslatildigi, yapilan inceleme sonucunda hazirlanan Inceleme Raporunda
“C.G.’nin KDK basvurulari, yiiz yiize alinan ifadesi ve dosya kapsaminda sunmus oldugu bilgi ve
belgelere gore ¢calistigi Enstitiiniin hakkinda a¢tigi sorusturmalari mobbing olarak degerlendirdigi
goriilmektedir. Hakkinda ac¢ilan sorusturmalarin her seferinde farkli sorusturmacilar
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tarafindan yiiriitiildiigii sorusturma raporlarindan bellidir. Bu durum disiplin sorusturmalart
acisindan  yansizik ve tarafsiziik ilkelerinin  isledigi yoniinde onemli bir gdsterge olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda farkli zamanlarda farkli sorusturmacilarin yiiriitmiis oldugu
islemlerin ve neticelerinin, yénetimin bir mobbing araci olarak kullandigina dair izlenim olusmamustir.
Kendisi hakkindaki ozel bilgilerin husumetlileri ile paylasilmas: konusunda ise ortaya konulan tek bulgu
yine husumetlileri tarafindan yapilan bir beyana dayanmaktadir Ki bu bir resmiyet tasimaktan ote ve
ispata aciktir. ... Enstitii Sekreteri H. Beyin C.G. ile yaptigi telefon mesajlasmalarindaki
yazigma tarzi Ve kullanilan ifadelerin, yénetici ile ¢alisan arasinda bir problem olduguna yonelik
herhangi bir izlenim olusturmadigi gibi aralarinda olagan hatta samimi bir iletisim tarzi dahi
goriilmektedir. C.G. nin telefon mesajlar: ile izin istemesi, ise gelemeyecegini bu sekilde rahatlikla beyan
etmesi ve yoneticisine abi seklinde hitap edebilmesi kanit olarak degerlendirilmistir. Sistematik bir
sekilde mobbinge maruz kalan bir kiginin yonetici ile pozitif yonde bir yaklagim tarzi kullanarak
yazil iletisim kurmast miimkiin goriilmemektedir. (...)C.G. hakkinda ag¢ilan sorusturmalarin
birbirinden bagimsiz sekilde agildigi, birbirinden bagimsiz sorusturmacilarla yiiritiildiigii igin
mobbing kapsaminda degerlendirilmemektedir.(...)Genel olarak ODTU yénetimi ya da ... Enstitiisii
yonetiminin C.G.’ve yédnelik herhangi bir art niyet ve ydntemle mobbing/ psikolojik taciz
uygulamaya yoneldiginden bahsetmenin miimkiin olmadigi goriisiine
vardmigtir.” seklinde belirtildigi tespit edilmistir.

35. 6701 sayili Kanun’un 4’tincti maddesinin ikinci fikrasi uyarinca magdurlastirmanin ayrimcilik yasagi
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in dncelikle esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin 6nlenmesi
amactyla idari ya da adli siireglerin baslatilmasi ya da baslatilan bu siireglere katiim saglanmasi, sonrasinda ise bu
kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, baslattiklar1 bu siire¢ nedeniyle olumsuz muameleye maruz kalmasi
gerekmektedir. Bagvuranin iddialarindan, muhatabin cevabi yazilarindan ve dosyaya sunulan belgelerden;
bagvuranin CIMER e ve KDK *ya kisisel verilerinin husumetli oldugu kisilerle paylasiimamas: gerektigi, kendisine
usulstiz tebligat yapildigi, hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasmin iptal edilmesi, kendisine baski yapildigi ve
mobbing uygulandig1 konularinda basvurdugu, mobbing iddiasinda ise 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimcilik
temellerine dayanmadigi ve iddialarinin soyut beyanlardan ibaret oldugu, bu nedenle s6z konusu bagvurularin
6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayali esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin
Onlenmesi amactyla yapiimadigi degerlendirilmig, magdurlagtirma suretiyle ayrimeilik yasaginimn ihlaline iligkin bir
degerlendirme yapilabilmesi i¢in kisinin esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimeiligin 6nlenmesi amaciyla adli
veya idari siiregleri baslatmas1 gerektiginden basvuranin CIMER ve KDK basvurularinin bu kapsamda
degerlendirilmesinin miimkiin olmadig kanaatine varilmustir.

36. Bagvuru dosyasina konu olan iddialar ile 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinde sayilan ayrimeilik
temelleri arasinda herhangi bir nedensellik bagi ve iliski tespit edilememis olmasi nedeniyle bagvuru konusunun
6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerinden herhangi biri kapsaminda ele alinamayacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimeilik temelleriyle iliskilendirilemeyen
bagvuru konusu iddialarin, mezktr Kanun kapsaminda yer alan ayrimcilik tiirlerinden isyerinde yildirma ve
magdurlastirma olarak nitelendirilemeyecegi degerlendirmesine variimstir (TIHEK, B. No: 2024/181, K. No:
2024/352, 18/4/2024, para. 34).

37. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesinde Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve arastirmaya gegilmeden
once 6n incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
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ayn1 Yonetmelik’in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullart tasimadiginin anlasilmasi halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilecegi hiikiim altma almmustr.

38. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda;
basvurunun 6701 sayili Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimcilik temellerine dayanmamasi, yapilan inceleme ve
arastirmada bagvuranm ileri siirdiigii iddialarin herhangi bir ayrimcilik temeli ile nedensellik iliskisinin tespit
edilememesi nedeniyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

6/11/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Baskani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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