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I. BAŞVURUNUN KONUSU 

 

1. Ayrımcılık yapıldığı iddiasıyla uğradığı maddi kayıplarının iadesi talebine ilişkindir. 

 

II. İDDİA VE TALEP 

 

2. Başvuran, 1983-2004 yılları arasında … Emniyet Müdürlüğü Lojistik Şube Müdürlüğü … Kademe 

Amirliğinde "Oto Motor Ustası" unvanı ile görev yaptığını; 2004 yılında emekli olduğunda emekli maaşının 

hesaplanmasında eğitim düzeyinin, unvanının ve medeni durumunun dikkate alınmadığını; fakat memur 

emeklilerinin maaş hesaplaması yapılırken söz konusu hususların göz önüne alındığını; bu durumun memur ve 

işçiler arasında ayrımcılık teşkil ettiğini, konuya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna, Türkiye Büyük Millet 

Meclisine, CİMER'e ve Cumhuriyet Savcılığına başvuruda bulunduğunu ancak herhangi bir sonuç alamadığını 

iddia ederek, eğitim düzeyi, unvanı ve medeni durumu göz önüne alınarak emekli maaşının 2004 yılından itibaren 

yasal faizleri de eklenerek yeniden hesaplanmasını ve maddi kayıplarının telafi edilmesini talep etmektedir. 

3. Başvuran, 3/3/2023 tarihinde başvurusundan vazgeçtiğini bildirmiştir. 

 

III. İLGİLİ MEVZUAT 

 

4. 20/4/2016 tarih ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu’nun “Amaç ve 

kapsam” başlıklı 1’inci maddesi şöyledir: 

“Bu Kanunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının korunması ve geliştirilmesi, 

kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak ve hürriyetlerden 

yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve kötü 

muameleyle etkin mücadele etmek ve bu konuda ulusal önleme mekanizması görevini yerine getirmek 

üzere Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun kurulması, teşkilat, görev ve yetkilerine ilişkin 

esasların düzenlenmesidir.” 

5. 6701 sayılı Kanun'un "Kurumun görevleri" başlıklı 9’uncu maddesinin ilgili kısmı şöyledir: 
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.  
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“(...) f) İnsan hakları ihlallerini resen incelemek araştırmak karara bağlamak ve sonuçlarını takip 

etmek; g) Ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, araştırmak, karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek; (...) i) Özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek (...)" 

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in “Başvurudan Vazgeçme” başlıklı 60’ıncı maddesi şöyledir: 

“Sadece başvurucuyu ilgilendiren başvurularda, başvurucu, Kurulca karar verilinceye kadar 

başvurusundan vazgeçebilir. Bu durumda Kurum inceleme ve araştırmasını sonlandırır.” 

7. Mezkûr Yönetmelik’in “Karar verilmesine yer olmadığına dair karar” başlıklı 73’üncü maddesinde: 

“Kurum; a) Başvurucunun başvurusundan vazgeçmesi, (...) üzerine inceleme ve araştırmasını 

sonlandırması hâlinde karar verilmesine yer olmadığına dair karar verir.” 

 
IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 

8. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun amacı, insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 

ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve 

kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 

9. 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan hakları ihlallerini resen incelemek, araştırmak, karar 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, 

araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara bağlamak 

ve sonuçlarını takip etmek Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 

10. Başvuran, başvurusunda eğitim düzeyi, unvanı ve medeni durumu göz önüne alınarak emekli maaşının 

2004 yılından itibaren yasal faizleri de eklenerek yeniden hesaplanması maddi kayıplarının iadesini talep etmişse 

de Kuruma e-mail üzerinden ilettiği 3/3/2023 tarihli dilekçesiyle bu başvurusundan vazgeçtiğini bildirmiştir. 

11. Başvuranın başvurusundan vazgeçmesi nedeniyle Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun 

Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 73’üncü maddesi uyarınca başvuru hakkında 

karar verilmesine yer olmadığına dair karar verilmesi gerektiği kanaatine varılmıştır. 

 
V. KARAR 

 
A. Başvuruda KARAR VERİLMESİNE YER OLMADIĞINA, 

 

B. Kararın başvurana tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 
 

C. Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 

başvurulabileceğine, 

 

24/5/2023 tarihinde, OY BİRLİĞİYLE, karar verildi. 
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Av. Alişan TİRYAKİ 

Daire Başkanı 
 

 

 

 

İsmail AYAZ 

Üye 

Muhammet Ecevit CARTİ 

Üye 

 

 

  
Ünal SADE 

Üye 

Av. Zennure BER 

Üye 


