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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin hamile oldugu i¢in isten ¢ikarilmasi nedeniyle cinsiyet temelinde ayrimeiliga maruz
kaldig1 iddiasimna iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekgesinde 6zetle:

a. 2023 yili Subat ayinda muhatap Vista Dis Ticaret Anonim Sirketinde ¢aligmaya bagladigin, is akdinin
31/7/2024 tarihinde hamileligi nedeniyle sonlandirildiginy, isten ¢ikarildigr sirada 3,5 aylik hamile oldugunu, bu
durumu igverene bildirmesine ve doktor raporu sunmasina ragmen agir koliler tasimaya zorlandigin,

b. Isverenin isi birakmas icin kendisine sistematik sekilde mobbing uyguladigini, maruz kaldigr yildirmaya
ragmen istifa etmeyerek c¢alismaya devam ettigini, ancak igveren tarafindan yerinin daha az maliyetli bir ¢alisanla
doldurulacag gerekgesiyle is akdine son verildigini,

c. Isten ¢ikarilmasmnim ardindan kidem tazminati, ihbar tazminati, ayrimeilik tazminati ve yol parasmnim
Odenmedigini, hamilelik siirecinde igveren Ve satis miidiirii tarafindan tehdit, hakaret, iizerine yiiriime Ve tiikiirme
gibi fiziksel ve psikolojik saldirilara maruz birakildigini, maruz kaldigt mobbing ve kotii muameleler nedeniyle
savciliga sikayette bulundugunu, yasadig olaylarm cinsiyet temelinde ayrimcilik yasagmi ihlal ettigini iddia etmekte
ve muhatap hakkinda idari yaptirmm uygulanmasin talep etmektedir.

3. Muhatap Vista Dis Ticaret Anonim Sirketinden (A.S.) alinan yazili goriiste 6zetle:

a. Bagvuranin hamile oldugunu 2024 yili Mays aymda sozlii olarak bildirdigi, hamilelik bildirimi sonrasi
satig destek sorumlusu olarak islerini ayni sekilde yapmaya devam ettigi, kendisine baskaca bir gérev veya agir is
verilmedigi, basvuranin is akdine hamileligi nedeniyle degil sirket isleyisinde yasattigi sorunlar nedeniyle son
verildigi,
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b. Bagvuranin iddialariim aksine kendisine higbir sekilde mobbing uygulanmadigi, agir koli tasimaya
zorlanmadig1, bagvurana tehdit, hakaret, {izerine yiiriime Ve tiikiirme gibi eylemlerle bulunulmadig,

C. Bagvuran ile satis miidiirii arasinda isin yiirtittimii ile ilgili bir tartigma yasandigini, ancak bu durumun
mobbing veya eziyet olarak nitelendirilemeyecegi, bagvuranin olayla ilgili savciliga sug duyurusunda bulundugu, bu
olaya tanik olan diger ¢alisanlarin ifadelerinin dilekge ekinde sunuldugu, iddialarin asilsiz oldugu, sirkette kadin ve
erkek cgalisanlarin esit haklardan faydalandigi ve hamile ¢alisanlarin esnek ¢alisma saatlerinden yararlandig: ifade
edilerek bagvurunun reddi talep edilmektedir.

4. Muhatabin yazili goriisiine kars1 bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle:

a. Muhatap Sirket ¢alisanlarmnin isten ¢ikarilma korkusu nedeniyle ifade veremediklerini, ancak ¢aligma
arkadaslarindan birinin kendisine yonelik masasina vurma, tizerine yiiriime Ve tiikkiirme eylemlerini agikga ifade
ettigin,

b. Is akdinin 16 haftalik dogum izni demesinin yapilmamast amactyla feshedildigini, cahstig1 pozisyona
zaman kaybetmeksizin personel alimmasinin bu durumu agikga gosterdigini,

c. Son yol iicretinin 2024 yili EKim ayinda yatirildigim, aylardir kendisine yol ticretinin 6denmedigini,
hamileligi nedeniyle baska bir yerde ise baglamasinin miimkiin olmadigim belirterek isyerinde ayrimciliga maruz
kaldigi iddialarm yinelemistir.

5. Bagvuran 13/1/2025 tarihinde Kurumumuza géndermis oldugu e-postada muhatap Vista Dis Ticaret
A.S.'nin ayrimcilik yasagini ihlal ettigi gerekgesiyle bagvuru yaptigini, gelinen noktada taraflar arasinda anlasma
saglandigini ve bu sebeple yapmis oldugu bagvurudan vazgectigini beyan etmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

6. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” bashkli 1’inci maddesi “Bu Kanunun amaci,; insan onurunu
temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence
altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu
ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu
konuda ulusal onleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik
Kurumunun kurulmas, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.” hilkkmiinii haizdir.

7. Mezkir Kanun'un “Kurumun gorevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili bentleri
sOyledir:

“... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip
etmek; ) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek; ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek ...”

8. Mezktr Kanun'un “Basvurular” bashkh 17'nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(..)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik
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Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurudan vazge¢cme”
baslikli 60’1inc1 maddesi “Sadece basvurucuyu ilgilendiren basvurularda, bagvurucu, Kurulca karar
verilinceye kadar basvurusundan vazgegebilir. Bu durumda Kurum inceleme ve arastirmasini
sonlandrir.”” hitkmiinii haizdir.

10. Mezkiar Yonetmelik’in “Karar verilmesine yer olmadigina dair karar” bashikli 73%inci
maddesinde “Kurum; a) Basvurucunun basvurusundan vazge¢mesi, ... tizerine inceleme ve arastirmasini

sonlandirmas halinde karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.” hitkkmii yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Bagvuran, hamile oldugu i¢in muhatap Sirket tarafindan isten gikarilmast nedeniyle cinsiyet temelinde
ayrimciliga maruz kaldigim iddia etmektedir. Mevcut inceleme kapsaminda muhataptan basvuranin iddialarina
iliskin olarak; hamile personelin galigma Ve izin siirecinde izlenen usul ve sirket politikasina iliskin detayl bilgi ve
belge talep edilmistir. Alinan muhatap goriis yazisi bagvurana teblig edilerek muhatabin iddialarma iliskin yazili
goriisii talep edilmistir. Bagvuran tarafindan 18/11/2024 tarihinde dosyaya yazili goriis sunulmustur. Dosyanin
esas inceleme siireci devam ederken 13/1/2025 tarihinde bagvuranin taraflar arasinda anlagma saglandigi
bilgisinin ve bagvurusundan vazgegme beyaminin yer aldigi e-postasi Kurumumuza ulagmustir.

14. Basvuranin basvurusundan vazgecmesi nedeniyle Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 73 iincii maddesi uyarmca bagvuru
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina dair karar verilmesi gerektigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Bagvuruda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/2/2025 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
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e-imzahdir

Dr. Burhan ERKUS
Uye

e-imzahdir

Mehmet Emin GENC
Uye
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e-imzahdir

Ismail AYAZ
Uye

e-imzahdir

Saffet BALIN
Uye




