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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru; bagvuranm ... olarak ¢ahistigi Hayat Kimya Sanayi Anonim Sirketinde sistematik olarak is
yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldigi, yetkilerinin elinden alindigi, siirekli elestirildigi, is
arkadaglarina karsi itibarinin zedelendigi, hakkinda haksiz yere ihtarname diizenlendigi ve maasindan kesinti
yapildigi iddiasina iligkindir.

1. iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; ... olarak calistg Hayat Kimya Sanayi Anonim Sirketinde M.T. ve Fabrika Miidiirii M.O.
tarafindan 6 yildir sistematik olarak mobbinge maruz birakildigini, yetkilerinin elinden alindigini, sisteme
erisiminin kisitlandiginy, is toplantilarina davet edilmedigini, onemli e- postalarin tarafina gonderilmedigini,
yeteneginin ¢ok altinda isler verildigini, 2023 yilinda en yiiksek performans gdsteren ¢alisan olmasina ragmen
kendisine en diisiik performans notunun verildigini ve maasindan kesinti yapildigini, siirekli yiiksek sesle
elestirildigini, yillik izne ¢iktiginda telefon ile aranarak rahatsiz edildigini, i arkadaslarina hakkinda kétii
izlenimler birakilmaya cahisildigimi ve kendisiyle iletisim kurmalarinin engellendigini, itibarinin zedelendigini,
Ozgiivenini sarsacak sekilde asagilayici kelimeler sarf edildigini, ise ge¢ geldigi ve mola saatlerine uymadigi
iftirastyla ihtarname diizenlendigini, sz konusu muameleler nedeniyle cildinde ve goziinde yaralar ¢ikmaya
basladigini, uykusuzluk ve istahsizlik sorunlar yasadigni, evlenme planini ertelemek zorunda kaldigim,
konuyla ilgili olarak defalarca yazili ve sozli olarak basvuruda bulunmasma ragmen herhangi bir 6nlem
alinmadigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesi i¢in gereginin yapilmasim talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayih Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baghkh 2’ nci maddesinin ilgili kisni soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;, ... g) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder. ”

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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4. 6701 sayili Kanunun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baslikli 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

()"

5. 6701 sayihh Kanun'un "Kurumun gérevieri” baghkh 9*uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gorevleri sunlardir: ... f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmatk,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larin takip etmek. ... ”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17’ nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun
konusu " baglikl 31°inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagr ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” bashikh 48’ inci maddesinin ilgili kismi syledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢ca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun
hakkin kotiiye kullanimint teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin
bulunup bulunmadiginin tespiti a¢isindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan
basvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullari tasimayan basvurularla
ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmas: kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmus hak
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ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru {izerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Basvuru, bagvuranin ayni is yerinde calisan M.T. ve Fabrika Miidiiri M.O. tarafindan
uygulanan mobbinge maruz kaldigi, is yerindeki yetki ve goérevlerinin kisitlandigi, is arkadaslarinin da
aleyhine hareket etmeleri noktasinda yonlendirildigi, itibarmin zedelendigi, maruz kaldigi muamele
nedeniyle ruhsal ve fiziksel sorunlar yasadigi iddiastyla magduriyetinin giderilmesi talebine iligkindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuru dilekgesi, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hitkiimleri ile birlikte
degerlendirildiginde, bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasini 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik
temellerinden birine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve aragtirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin
tespit edilememesi sebebiyle basvurunun inceleme sartlarini tasimadig1 ve kabul edilmez oldugu kanaatine

varilmustir.
V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

27/12/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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