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&) TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI
TIHEK 1. DAIRE KARARI

Bagvuru Numarasi :2025/1453
Toplant: Tarihi/Sayisi :29.12.2025/60
Karar Numarasi :2025/933
Bagvuran

Bagvuran Vekili/ Vasisi -

Adres :

Muhatap Kurum/Kisi -

Muhatap Vekili/ Vasisi i-

Muhatap Adres -

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuruy, ... Universitesi ... Fakiltesinde ... Ana Bilim Dalinda Ogretim Uyesi ve ... ve ...
Uzmani olarak ¢alisan basvuranin is s6zlesmesinin haksiz sekilde feshedildigi ve fesih strecinde is yerinde
yildirmaya (mobbing) maruz birakildigi iddiasina ve sirecin akademik  &zerkligin ihlal edilmesi,
gorevlendirmenin suistimali, gizli fesih ve mobbing uygulanmast agilarindan incelenerek insan haklari ve esitlik
ilkeleri cergevesinde degerlendirilmesi Ve gereginin yapilmasin talebine iligkindir.

1. iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; 15 Subat 2024 tarihinden itibaren ... Universitesi ... Fakiiltesinde ... Ana Bilim
Dalinda Ogretim Uyesi olarak goérev yaptigmi, ayn1 zamanda ... ve ...Universite ... Hastaneleri'nde ...
alaninda ... ve ... Uzmani olarak aktif klinik hizmeti yiiriittiigiinii, 21-22 Nisan 2025 tarihlerinde Saglik
Bakanlig: Entegre Kurumsal Islem Platformu (EKIP) sisteminden 22 Ekim 2024 tarihinde imzalacig: belirsiz
sureli is sozlesmelerine ragmen “sozlesme bitimi” gerekgesiyle herhangi bir gerekgeli karar ya da yazili
tebligat yapilmaksizin isten ¢ikarildigin, bilgisi ve rizasi disinda klinik faaliyetlerinin aniden sonlandirildigini,
gonderdigi ihtarnameye cevap verilmedigini, Universite’nin fiilen ¢alisma iliskisini sonlandirmasina ragmen SGK
cikisint yapmadigim, Nisan ve Mayis aylarinin maaslarinin yatirilmadigini, 7 Mayis 2025 tarihinde
kendisine "... hastanesinden ayrilist sonrasi ilgili gorevlendirmelerinin iptal edildigi ve
Kampusiinde gorevlendirildigi" bilgisinin verildigini, 23 May1s 2025 tarihinde Universite'den gelen e-posta ile
akademik statiisii ve Klinik brangma (... ve ...) uygun olmayan sekilde ... Universitesi ... Fakiltesi ... Egitimi
Ana Bilim Dal Bagkanlig1’nin g6zetmen ve verecegi gorevleri yerine getirmek tizere Universite'den
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ayrihgma Kadar gérevlendirildigi bilgisinin verildigini, Dogent tinvanly, ... gibi spesifik bir alaminda gorev yapan bir
akademik uzmana yazili bilgilendirme yapilmadan ve herhangi bir gerekce gosterilmeden yapilan bu
eylemlerin izaha muhtag oldugunu ve mobbing ve ayrimcilik algisi olusturdugunu, hastalarinin ve 6grencilerinin de
magduriyet yasadigini, sire¢ bir bltiin olarak degerlendirildiginde, sistematik sekilde gbrev yeri, statlisi ve
mesleki kimligi ile ilgili belirsizlik yaratildigi, mesleki ve akademik itibarinin zedelendigini, bilgi verilmeden alinan
kararlarla sosyal izolasyon ve baski ortami olusturuldugunu, bu durumun ¢alisan1 yildirmaya, diglamaya ve istifaya
zorlamaya yonelik bir mobbing siireci niteligi tasidigimi iddia etmekte ve stirecin akademik 6zerkligin ihlal
edilmesi, gorevlendirmenin suistimali, gizli fesih ve mobbing uygulanmasi agilarindan incelenerek insan haklar ve
esitlik ilkeleri gercevesinde degerlendirilmesini Ve gereginin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Turkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve
kapsam” baslikli 1’inci maddesinde “Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taminmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotl muameleyle etkin micadele etmek ve bu konuda ulusal 6énleme
mekanizmas: gorevini yerine getirmek tzere Turkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmast,
teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.” hukmU yer almaktadir.

4. 6701 sayili Kanun’un “Tamimlar” baghkli 2'nci maddesinde “(7) Bu Kanunun uygulanmasinda; ...
0) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak,
dislamak, biktirmak amaciyla kasitlh olarak yapilan eylemleri, ... ifade eder. ” hikmi yer almaktadir.

5. Mezkdr Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’tinci maddesinde “(7) Herkes,
hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik,
renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hél, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir(...)”” hukmii yer almaktadir.

6. Mezkdr Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinde “(1) Kurumun gorevleri
sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek. i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek ... ” hikmu yer almaktadir.

7. Yine mezk(r Kanun’un “Bagvurular” baghkh 17°nci maddesinde “(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden
zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir.(...)(9) Isleme
konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile basvuruya iliskin diger usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir. ” hikmU yer almaktadir.

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Turkiye Insan
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Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” baslikli 31’inci maddesinde “(1) Turkiye /nsan Haklar: ve Egitlik
Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gaoriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag
ihlalleri, bagvurunun konusunu olugsturur.” hukmu yer almaktadr.

9. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikli 48’inci maddesinde “(7) Kuruma
yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden 6nce 6n incelemeye tabi tutulur ve sonucunda;
a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”” hukmii yer almaktadir.

11. Mezk(r Yénetmelik’in “On inceleme uzerine verilecek kararlar” baslikli 49’uncu
maddesinde “(1) Basvurunun, 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini tasimamas: halinde
incelenemezlik karar verilir.” hikmu yer almaktadir.

12. Yine mezklr Yénetmelik’in “Incelenemezlik karari” baslikli 66°nci maddesinde "'(1) Kurum 6n
inceleme asamasinda; Kurumun gorev alanina girmeyen yasama ve yarg: yetkilerinin kullaniimasina
iligkin islemler ile Hakimler ve Savcilar Kurulu kararlari ve Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktig
islemlere yonelik olan, Kurumda incelenmekte ve arastirilmakta olan bir bagvuruyla sebepleri, konusu ve
taraflart ayni olan, Kurum tarafindan daha once sonuglandirilan bir bagvuruyla sebepleri, konusu ve
taraflart ayni olan, yargi organlarinda gériilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmig
uyusmazliklara iligkin olan, belli bir konuyu icermeyen, Kanuna gore basvuruda bulunmasi gereken
bilgiler yer almayan, ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gérmeyen bagsvurulara iliskin incelenemezlik
karari verir." hikmi yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. Turkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinimn
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kot muameleyle etkin miicadele etmektir.

14. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya bagvuru Uzerine incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularimi incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir.

15. Basvuru, ... Universitesi ... Fakiltesinde ... Ana Bilim Dalinda Ogretim Uyesi ve ... ve ...
Uzman olarak calisan basvuranin is s6zlesmesinin haksiz sekilde feshedildigi ve fesih sirecinde is yerinde
yildirmaya (mobbing) maruz birakildigi iddiasina ve strecin akademik  &zerkligin ihlal edilmesi,
gorevlendirmenin suistimali, gizli fesih ve mobbing uygulanmas agilarindan incelenerek insan haklari ve esitlik
ilkeleri cergevesinde degerlendirilmesi Ve gereginin yapilmasim talebine iliskindir.
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16. 6701 sayih Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum, medeni hél, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

17. Bagvuru dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
degerlendirildiginde, bagvuramn is yerinde yildirma iddiasmin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerine
dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve arastirmada bagvuramn ileri siirdiigii iddialarin herhangi bir ayrimeilik
temeli ile nedensellik iliskisi tespit edilememesi nedeniyle Ttirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’in 48’inci maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi
geregi Kurumun gorev alanina girmedigi ve Yonetmelik’in 66’ nc1 maddesi uyarinca hakkinda incelenemezlik
karar1 verilmesi gereken basvurular arasinda yer aldig1 kanaatine variimustir.

V. KARAR
A. Basvurunun INCELENEMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOY UNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 gln icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

29/12/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahidir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahidir e-imzahidir
Evren BASAR Av. Fatma CINAR
Uye Uye
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e-imzahidir e-imzahidir
Av. Melahat DEMIR Tayyip UCAR
Uye Uye
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