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T.C. 

TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

1. DAİRE KARARI 
 

 

 

Başvuru Numarası : 2025/1453 

Toplantı Tarihi/Sayısı : 29.12.2025/60 

Karar Numarası : 2025/933 

Başvuran : … 

Başvuran Vekili/ Vasisi : - 

Adres : 
 

Muhatap Kurum/Kişi : - 

Muhatap Vekili/ Vasisi : - 

Muhatap Adres : - 

 
 

   I. BAŞVURUNUN KONUSU    

 

   1. Başvuru, … Üniversitesi … Fakültesinde … Ana Bilim Dalında Öğretim Üyesi ve … ve … 

Uzmanı olarak çalışan başvuranın iş sözleşmesinin haksız şekilde feshedildiği ve fesih sürecinde iş yerinde 

yıldırmaya (mobbing) maruz bırakıldığı iddiasına ve sürecin akademik özerkliğin ihlal edilmesi, 

görevlendirmenin suistimali, gizli fesih ve mobbing uygulanması açılarından incelenerek insan hakları ve eşitlik 

ilkeleri çerçevesinde değerlendirilmesi ve gereğinin yapılmasını talebine ilişkindir. 

 
   II. İDDİA VE TALEP 

 

   2. Başvuran; 15 Şubat 2024 tarihinden itibaren … Üniversitesi … Fakültesinde … Ana Bilim 

Dalında Öğretim Üyesi olarak görev yaptığını, aynı zamanda … ve …Üniversite … Hastaneleri’nde … 

alanında … ve … Uzmanı olarak aktif klinik hizmeti yürüttüğünü, 21–22 Nisan 2025 tarihlerinde Sağlık 

Bakanlığı Entegre Kurumsal İşlem Platformu (EKİP) sisteminden 22 Ekim 2024 tarihinde imzaladığı belirsiz 

süreli iş sözleşmelerine rağmen “sözleşme bitimi” gerekçesiyle herhangi bir gerekçeli karar ya da yazılı 

tebligat yapılmaksızın işten çıkarıldığını, bilgisi ve rızası dışında klinik faaliyetlerinin aniden sonlandırıldığını, 

gönderdiği ihtarnameye cevap verilmediğini, Üniversite’nin fiilen çalışma ilişkisini sonlandırmasına rağmen SGK 

çıkışını yapmadığını, Nisan ve Mayıs aylarının maaşlarının yatırılmadığını, 7 Mayıs 2025 tarihinde 

kendisine "… hastanesinden ayrılışı sonrası ilgili görevlendirmelerinin iptal edildiği ve …  

Kampüsünde görevlendirildiği" bilgisinin verildiğini, 23 Mayıs 2025 tarihinde Üniversite'den gelen e-posta ile 

akademik statüsü ve klinik branşına (… ve …) uygun olmayan şekilde … Üniversitesi … Fakültesi … Eğitimi 

Ana Bilim Dalı Başkanlığı’nın gözetmen ve vereceği görevleri yerine getirmek üzere Üniversite'den 
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ayrılışına kadar görevlendirildiği bilgisinin verildiğini, Doçent ünvanlı, … gibi spesifik bir alanında görev yapan bir 

akademik uzmana yazılı bilgilendirme yapılmadan ve herhangi bir gerekçe gösterilmeden yapılan bu 

eylemlerin izaha muhtaç olduğunu ve mobbing ve ayrımcılık algısı oluşturduğunu, hastalarının ve öğrencilerinin de 

mağduriyet yaşadığını, süreç bir bütün olarak değerlendirildiğinde, sistematik şekilde görev yeri, statüsü ve 

mesleki kimliği ile ilgili belirsizlik yaratıldığı, meslekî ve akademik itibarının zedelendiğini, bilgi verilmeden alınan 

kararlarla sosyal izolasyon ve baskı ortamı oluşturulduğunu, bu durumun çalışanı yıldırmaya, dışlamaya ve istifaya 

zorlamaya yönelik bir mobbing süreci niteliği taşıdığını iddia etmekte ve sürecin akademik özerkliğin ihlal 

edilmesi, görevlendirmenin suistimali, gizli fesih ve mobbing uygulanması açılarından incelenerek insan hakları ve 

eşitlik ilkeleri çerçevesinde değerlendirilmesini ve gereğinin yapılmasını talep etmektedir. 

 
   III. İLGİLİ MEVZUAT 

 

   3. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu’nun “Amaç ve 

kapsam” başlıklı 1’inci maddesinde “Bu Kanunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken 

tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet 

göstermek, işkence ve kötü muameleyle etkin mücadele etmek ve bu konuda ulusal önleme 

mekanizması görevini yerine getirmek üzere Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun kurulması, 

teşkilat, görev ve yetkilerine ilişkin esasların düzenlenmesidir.” hükmü yer almaktadır. 

   4. 6701 sayılı Kanun’un “Tanımlar” başlıklı 2'nci maddesinde “(1) Bu Kanunun uygulanmasında; ... 

g) İşyerinde yıldırma: Bu Kanunda sayılan ayrımcılık temellerine dayanılarak kişiyi işinden soğutmak, 

dışlamak, bıktırmak amacıyla kasıtlı olarak yapılan eylemleri, ... ifade eder.” hükmü yer almaktadır. 

   5. Mezkûr Kanun’un “Eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yasağı” başlıklı 3’üncü maddesinde “(1) Herkes, 

hukuken tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada eşittir. (2) Bu Kanun kapsamında cinsiyet, ırk, 

renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, medeni hâl, sağlık 

durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı ayrımcılık yasaktır(...)” hükmü yer almaktadır. 

   6. Mezkûr Kanun’un “Kurumun görevleri” başlıklı 9’uncu maddesinde “(1) Kurumun görevleri 

şunlardır: ... f) İnsan hakları ihlallerini resen incelemek, araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını 

takip etmek. g) Ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, araştırmak, karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek. i) Özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına alınan 

kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek ...” hükmü yer almaktadır. 

   7. Yine mezkûr Kanun’un “Başvurular” başlıklı 17’nci maddesinde“(1) Ayrımcılık yasağı ihlalinden 

zarar gördüğü iddiasında bulunan her gerçek ve tüzel kişi Kuruma başvurabilir.(…)(9) İşleme 

konulmayacak başvurular ve gerekçeli kabul edilmezlik kararları ile başvuruya ilişkin diğer usul ve 

esaslar yönetmelikle düzenlenir.” hükmü yer almaktadır. 

   8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye İnsan 
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Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik’in “Başvurunun konusu” başlıklı 31’inci maddesinde “(1) Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanunu kapsamında cinsiyet, ırk, renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik 

köken, servet, doğum, medeni hâl, sağlık durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı ayrımcılık yasağı 

ihlalleri, başvurunun konusunu oluşturur.” hükmü yer almaktadır. 

   9. Mezkûr Yönetmelik’in “Ön incelemenin yapılması” başlıklı 48’inci maddesinde “(1) Kuruma 

yapılan başvurular, inceleme ve araştırmaya geçilmeden önce ön incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; 

a) Kurumun görev alanına girip girmediği, (…) yönlerinden incelenir.” hükmü yer almaktadır. 

   11. Mezkûr Yönetmelik’in “Ön inceleme üzerine verilecek kararlar” başlıklı 49’uncu 

maddesinde “(1) Başvurunun, 48 inci maddede yer alan şartlardan herhangi birini taşımaması hâlinde 

incelenemezlik kararı verilir.” hükmü yer almaktadır. 

   12. Yine mezkûr Yönetmelik’in “İncelenemezlik kararı” başlıklı 66’nci maddesinde "(1) Kurum ön 

inceleme aşamasında; Kurumun görev alanına girmeyen yasama ve yargı yetkilerinin kullanılmasına 

ilişkin işlemler ile Hâkimler ve Savcılar Kurulu kararları ve Anayasanın yargı denetimi dışında bıraktığı 

işlemlere yönelik olan, Kurumda incelenmekte ve araştırılmakta olan bir başvuruyla sebepleri, konusu ve 

tarafları aynı olan, Kurum tarafından daha önce sonuçlandırılan bir başvuruyla sebepleri, konusu ve 

tarafları aynı olan, yargı organlarında görülmekte olan veya yargı organlarınca karara bağlanmış 

uyuşmazlıklara ilişkin olan, belli bir konuyu içermeyen, Kanuna göre başvuruda bulunması gereken 

bilgiler yer almayan, ayrımcılık yasağı ihlalinden zarar görmeyen başvurulara ilişkin incelenemezlik 

kararı verir." hükmü yer almaktadır. 

 
   IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 

   13. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 

ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve 

kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 

   14. 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan hakları ihlallerini resen incelemek, araştırmak, 

karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, 

araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara bağlamak 

ve sonuçlarını takip etmek Kurumun görevleri arasında yer almaktadır. 

   15. Başvuru, … Üniversitesi … Fakültesinde … Ana Bilim Dalında Öğretim Üyesi ve … ve … 

Uzmanı olarak çalışan başvuranın iş sözleşmesinin haksız şekilde feshedildiği ve fesih sürecinde iş yerinde 

yıldırmaya (mobbing) maruz bırakıldığı iddiasına ve sürecin akademik özerkliğin ihlal edilmesi, 

görevlendirmenin suistimali, gizli fesih ve mobbing uygulanması açılarından incelenerek insan hakları ve eşitlik 

ilkeleri çerçevesinde değerlendirilmesi ve gereğinin yapılmasını talebine ilişkindir. 
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   16. 6701 sayılı Kanun’un 2'nci maddesinde iş yerinde yıldırma, Kanun'da sayılan ayrımcılık temellerine 

dayanılarak bir kişiyi işinden soğutmak, dışlamak, bıktırmak amacıyla kasıtlı olarak yapılan eylemler şeklinde 

tanımlanmıştır. Aynı Kanun’un 3’üncü maddesinde ise ayrımcılık temelleri, cinsiyet, ırk, renk, dil, din, inanç, 

mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, medeni hâl, sağlık durumu, engellilik ve yaş şeklinde 

sıralanmıştır. Buna göre, iş yerinde yıldırma sonucunu doğurduğu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu 

kapsamda değerlendirilebilmesi için, söz konusu eylem veya eylemlerin yukarıda sayılan temellere dayalı olarak 

kişiyi işinden soğutmak, dışlamak veya bıktırmak amacıyla yapılması ve yıldırma kastının bulunması 

gerekmektedir. 

   17. Başvuru dilekçesi yukarıda açıklanan gerekçeler ve anılan mevzuat hükümleri ile birlikte 

değerlendirildiğinde, başvuranın iş yerinde yıldırma iddiasının 6701 sayılı Kanun’da yer alan ayrımcılık temellerine 

dayandırılmaması, yapılan inceleme ve araştırmada başvuranın ileri sürdüğü iddiaların herhangi bir ayrımcılık 

temeli ile nedensellik ilişkisi tespit edilememesi nedeniyle Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun 

Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 48’inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

gereği Kurumun görev alanına girmediği ve Yönetmelik’in 66’ncı maddesi uyarınca hakkında incelenemezlik 

kararı verilmesi gereken başvurular arasında yer aldığı kanaatine varılmıştır.      

   V. KARAR 
 

   A. Başvurunun İNCELENEMEZ OLDUĞUNA, 

 

   B. Kararın başvurana tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 
 

   C. Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 
başvurulabileceğine, 

 

   29/12/2025 tarihinde OY BİRLİĞİYLE karar verildi. 
 

 

 

 
 

 
Muhammet Ecevit CARTİ 

Daire Başkanı 
 

 

 

 

  
Evren BAŞAR 

Üye 

Av. Fatma ÇINAR 

Üye 
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Av. Melahat DEMİR 

Üye 

Tayyip UÇAR 

Üye 
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