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T.C. 

TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

1. DAİRE KARARI 
 

 

 

Başvuru Numarası : 2025/863 

Toplantı Tarihi/Sayısı : 28.08.2025/55 

Karar Numarası : 2025/552 

Başvuran : U.Y. 

Başvuran Vekili/ Vasisi : - 

Adres : 
- 

Muhatap Kurum/Kişi : 
İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörlüğü  

Muhatap Vekili/ Vasisi : - 

Muhatap Adres : - 

 
 

I. BAŞVURUNUN KONUSU 

 
1. Başvuru, İstanbul Ticaret Üniversitesinde (Üniversite) görev yapan başvuranın Üniversite 

misafirhanesinde boş oda bulunmasına ve il dışından gelen diğer öğretim üyelerine oda tahsis edilmesine karşın 

kendisine oda verilmemesinin ayrımcılık teşkil ettiği ve bu şekilde işyerinde yıldırmaya (mobbing) maruz 

bırakıldığı iddialarına ilişkindir. 

 

II. İNCELEME SÜRECİ 

 
2. Başvuran, başvuru dilekçesinde özetle: 

   a. Görev yaptığı Üniversitenin Mütevelli Heyeti tarafından alınan 18/7/2023 tarihli ve …  sayılı kararla iş 

sözleşmesinin yenilenmeyerek Üniversitedeki öğretim üyeliğinin sona erdirildiğini, 

   b. Üniversite Mütevelli Heyeti’nce verilen bahse konu karara karşı açmış olduğu davada İstanbul 5. 

İdare Mahkemesi tarafından işlemin iptaline ve parasal hak talebinin kabulü ile işlem nedeniyle mahrum kaldığı 

parasal haklarının yasal faizi ile birlikte muhatap tarafından ödenmesine karar verildiğini, 

   c. Üniversitenin Sütlüce Kampüsü’nde bulunan misafirhanede kendisine tahsis edilen odayı Eylül 2023’te 

iş sözleşmesinin yenilenmemesi nedeniyle tahliye ettiğini ancak İstanbul 5. İdare Mahkemesinin kararı akabinde il 

dışından gelen diğer öğretim üyelerinin faydalandığı üzere kendisine de misafirhanede yeniden bir odanın tahsis 

edilmesi talebiyle 10/2/2025 tarihinde e-posta aracılığıyla, 11/3/2025 tarihinde ise Üniversite Genel 

Sekreterliğine hitaben bir dilekçeyle başvurduğunu ancak talebinin, misafirhane odalarında uzun yıllar kullanıma 

bağlı dezenformasyonlar oluşması nedeniyle öncelikle boş olan odalardan başlanmak suretiyle genel ve kapsamlı 

bir tadilat başlatıldığı ve tadilatın kullanımda olan odalarla devam edeceğinden bahisle uygun görülmediğini, 

   ç. Misafirhane odalarının gerek dışarıdan görünüşü gerekse içeride yer alan koridor kısımları 
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incelendiğinde tadilat yapıldığına dair herhangi bir emare olmadığını, dolayısıyla misafirhane odalarında gerçekten 

tadilat yapılıp yapılmadığının da belirsiz olduğunu, 

   d. Kendisiyle aynı durumda olan diğer öğretim üyeleri yararlandırılırken misafirhanede kendisine oda 

tahsis edilmemesi şeklinde tezahür eden “ayrımcı” ve “yıldırıcı” uygulamalarla Üniversiteye devamının fiilen 

engellenmeye çalışıldığını, kış aylarında otel veya kamu misafirhanelerinde yer bulmak mümkünken yaz aylarında 

gerek yer bulma sıkıntısı gerekse fahiş fiyatlar nedeniyle fiili olarak Üniversiteden ayrılmaya zorlandığını ve 

mobbinge maruz bırakıldığını iddia etmiş; dilekçesinin ekinde Üniversite Genel Sekreter Yardımcısıyla e-posta 

aracılığıyla yaptığı görüşmelerin ekran görüntülerini, Üniversite misafirhanesinde kendisine bir oda tahsis edilmesi 

talebiyle Genel Sekreterliğe sunduğu dilekçeyi, Genel Sekreterliğin bahse konu dilekçeye istinaden vermiş olduğu 

11/3/2025 tarihli ve … sayılı cevabi yazısını, İstanbul 5. İdare Mahkemesinin kararını ve Genel Sekreterliğin 

başvurana hitaben “2023-2024 Akademik Yılı İş Sözleşmenizin Yenilenmemesi” konulu 25/7/2023 tarihli ve 

… sayılı yazısını Kurumumuza sunmuştur. 

   3. Muhatap İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörlüğü’nden alınan yazılı görüşte özetle: 

   a. İstanbul 5. İdare Mahkemesinin 02/10/2024 tarihli ve … E., … K. sayılı kararı ile başvuran 

hakkındaki iş sözleşmesinin yenilenmemesine yönelik 18/7/2023 tarihli ve … sayılı idari işlemin 

iptaline karar verildiği, mahkeme kararı uyarınca başvuranın kadrolu akademik görevine iadesinin 

sağlandığı, davanın Danıştay nezdinde temyiz aşamasında devam ettiği, 

   b. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu'nun “Ayrımcılık 

yasağının kapsamı” başlıklı 5’inci maddesinin birinci fıkrasında Kanun’un kapsamı belirlenirken “kamu kurum 

ve kuruluşları” ifadesine yer verildiği, bir vakıf üniversitesi olan İstanbul Ticaret Üniversitesinin kamu kurum ve 

kuruluşu statüsünde olmadığı dolayısıyla da 6701 sayılı Kanun’a tabi olmayacağı, 

   c. Yine 6701 sayılı Kanun’un 5’inci maddesinde ayrımcılık yasağının kapsamının düzenlendiği, 

Üniversitenin kuruluş amacı itibarıyla eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma üzerine faaliyetlerini yürüten ve 

konaklama hizmeti sunmak gibi bir fonksiyonu olmaksızın sadece öğrencilere eğitim hizmeti sunmayı amaçlayan 

bir vakıf üniversitesi olduğu, bu çerçevede Üniversitenin ilgili madde kapsamında ancak eğitim ve öğretim hizmeti 

sunma noktasında mezkûr Kanun’un kapsamına dahil edilebileceği ancak bu durumda da eğitim-öğretim 

hizmetinden yararlanan kişi grubunun akademisyenler değil öğrenciler olduğu, 

   ç. Başvuranın Üniversite bünyesinde il dışından gelen öğretim üyeleri için tahsis edilen bir misafirhane 

bulunduğu yönündeki iddialarının gerçeği yansıtmadığı, Üniversitenin dinlenme odası imkânının Sütlüce 

Kampüsü’nün ana binasının 5. katının bir bloğunda konumlandırılmış 9 adet oda ile sınırlı olduğu; bahse konu 

odalardan Üniversite üst yönetimi ile öğretim üyelerinin yanı sıra eğitim, araştırma ve kültürel faaliyetlere katılmak 

veya resmî temaslarda bulunmak üzere süreli olarak Üniversitede bulunan yerli veya yabancı öğretim elemanları, 

araştırmacı, yönetici ve diğer ziyaretçilerin Rektörlük tarafından onay verilmek kaydıyla geçici bir süreyle ve 

herhangi bir önceliklendirme yapılmaksızın yararlandırıldığı, 

   d. Öte yandan Üniversitenin 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve diğer mevzuat 

hükümleri çerçevesinde çalışanlarına konuk evi, lojman, misafirhane vb. tesisleri tahsis etmek veya 3. kişi ve 

kurumlardan bu yönde bir hizmet temin etmek gibi bir yasal zorunluluğunun olmadığı, başvuranla Üniversite 
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arasında akdedilen iş sözleşmelerinde de başvurana bu yönde bir taahhütte bulunulmadığı, bilakis farklı bir ilde 

ikamet etmesine karşın Üniversitenin akademik personel ilanlarına başvuru yapan adayların ulaşım, konaklama 

vb. ihtiyaçları kapsamında gerekli hazırlığı yapma ve buna uygun tedbirleri alma sorumluluğunun bizzat kendilerine 

ait olduğu, 

   e. Üniversite ile öğretim üyeleri arasında akdedilen iş sözleşmelerinde yaş sınırına ilişkin olarak da 

herhangi bir düzenlemenin bulunmadığı, 

   f. Başvuran tarafından Üniversite Genel Sekreterliğine başvuru yapılan 10/2/2025 ve 11/3/2025 

tarihlerinde, Sütlüce Kampüsü’nde dinlenme odası olarak tahsisli bulunan 9 adet odanın 5’inin kullanımda olduğu, 

geri kalan 4 adet odanın ise tadilat ve tamirat işleri nedeniyle boş olduğu ve bahse konu tadilatın 2025 Nisan 

sonu itibarıyla tamamlandığı, akabinde bu 4 odanın Rektörlük tarafından Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel 

Sekreter’in kullanımına tahsis edildiği, 

   g. Tadilat ve tamirat işlerinin doğrudan Üniversitenin Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı bünyesinde 

görevli idari personel tarafından yapıldığı ve bu nedenle herhangi bir ihale vb. satın alma sürecinin söz konusu 

olmadığı, 

   ğ. Netice itibarıyla başvuranın kendisine ayrımcılık ve mobbing yapıldığı yönündeki iddialarının gerçeği 

yansıtmadığı, Üniversite bünyesinde görevli diğer akademisyenlerin de benzer nitelikteki taleplerinin aynı 

gerekçelerle uygun görülmediği ileri sürülmüş ve cevabi yazının ekinde, başvuranla Üniversite arasında imzalanan 

iş sözleşmeleri, Üniversite Mütevelli Heyeti’nin başvuranın profesörlük kadrosuna atanması/ yükseltilmesine 

ilişkin 7/1/2020 tarihli ve … sayılı kararı ile iş sözleşmesinin yenilenmemesine ilişkin 18/7/2023 tarihli ve … 

sayılı kararı ve tadilat işlemleri biten odaların tahsisine dair 17/3/2025 tarihli Rektörlük kararı Kurumumuzla 

paylaşılmıştır. 

   4. Muhatabın yazılı görüşüne karşı başvuran tarafından sunulan yazılı görüşte özetle: 

   a. Mütevelli Heyeti’nin mahkemece iptal edilen 18/7/2023 tarihli ve … sayılı kararına esas kabul edilen 

“… Fakültesi Dekanlığı, … Bölüm Başkanlığı, Akademik performans değerlendirmeleri ve Rektörlük 

görüşü” belgelerinin muhatap tarafından gönderilmediği, 

   b. Misafirhaneden yararlanmasının sağlanması yönünde talepte bulunduğu tarihlerde boş odaların 

bulunduğunun ve kendisine tahsis edilmediğinin muhatap tarafından kabul edildiği, 

   c. İstanbul 5. İdare Mahkemesinin, sözleşmesinin yenilenmemesine ilişkin işlemi iptal eden kararının 

Üniversite tarafından zorunlu olarak uygulandığı, ancak kanuna karşı hile ile bu kararın sonuçlarını geçersiz 

kılmaya yönelik adımlar atıldığı, 

   ç. Bu çerçevede, Üniversitedeki görevine il dışından geliyor olmasına karşın kendisine oda tahsis 

edilmemesi nedeniyle görev yapamaz hale getirilmeye ve işinden yıldırılmaya çalışıldığı, 

   d. Üniversite misafirhanesinde genel ve kapsamlı bir tadilat yapıldığının daha sonrasında muhatap 

tarafından inkâr edildiği ve tadilat-tamirat işlerinin Üniversite Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı bünyesinde 

görevli idari personelce yapılması nedeniyle ihale gibi bir satın alma sürecinin söz konusu olmadığının belirtildiği, 

   e. Misafirhane üzerindeki tasarruf yetkisinin İstanbul Ticaret Üniversitesi İktisadi İşletmesine ait olduğu ve 

bu çerçevede başvuruya konu misafirhanede yalnızca oda hizmetinin verildiği, bedelinin ise günlük olarak İktisadi 
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İşletmenin banka hesabına yatırılmak suretiyle ödendiği, 

   f. Rektörlüğün 17/03/2025 tarihli talimatıyla boş olan 4 odanın Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel 

Sekreter'in kullanımına tahsis edildiği, Rektörlük tarafından "Misafirhane" ibaresinin "Dinlenme Odası"na 

çevrilmesi suretiyle günlük oda ücretinin ödenmemesi yoluna gidildiği, ayrıca tahsis dolayısıyla bu odalarda 

başkalarının kalması ve buna bağlı olarak İktisadi İşletmenin gelir elde etmesinin de engellendiği, 

   g. Üniversite kurulduğundan bu yana Üniversite yönetim kadrosu için bu tarz bir tahsise gerek 

duyulmamışken 11/3/2025 tarihli son başvurusundan hemen sonra muhatap tarafından 17/3/2025 tarihli yazısıyla 

boş olan 4 odanın; ikametgâhları İstanbul’da bulunan Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekretere tahsis 

edilmesinin de ayrımcılığı ortaya koyduğu ileri sürülmüştür. Başvuran tarafından yazılı görüşün ekinde; İstanbul 5. 

İdare Mahkemesinin iptal kararına ilişkin davalı muhatabın yürütmenin durdurulması istemli istinaf başvuru 

dilekçesi, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde İstanbul Ticaret Üniversitesi İktisadi İşletmesinin tesciline ilişkin ilan 

duyurusu, İstanbul Ticaret Üniversitesi İktisadi İşletmesi Alan Kiralama Teknik Şartnamesi ve başvurandan kira 

geliri elde edildiğini gösterir İstanbul Ticaret Üniversitesi İktisadi İşletmesinin 29/3/2023 tarihli e-arşiv faturasının 

sunulduğu görülmektedir. 

   5. Dosyanın tekâmülü amacıyla İstanbul 5. İdare Mahkemesinden … E. sayılı dava dosyası 

münderecatı talep edilmiş ve bu çerçevede edinilen bilgi ve belgeler başvuru kapsamına dâhil edilmiştir. 

 

III. İLGİLİ MEVZUAT 

 
6. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu'nun “Amaç ve 

kapsam” başlıklı 1’inci maddesinde “Bu Kanunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken 

tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet 

göstermek, işkence ve kötü muameleyle etkin mücadele etmek ve bu konuda ulusal önleme mekanizması 

görevini yerine getirmek üzere Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun kurulması, teşkilat, görev ve 

yetkilerine ilişkin esasların düzenlenmesidir.” hükmü yer almaktadır. 

   7. 6701 sayılı Kanun’un “Tanımlar” başlıklı 2’nci maddesinin birinci fıkrasının (g) bendine göre işyerinde 

yıldırma (mobbing); “Bu Kanunda sayılan ayrımcılık temellerine dayanılarak kişiyi işinden soğutmak, 

dışlamak, bıktırmak amacıyla kasıtlı olarak yapılan eylemleri” ifade eder. 

   8. 6701 sayılı Kanun’un “Eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yasağı” başlıklı 3’üncü maddesi, “(1) Herkes, 

hukuken tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada eşittir. (2) Bu Kanun kapsamında cinsiyet, ırk, 

renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, medeni hâl, sağlık 

durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı ayrımcılık yasaktır.” hükmünü içermektedir. 

   9. 6701 sayılı Kanun’un “Ayrımcılık yasağının kapsamı” başlıklı 5’inci maddesinin birinci fıkrası 

“Eğitim ve öğretim, yargı, kolluk, sağlık, ulaşım, iletişim, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler, sosyal yardım, 

spor, konaklama, kültür, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşları, gerçek kişiler ve özel hukuk tüzel kişileri, yürüttükleri faaliyetler 

bakımından bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak üzere başvurmuş olan ya da bu 
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hizmetler hakkında bilgi almak isteyen kişi aleyhine ayrımcılık yapamaz. Bu hüküm kamuya açık 

hizmetlerin sunulduğu alanlar ve binalara erişimi de kapsar.” düzenlemesini içermektedir. 

   10. 6701 sayılı Kanun'un “Kurumun görevleri” başlıklı 9’uncu maddesinin birinci fıkrasına göre “(1) 

Kurumun görev ve yetkileri şunlardır: ... f) İnsan hakları ihlallerini resen incelemek araştırmak karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek; g) Ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine 

incelemek, araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek;... i) Özgürlüğünden mahrum 

bırakılan ya da koruma altına alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını 

incelemek, araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek...”    

   11. 6701 sayılı Kanun’un “Başvurular” başlıklı 17’nci maddesinde, “(1) Ayrımcılık yasağı ihlalinden 

zarar gördüğü iddiasında bulunan her gerçek ve tüzel kişi Kuruma başvurabilir. (...) (5) 4857 sayılı 

Kanun’un 5’inci maddesi kapsamına giren ayrımcılık iddialarına ilişkin başvurular, 4857 sayılı Kanun ve 

ilgili mevzuatında belirlenen şikâyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptırım kararı alınmadığı 

hâllerde yapılabilir. (...) (9) İşleme konulamayacak başvurular ve gerekçeli kabul edilmezlik kararları ile 

başvuruya ilişkin diğer usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir.” hükmü yer almaktadır.    

   12. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in “Başvurunun konusu” 

başlıklı 31’inci maddesine göre “Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu kapsamında cinsiyet, 

ırk, renk, din, dil, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, medeni hal, sağlık 

durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı ayrımcılık yasağı ihlalleri başvurunun konusunu 

oluşturur.”    

   13. Mezkûr Yönetmelik’in “Ön incelemenin yapılması” başlıklı 48’inci maddesi “(1) Kuruma yapılan 

başvurular, inceleme ve araştırmaya geçilmeden önce ön incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) 

Kurumun görev alanına girip girmediği, (...) yönlerinden incelenir.” hükmünü içermektedir. 

   14. Mezkûr Yönetmelik’in “Gerekçeli kabul edilmezlik kararı” başlıklı 67’nci maddesinde, “(1) Ön 

inceleme aşamasında, başvurunun açıkça dayanaksız olup olmadığı, başvurunun hakkın kötüye 

kullanımını teşkil edip etmediği, ayrımcılık yasağı ihlalinden kaynaklanan bir zararın bulunup 

bulunmadığının tespiti açısından incelenebilirliğin esasla birlikte incelenmesi kararlaştırılan başvurulara 

ilişkin esas inceleme ve araştırma aşamasında söz konusu koşulları taşımayan başvurularla ilgili 

gerekçeli kabul edilmezlik kararı verilir. (2) Ön inceleme aşamasında incelenebilir bulunan ya da 

incelenebilirliği esasla birlikte incelenmesi ve araştırılması kararlaştırılan başvuruların 48 inci maddede 

belirtilen gerekli koşulları taşımadığının anlaşılması halinde de bu başvurularla ilgili gerekçeli kabul 

edilmezlik kararı verilir.” hükmü yer almaktadır. 

 

IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 
15. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun (TİHEK) amacı; insan onurunu temel alarak insan 

haklarının korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken 

tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet 
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göstermek, işkence ve kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 

   16. 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan hakları ihlallerini resen incelemek, araştırmak, 

karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, 

araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara bağlamak 

ve sonuçlarını takip etmek, Kurumun görevleri arasında yer almaktadır. 

   17. Başvuru, İstanbul Ticaret Üniversitesinde görev yapan başvuranın ayrımcılık ve işyerinde yıldırma 

(mobbing) iddialarına ilişkindir. 

   18. 6701 sayılı Kanun’da cinsiyet, ırk, renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, 

servet, doğum, medeni hal, sağlık durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı ayrımcılığın yasak olduğu 

düzenlenmiştir. Anılan temeller dışında bir temele dayanılarak veya herhangi bir temele dayanılmaksızın ayrımcılık 

iddiasında bulunulan haller, Kanun kapsamı dışında kalmaktadır. 

   19. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik'in 48’inci maddesinde; Kuruma yapılan başvuruların, inceleme ve araştırmaya geçilmeden 

önce ön incelemeye tabi tutulacağı ve sonucunda Kurumun görev alanına girip girmediği yönünden inceleneceği; 

aynı Yönetmelik'in 67’nci maddesinin ikinci fıkrasında ise ön inceleme aşamasında incelenebilir bulunan ya da 

incelenebilirliğin esasla birlikte incelenmesi ve araştırılması kararlaştırılan başvuruların 48’inci maddede belirtilen 

gerekli koşulları taşımadığının anlaşılması halinde de bu başvurularla ilgili gerekçeli kabul edilmezlik kararı 

verileceği hüküm altına alınmıştır. 

   20. Netice olarak, başvuranın iddiaları yukarıda yer alan mevzuat hükümleri ile birlikte ele alındığında; 

başvurunun 6701 sayılı Kanun hükümlerinde yer alan ayrımcılık temellerine dayanmaması, yapılan inceleme ve 

araştırmada başvuranın ileri sürdüğü iddiaların herhangi bir ayrımcılık temeli ile nedensellik ilişkisinin tespit 

edilememesi nedeniyle başvurunun inceleme şartlarını taşımadığı ve kabul edilmez olduğu kanaatine varılmıştır. 

 
   V. KARAR 

 
   A. Başvurunun KABUL EDİLMEZ OLDUĞUNA, 

 

   B. Kararın taraflara tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 
 

   C. Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 
başvurulabileceğine, 

 

   28/8/2025 tarihinde OY BİRLİĞİYLE karar verildi. 
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Muhammet Ecevit CARTİ 

Daire Başkanı 
 

 

 

 

  
Evren BAŞAR 

Üye 

Av. Fatma ÇINAR 

Üye 
 

 

 

  
Av. Melahat DEMİR 

Üye 

Tayyip UÇAR 

Üye 
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