D )
TC.
& TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 1.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2023/2066
Toplant: Tarihi/Sayisi 16.12.2023/35
Karar Numarasi :2023/1056
Bagvuran ‘H.S.
Bagvuran Vekili -
Adres :
Muhatap Kurum/Kisi -
Muhatap Adres -

|. BASVURUNUN KONUSU

1. Mobbinge maruz kalindigi iddiasina iliskindir.
I1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran, 9/7/2022 tarihinden beri Kocaeli ili Gebze ilgesinde bulunan Linde Opsan Otomotiv Parca
Sanayi isimli firmada rollform makara bakimecisi olarak galistigini, 25/5/2023 tarihinde is kazas1 gegirdigini,
tedavisi kapsaminda rehabilitasyon ve fizik tedavi siirecinin baslatildigini, bu sebeple gegici is géremezlik raporu
aldigin1, raporunun halen gegerli oldugunu, ayrica is yeri mahallinde bulunan Dilovasi Ilge Jandarma
Komutanligina gegirmis oldugu is kazasi hakkinda ifade vererek sorumlulardan sikayetci oldugunu, bunun tizerine
Komutanlik tarafindan sorusturma baslatildigini, fizik tedavi ve rehabilitasyon i¢in Gebze Medical Park
Hastanesine gittigini, bu siiregte kendisine istirahat raporlarmin verildigini, almis oldugu istirahat raporlarinin is yeri
tarafindan dijital ortamda goriintiilenebildigini, is yeri insan kaynaklar1 departmani yoneticisi S. A.
tarafindan is kazasi sonrasi aldigi tedavilerin ve istirahat raporlarmin fenne uygun olup olmadigi hakkinda
tereddiitler oldugu gerekgesiyle Derince Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimligine yazi
gonderildigini, yazida durumunun yeniden incelenmesinin ve sonuca dair belgenin basvurana teslim edilmesinin
talep edildigini, yazinmn 11/9/2023 tarihinde WhatsApp isimli uygulama iizerinden kendisine teblig edildigini,
bunun tizerine yakin hastanelere gonderilmesi ve yol giderleri ¢gikmasi halinde bu giderlerin karsilanmasi gerektigi
yoniinde is yerine mail gonderdigini, 13/9/2023 tarihinde S. A. tarafindan gonderilen cevabi mailde hakkinda
devamsizlik tutanaklart diizenlenecegi ve gecerli nedenle is akdinin feshedilebilecegi ifadelerinin yer aldigin,
29/8/2023 tarihinde aldig1 %40 oraninda engelli olduguna yonelik saglik kurulu raporunu 13/9/2023 tarihinde S.
A.’ya mail {izerinden ilettigini, 14/9/2023 tarihinde Derince Egitim ve Arastirma Hastanesine raporlarmin
fenne uygun olduguna dair raporu mail iizerinden S. A.’ya ilettigini, rapor aldigi sirada S. A. tarafindan
WhatsApp iizerinden is akdinin 14/9/2023 tarihi itibariyla feshedildigine dair belgenin iletildigini, gecirdigi is
kazas1 nedeniyle aci ¢ektigini, fizik tedavi siirecinde boyun fitigmin oldugunu 6grendigini, halen tedavisinin
devam ettigini, is yerinin bahsi gecen uygulamalarinin mobbing
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teskil ettigini, mobbingin Jandarma Komutanligina yaptig1 sikayet nedeniyle uygulandigini diisiindiigiinii,
savunmasi dahi alinmaksizin haksiz yere is akdinin feshedilmesinin kendisine maddi ve manevi agidan zarar
verdigini iddia etmekte; magduriyetinin giderilmesi igin konu hakkinda gerekli islemlerin baslatilmasini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun “Tammlar”
baslikli 2°nci maddesinin (g) bendi soyledir:

"(...) Is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 6701 sayilh Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghikl 3’tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gariis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” bashikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip
etmek™ g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek”; ... i) “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek”.

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili bolimii soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(..)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile bagvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” baslikli 31’inci maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapimast” bashkli 48’inci maddesinin birinci fikrasinm ilgili
kismi sOyledir:

“Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikl 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
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iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tagimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirtlan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

13. Bagvuru, bagvuranin gecirdigi is kazas1 hakkinda sikayetci olmasi nedeniyle isten ayrilmaya
zorlanarak sistematik bir sekilde mobbinge maruz birakildig: iddialartyla magduriyetinin giderilmesi talebine iliskin
olup, bagvuranin mobbing iddiasim 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gergeklestigini belirtmedigi tespit edilmistir.

14. 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gdre, is sdzlesmesi feshedilen iscinin, fesih bildiriminde gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle
arabulucuya bagvurma zorunlulugu bulunmaktadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢i ile isveren arasinda
anlagmaya varilamamasi halinde, is¢inin son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta iginde is
mahkemesinde dava agabilme hakki bulunmaktadir.

15. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimeilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle basvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu; bununla birlikte basvuramn 4857
sayili Kanun kapsaminda ilgili sikayet usullerini izleyerek yargi yoluna bagvurabilecegi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
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B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

06/12/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Av. Zennure BER
Uye Uye
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