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TIHEK 2.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2023/2693
Toplant: Tarihi/Sayisi :12.12.2024/53
Karar Numarasi :2024/1265
Bagvuran :B.l
Bagvuran Vekili -
Adres -
Muhatap Kurum/Kisi : Dalaman A¢ik Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigii
Muhatap Adres -
I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin; yasal hakkini kullanmasi sebebiyle kogusunun degistirildigi, gérevli personelin kendisini
tehdit ettigi, istegi disinda psikiyatri boliimiine sevk edildigi ve ilag almaya zorlandig1 iddialarina iligkindir.

I1.INCELEME SURECI

2. Basvuran, bagvuru dilek¢esinde 6zetle;

a. Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP) iizerinden yazdig: tiim dilekgelerin incelenmesini talep etmekle
birlikte;

b. Yasal hakkmi kullanmasi nedeni ile kogusunun degistirildigini,

c. Kurum yetkililerinin kendisini kapali ceza infaz kurumuna géndermekle tehdit ettigini,

¢. Gorevli memuru sikayet etmesi nedeni ile ¢ahistig is yurdundaki gorevinden alindigina,

d. Ruh saghgi ile ilgili bir rahatsizligi bulunmamasina ragmen istegi disinda psikiyatri boliimiine sevk
edilerek tedaviye alindigini ve ilag kullanmaya zorlandigmi iddia etmektedir.

3. Muhatap Dalaman Acik Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinden alinan yazili goriiste dzetle;

a. Basvurani 16/11/2023 tarihinde Kuruma nakil olarak geldigi, idare ve Gdzlem Kurulu tarafindan
halka agik kafeteryada gorevlendirildig;i,

b. Bagvuranin ise giris islemlerinin tamamlanmamasi nedeniyle ise baslatiimadigi, bu esnada bagvuranin
rahatsizlig1 nedeniyle Kurum psikososyal servisi ile goriismesinin saglandigy, ilgili goriismede basvuranin anti-
sosyal kisilik bozuklugunun olabileceginin raporlandigi bu nedenle bagvuranin kafeteryada calistirilmasina iliskin
islemlerin durduruldugu,

C. Bagvuranin s6z konusu durum sonrasi infaz ve koruma bas memurlugunda kendine zarar verecegi
beyanlarinda bulundugu, bunun tizerine bagvuranin Ortaca, Fethiye ve Mugla Devlet Hastanelerine sevkinin
saglandigi, Kurumda intihar vaka toplantisinin gergeklestirildigi ve gerekli dnlemlerinin alindigi, bagvuranin
personel tarafindan takibinin baslatildig1 ve gozlem altinda tutuldugu,

¢. Bagvuranin Kurum gérevlilerine karst herhangi bir olumsuz s6z veya eylem davraniginin bulunmadigi
ayni sekilde Kurum gérevlilerin de bagvurana karsi olumsuz bir davranisinin olmadigi, bu nedenle Kurum
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personeli veya basvuran hakkinda bir adli veya idari sorusturmanin mevcut olmadigi belirtilmektedir.
4. Muhatabin yazili goriisiine kars1 basvuran tarafindan kanuni siiresi iginde yazili goriis

sunulmamustir.
I11. ILGILI MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi" baslikh
17'nci maddesinin ilgili boliimii soyledir:

"Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. (...) Kimseye
iskence Ve eziyet yapilamaz, Kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi
tutulamaz. (...)"

6. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Kurumun
gorevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasimin (i) bendinde; 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alman kisilerin ulusal dnleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek Kurumun gérev alanlari arasinda diizenlenmistir.

7. 6701 sayilh Kanun’un "Bagvurular" baghkl 17°nci maddesinin birinci birinci ve sekizinci fikralarinda,
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin ya da koruma altina alinan kisilerin Kuruma bizzat basvuru yapabilecegi
hiikme baglanmustir.

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in "On Incelemenin
yapilmast” baglikli 48'inci maddesine gore; "Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya
gecilmeden once 6n incelemeye tabi tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi,
(...) yonlerinden incelenir."

9. Mezkiir Yonetmelik’in "Karar tiirleri” baslikli 65'inci maddesi soyledir: "Kurum, yapilan bagvuru
veya resen inceleme kapsaminda yaptigr inceleme ve arastirma sonucunda incelenemezlik karari,
gerekgeli kabul edilmezlik karari, génderme karari, ihlal karari, idari yaptirim karari, uzlagma karari, ret
karar ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir."

10. Mezkur Yonetmelik'in "Gerekgeli kabul edilmezlik karar:"” baghkli 67'nci maddesi soyledir:

"On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimi tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimast kararlagtirilan bagvurularin 48'inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karar
verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
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karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru lizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Iskence ve kotii muamele ulusal ve uluslararast mevzuatta mutlak olarak yasaklanmustir. Birlesmis
Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi'nin 7’nci maddesine gore; "Hi¢ Kimse iskenceye ya da
zalimane, insanlik disi ya da kiigiik diisiiriicti muamele ya da cezalandirmaya maruz birakilamaz.
Ozellikle, hi¢ kimse kendi ézgiir rizast olmadan t:bbi ya da bilimsel deneylere tabi tutulamaz." Avrupa
Insan Haklar1 S6zlesmesi’nin (AIHS) "Iskence yasag:" baslikli 3 iincii maddesine gore; "Hi¢ kimse iskenceye,
insanlik dist ya da onur kirici ceza veya muamelelere tabi tutulamaz.”

14. Anayasa’nin 17°nci maddesinde kimseye iskence ve eziyet yapilamayacagi, Kimsenin insan haysiyeti
ile bagdasmayan ceza veya muameleye tabi tutulamayacag hiikiim altina almmustir. Anayasa Mahkemesi (AYM),
iskence, eziyet ve insan haysiyetiyle bagdasmayan muamele veya ceza kavramlari arasinda bir yogunluk farkinin
bulundugunu ifade etmektedir. Buna gore; kisinin maddi ve manevi varliginin biitiinliigiine en fazla zarar veren
muamelenin iskence, bu seviyeye varmayan fakat yine de 6nceden tasarlanmis, uzun dénem iginde saatlerce
uygulanmis ve fiziki yaralanmaya veya yogun maddi veya manevi 1stiraba sebep olan
muamelenin eziyet, magdurlan kiiciik diistirebilecek ve utandirabilecek sekilde kendilerinde korku, kiigtiltiilme,
elem ve asagilanma duygusu uyandiran veya magduru kendi iradesine ve vicdanina aykiri bir sekilde hareket
etmeye siiriikleyen asagilayici nitelikteki daha hafif muamelelerin ise insan haysiyetiyle bagdasmayan muamele
veya ceza olarak degerlendirilebilecegini belirtmektedir (AYM, Cezmi Demir ve Digerleri, B. No: 2013/293,
para. 85, 88 ve 89).

15. Bagvuran ilk olarak, UYAP iizerinden yazdig: tiim dilekgelerin incelenmesini talep etmistir.
Kurumumuzun goérev ve yetkisi 6701 sayili Kanun’da diizenlenmistir. Ulusal 6nleme mekanizmasi olarak
Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin, iskence ve kotii muameleye iliskin iddialarint
icerir bagvurular incelenmektedir. Bu hususta basvuran tarafindan iskence ve kotii muameleye ugradigi iddiasina
dayanak olusturacak kanitlarin ortaya konulmasi gerekmektedir. Kisi, yer ve zaman bilgisinin verilmedigi ve
iddialara iliskin somut olayn agiklanmadig1 anlasilan basvurularin, dayanaksiz ve incelenebilir olmaktan uzak
oldugu degerlendirilmektedir.

16. Bagvuranin dilekgesi bir biitiin olarak incelendiginde; dilekcelerinin Idare tarafindan ilgili Kurumlara
ulastiriimadig, dilekgelerinin Idare tarafindan dikkate almmadig: veya cevap verilmekten imtina edildigi iddialarmn
icermedigi anlagilmistir. Bu kapsamda, basvuranin iddialarimi bir olay kapsaminda ortaya koymamis oldugu,
iskence ve kotii muamele yasaginin ihlal edildigine iligkin bir iddia icermeyen UY AP iizerinden yazdig tiim
dilekgelerin incelenmesine yonelik talebinin Kurum gérev alamimzla bagdasmamasi sebebiyle Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 48'inci
maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi ile mezkir Yonetmelik'in 67°nci maddesi uyarinca kabul edilmez oldugu
kanaatine varilmustir.

17. Bagvuranin bir diger iddias1, Kurum yetkililerinin kendisini tehdit ettigine iliskindir. Bagvuran
tarafindan Kurumumuza sunulan bagvuru dilekg¢esinde bu hususa iliskin bir sikayetin muhatap kuruma
sunulduguna iliskin bir ifade bulunmamaktadir. Ote yandan Muhatap Kurum, basvuranla Kurum personeli
arasinda olumsuz s6z veya eylem teskil eden bir durumun yasanmadigini bu nedenle herhangi bir idari veya adli
sorusturmanin bulunmadigim belirtmistir.

18. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) bu hususta mahpuslarin delil toplamada yasadiklar1
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nesnel zorluklarin farkinda oldugunu ifade etmekle birlikte, sikayet edilen olgularin ayrintili ve tutarli bir
aciklamasinin sunulmasimi beklemektedir (AIHM, Ananyev ve Digerleri/Rusya, B. No: 42525/07,
10/4/2012, para. 122; AIHM, Mursié¢/Hirvatistan [BD], B. No: 7334/13, 20/10/2016, para. 127). Benzer
sekilde AYM, basvuranin ihlal iddialarin1 kanitlayamadigi, sikayetlerin karmasik veya zorlama iddialardan
olustugu basvurular agik¢a dayanaktan yoksun bulmaktadir (AYM, Hikmet Balabanoglu, B. No: 2012/1334,
17/9/2013, para. 24; AYM, Cengiz Yetkin [GK] B. No: 2019/39068, 14/6/2023, para. 45).

19. Bu kapsamda, basvuranin tehdit edildigine iliskin iddiasinmn belirli bir olayla iliskisinin kurulamadigi,
iddiasinin belirli bir kisiye yonelik olmadigi, tarih ve zaman bilgisini ihtiva etmedigi anlasildigindan; iddiasimin
dayanaksiz ve incelenebilir olmaktan uzak oldugu, bu nedenle agikca dayanaktan yoksun oldugu gerekgesiyle
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 67°nci maddesi uyarmnca kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

20. Bagvuranin bir diger iddias1, yasal hakkini kullanmasi1 nedeni ile kogusunun degistirilmesi ve
1/12/2023 tarihinde gorevli memuru sikayet etmesi nedeni ile ise baslatilmamasina iliskindir. Muhatap Kurum,
basvuranin halka agik kafeteryada galistirilmasina iliskin islemlerin baslatildigim fakat bu siirecte bagvuranin
rahatsizhi@1 sonrast iglemlerin durduruldugunu belirtmistir.

21. 29/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun’un "Hiikiimliilerin gozlem ve siniflandirilmasi” baghkli 23’lincii maddesine gore; "(...) Hiikiimliiler,
isledikleri sug tiplerine, gosterdikleri egilimlere, tutum ve davraniglar: nedeniyle siki gézetim ve denetim
altinda bulundurulmalar: gerekip gerekmedigine gore yiiksek giivenlikli ceza infaz kurumlarina veya
normal giivenlikli ceza infaz kurumlarina veya ag¢ik ceza infaz kurumlarina génderilirler.” Mezklr
Kanun’un "Ag¢ik ceza infaz kurumlar:” baslikli 14’incti maddesine gore ise acik ceza infaz
kurumlar;, "Hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, ¢alistirilmalar: ve meslek edindirilmelerine oncelik verilen,
firara kars: engelleri ve dis giivenlik goreviisi bulunmayan, giivenlik bakimindan kurum gérevlilerinin
gozetim ve denetimi ile yetinilen™ kurumlardir.

22. Bagvuran, bagvuru tarihi itibariyle agik ceza infaz kurumunda tutulmaktadir. A¢ik ceza infaz
kurumlarimin giivenlik 6nlemlerinin kapali infaz kurumlarina nazaran daha az siki oldugu bilinmekle birlikte halen
mahpuslarin cezalarini infaz etmekte oldugu bu anlamda da belirli bir diizen ve disiplinin saglandigi kurumlar
olarak bilinmektedir. Mahpuslarin koguslara yerlestirilmesi hususunda kisilerin istek ve taleplerinin Idarece
dikkate alinmasini gerektiren bir mecburiyet bulunmamakla birlikte, miimkiin olabildigince, mahpuslara kogus
degisikligine iliskin segme hakkinin tamnmasi tavsiye edilmektedir (Avrupa Konseyi, Bakanlar Komitesi’nin
Avrupa Cezaevi Kurallarina Dair Uye Devletlere Rec(2006)2-rev Sayili Tavsiye Karari, para. 18.7).

23. 29/3/2020 tarihli ve 31083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza Infaz Kurumlarinin Y6netimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazs Hakkinda Yénetmelik’in 57°nci maddesinde mahpuslarin yerlestiriimesinde
uygulanacak ilkeler sayilmistir. Buna gore, kadin ve erkek mahpuslar miimkiin oldugu kadar ayr1 kurumlarda
bulundurulacak, ayn1 kurumda barmdirilmalar1 zorunlu ise kadin ve erkeklere ait boliimler birbirlerinden tamamen
ayrilacak, ¢ocuk ve geng mahpuslar oncelikli olarak kendilerine ait kurumlarda, miimkiin olmadig: takdirde,
digerlerinden tamamen ayr1 boliimlerde barindirilacak, hiikiimlii ve tutuklular ayr kurumlarda veya tamamen ayr
bolimlerde bulundurulacak, genel kolluk hizmetlerinde veya diger kamu gorevlerinde ¢alismis mahpuslar,
kurumlarin ayr1 bir boliimiinde bardirilacak ve cinsel yonelimi farkli mahpuslarin digerlerinden ayr1 odalarda
kalmalari saglanacaktir.

24. Bu hususta, 1/12/2023 tarihli tutanak incelendiginde; basvuranin saat 16.15’te infaz ve koruma
memurlarinin odasina gelerek kogusa yerlesmek istemedigini, ise baglatilmasina engel olunamayacagini, kendisine
bu sekilde davranildig i¢in sonuglarina katlanacaklarini ve kendine zarar verecegini belirttigi anlagilmustir.
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Bagvuranm ilgili tutanakta; "Bu cezaevinden hafta sonu é/iim ¢ikacak, simdi bu odadan ¢ikip kendimi
oldiiriinceye kadar kesecegim." ifadesinde bulundugu belirtilmistir.

25. AYM, ceza infaz kurumlarinda kotii muamele olarak kabul edilebilecek hususlarin farkli sekillerde
tezahiir edebilecegini; idarenin ve gorevlilerin kasith davramislari, yonetimsel hatalar veya yetersiz kaynaklar
sebebiyle kotii muamelenin gergeklesebilecegini belirtmektedir (AYM, Ahmet Yeter, 2014/5100, 16/2/2017,
para. 39). Bagvuranin s6z konusu kogus degisikliginden hosnut olmadigi hususu, basvuru dilekgesi ve yukarda
deginilen tutanaktan anlasilsa dahi tek basina, istemedigi bir kogusa yerlestirildigi iddiasi, iskence ve koti
muamele yasagi kapsaminda incelenemeyecektir.

26. Ote yandan, bagvuran tarafindan yasal hakkini kullanmasi nedeniyle kogusunun degistirildigi iddia
edilmektedir. Bu kapsamdaki bir iddia ile kotii muamele yasagina dair inceleme yapilabilecektir. Ancak,
bagvuranimn iddias1 yasal hakkini kullanmasi sebebiyle kogusunun degistirildigi olsa dahi bagvuran tarafindan yasal
hakkin kullanimindan neyin kastedildigi veya bunun hangi olay sonucu gergeklestigi belirtilmemistir.

27. Bu kapsamda, bagvuramin soyut nitelikte kalan iddialarina iliskin; kogus degisikliginin, mevzuatta
diizenlenen ilkelere aykiri oldugu veya basvuranin yasal hakkimin kullamimi sonucu gergeklestirildigine iliskin bir
sonuca varilamadig, bu cergevede iddialarin acik¢a dayanaktan yoksun oldugu gerekgesiyle; Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 67 nci
maddesi hitkmii uyarinca kabul edilmez oldugu kanaatine varilmistir.

28. Bagvuranin bir diger iddias1, 1/12/2023 tarihinde gorevli memuru sikayet etmesi sebebiyle ise
baslatilmadigidir. Ancak bagvuran, gérevli memuru ne gerekge ile sikayet ettigi veya sikayete konu olayin nasil
gelistigine iliskin bir actklamada bulunmanustir. Ote yandan muhatap Kurum, bagvuranin Kurum gérevlilerine
kars1 herhangi olumsuz s6z veya eyleminin bulunmamasi, ayni sekilde Kurum gorevlilerinin de basvurana karsi
olumsuz bir davramgmin bulunmamasi nedeniyle Kurum personeli veya bagvuran hakkinda herhangi bir adli veya
idari sorugturmanin mevcut olmadigimni belirtmistir.

29. Buna ek olarak, bagvuranin ise baslatilmama gerekg¢esinin; 20/11/2023 tarihinde diizenlenen
Yapilandirlmis Ruhsal Degerlendirme ve Bireysel Miidahale Programi Arastirma ve Degerlendirme Kisa Formu
Tutuklu/Hiikiimlii Genel Risk ve Thtiya¢ Raporu’nda, bagvuranin anti-sosyal kisilik 6zellikleri olabilecegi bu
nedenle gozlem altinda tutulmasmin uygun oldugu degerlendirmesi ile 1/12/2023 tarihli tutanakla kayit altina alman
bagvuranin kendisine zarar verecegine iligkin sdylemleri oldugu belirtilmektedir.

30. Acik ceza infaz kurumlarinda, mahpuslarin iyilestirilmesi kapsaminda ¢alistirilmalarina dncelik
verilmektedir. Mahpuslarin ¢aligtirilmasi uluslararasi diizenlemelerde de siklikla tavsiye edilmektedir (Avrupa
Cezaevi Kurallar1 (2020), para. 26.1-26.17; Birlesmis Milletler Mahpuslarin Islahi igin Asgari Kurallar/Nelson
Mandela Kurallar1 para. 96-103). AIHM igtihadinda, mahpuslarin ¢alistirlmasinin siradan ¢ahstirilmadan birgok
yonden farklilik gosterdigini ve cezaevinde calistirllmanin rehabilitasyon ve yeniden sosyallesme gibi temel
amaclara hizmet ettigini belirtmektedir (Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi igtihadina Iliskin Rehber, Mahpus
Haklar1, 31/12/2019, para. 280).

31. Bu anlamda, agik ceza infaz kurumunda tutulan basvuranin galistirilmasi, hem bulundugu kurumun
kurulus amacimn gergeklestirilmesi hem de mahpuslarin 1slah1 ve haklarina iliskin uluslararasi diizenlemelerin
yerine getirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ancak, her durumda mahpuslarin ¢alistirilmasi miimkiin
olmamakta; bu hususta belirli kosullarin aranmasi beklenmektedir. 5275 sayili Kanun’un "Hiikiimliilerin
caligtiriimast” baglikli 29’uncu maddesinde; "Kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak sagliki
oldugu belirlenen meslek sahibi olmayan hiikiimliiler ile meslek sahibi olan istekliler, kurum imkdniar
olgiisiinde belirlenen iicret karsiliginda atélye veya isyurtlarinda ¢alistirilabilirler. " hikkmii yer almaktadir.
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32. 1/12/2023 tarihinde tanzim edilen tutanaktan, basvuranin kendisine zarar verecegine dair
sdylemlerinin bulundugu anlasildigindan, Kurum Idaresince belirli énlemlerin almmasi olagan karsilanmaktadir. Bu
kapsamda, 1/12/2023 tarihli ve 2023/... sayili yaz1 ile Kurum Miidiiriiniin, bagvuranla goriisiilmesi i¢in
psikososyal servise, teshis ve tedavi amaciyla hastane sevkinin saglanmasi i¢in saglik servisine, bagvuranin takip
ve gozlem altinda tutulmast igin gérevli personele talimatta bulundugu anlasilmustir.

33. Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesi Acil Tip Klinigi tarafindan 2/12/2023 tarihinde diizenlenen
Durum Bildirir Raporu’nda; bagvuranin kendine zarar verecegi sdylemleri nedeniyle hastaneye sevk edildigi, test
degerlerinin normal oldugu, basvuranin {i¢ ay 6nce annesini kaybettigi bu nedenle bir yas siireci iginde oldugu,
uykuya dalmakta zorlandigini belirttigi, bagvurana ... isimli ilacin recete edildigi, bagvuranin sthhat halinin  kontrolii
agisindan 6/12/2023 tarihinde hastaneye tekrar getirilmesinin uygun goriildiigii anlasilmistir.  Muhatap
Kurumun paylastigi 4/12/2023 tarihli tutanaktan, basvurana regete edilen ilacin basvuran tarafindan 20.00 ile
20.30 saatlerinde kullanilacagimin kendisine teblig edildigi goriilmiistiir.

34. Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesi Psikiyatri Klinigi tarafindan diizenlenen 6/12/2023 tarihli
Durum Bildirir Raporu’nda ise bagvuramin kendine zarar verme diisiincesinin bulunmadigi, yas siirecinde olmasi
sebebiyle uykusuzluk haline yonelik olarak ... adli ilact uyku sorunu yasadiginda kullanmasinin nerildigi, ruhsal
yakinmasinin olmasi halinde psikiyatri poliklinigine sevk edilmesinin uygun oldugu belirtilmistir.

35. Bu gergevede, bagvuranin aile yakini kaybi dolayisiyla bir yas siirecinde oldugu, uyumakta sikintt
yasadigim belirtmesi nedeniyle uzman hekim tarafindan kendisine ilag regete edildigi anlasilmaktadir. Somut olaym
kosullar1 g6z oniine alindiginda; Kurum Idaresinin bagvuranin halka agik bir kafeteryada calistirilmasina iliskin
islemleri durdurmasinm makul bir tedbir oldugu degerlendirilmistir. Sonug olarak, olay kapsaminda basvuranin
hakkina miidahalede bulunulmadig: ve Idare tarafindan mevzuata uygun hareket edildigi anlasildigimdan kotii
muamele yasaginin ihlal edilmedigi kanaatine varilmuistir.

36. Basvuranin dilekgesinde yer alan son iddiasi, istegi disinda psikiyatri boliimiine sevk edilmesine ve
ilag almaya zorlanmasina iliskindir. 1/12/2023 tarihinde saat 16.15’te basvuran tarafindan kendine zarar verme
beyaninda bulunduguna iliskin tutanak diizenlendikten sonra Kurum Miidiirii tarafindan derhal diizenlenen
1/12/2023 tarihli yazi ile bagvuranin psikososyal servisle goriistiiriilmesi talimati verilmistir. 4/12/2023 tarihinde
diizenlenen tutanakta, bagvuranin psikososyal yardim servisi ile goriismeyi kabul etmedigi anlasilmistir. Bu
anlamda, basvuranin Kurum psikososyal servisi ile goriismeye zorlanmadig1 anlasilmaktadir. Ote yandan,
bagvuran 2/12/2023 ve 6/12/2023 tarihlerinde Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesinde psikiyatri kliniginde
gorevli uzman hekim ile goriistiriilmiistiir. Yukarida deginilen Durum Bildirir Raporlarinda, bagvuranmin goriisme
gerceklestirmek istemedigi beyanminda bulunduguna iligkin bir agiklama yer almamustir.

37. Buna ek olarak, kendine zarar verecegi beyan1 bulunan bagvuranin hastaneye sevk edilmesi, Ceza
Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonetmelik’in "fyilestirmede
basart olgiitii” baglikli 7°nci maddesinde yer alan; "Hiikiimliilerin iyilestirilmesi, bilgilerinin artirilmas,
atolye ¢calismalar, kisisel ugraslarimin diizenlenmesi ve gelistirilmesinin saglanmasi: bakimindan mevzuat
hiikiimlerini uygulamak ve saglik durumlariyla yakindan ilgilenmek (...) Asayis, giivenlik, saglik ve
benzeri konularda ortaya ¢zkan sorunlarla ilgili gecikmeksizin onlem almak, énlemlerin yetersiz kalmast
halinde, durumu derhal Cumhuriyet bassavciligi araciligiyla Bakanliga bildirmek." hiikkmii uyarmca
Kurum Miidjiiriiniin gorevleri arasindadir.

38. Bu anlamda, somut olayin kosullart bir biitiin olarak degerlendirildiginde; basvuranin psikiyatri
boliimiine sevk edilmesinin uygun ve gerekli bir tedbir oldugu degerlendirilmektedir. Basvuranin ilag almaya
zorlandig1 iddiasina iliskin olarak, s6z konusu olayin 1/12/2023 tarihinde gergeklestigi, bagvuranin hastaneye
sevki sonrasinda uzman hekim ile yaptig1 goriismesinde uyumakta zorlandigini belirtmesi tizerine kendisine
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2/12/2023 tarihinde ilag regete edildigi, 4/12/2023 tarihli tutanaktan bagvurana regete edilen ilacin 20.00 ile
20.30 saatleri arasinda alinacaginin teblig edildigi, bagvuranin Kurumumuza 5/12/2023 tarihinde bagvurdugu
hususlart birlikte degerlendirildiginde; basvuranin ilag almaya zorlandigna iliskin iddiasmin ger¢egi yansitmadigi ve
acik¢a dayanaktan yoksun oldugu gerekcesiyle Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasma {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 67°nci maddesi hitkmii uyarinca kabul edilmez
oldugu kanaatine varilmustir.

39. Sonug olarak, bagvuranin iddialari, muhatap Kurumun cevaplar1 ve ilgili mevzuat birlikte
degerlendirildiginde k6tii muamele yasagmin ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvuruda KOTU MUAMELE YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

12/12/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
T e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Saffe'g_BALIN
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