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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Diem Danismanhik E-Ticaret Temizlik insaat Taah. San ve Tic. Ltd. Sti (Diem Danismanlik) adh
sirketin, AMWAY Tiirkiye Ltd. Sti. (AMWAY) tarafindan s6zlesmesinin yenilenmedigi ve gerekli 6demelerin

yapilmadigr gerekgesiyle agtigi dava sonrasinda magdurlastirmaya ugrayarak ayrimcilik yasagmn ihlal edildigi
iddiasmna iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Diem Damsmanhk adina basvuran Av. 1. G. basvuru dilekgesinde 6zetle;

a. Dogrudan pazarlama firmasi olan AMWAY’de hesap agtiran gercek ya da tiizel kisinin serbest
girisimei (ASG: AMWAY serbest girisimci) olarak adlandirldigini, serbest girisimcinin kendi ihtiyaci igin iiriin
almasimin yaninda iirtin almak isteyen baska kisileri de kendine bagli ASG olarak sisteme kaydettirdigini ve
bunlarmn {iriin almasmi sagladigini, girisimcilerin kollar olusturarak Amway’e yeni miisteriler kazandirdigini ve
zincir seklinde Kollardaki serbest girisimcilerin {iriin almasim sagladigin,

b. Bu sistemde muhatap AMWAY ’in iirlin sattminda Yyer alan perakendeciyi aradan ¢ikararak miisteriye
dogrudan ulagma Ve iiriinii siirekli olarak tanitim ve pazarlama imkaninin oldugunu ve tanitim, pazarlama ve
perakende maliyetinden tasarruf ettigini, serbest girisimcinin ise perakendecinin yarattigi maliyete katlanmadan
dogrudan iiriin aldigini1 ve yeni miisteriler veya serbest girisimciler kazandirarak stirekli gelir elde etme imkani elde
ettigini,

c. Miivekkil firmanin da serbest girisimci olarak 1998 yilindan itibaren muhatap AMWAY {iriinlerini
kendi ihtiyaci i¢in aldigini, muhatap firmaya yeni miisteriler kazandirarak yeni miisterilerin tirtin almalarini
sagladigim, kollar olusturarak Kollarda yer alan yeni miisterilerin de tiriin amasini sagladigini, kollar1 olusturmak
icin yillar boyunca siirekli olarak kollarda yer alan serbest girisimcileri egittigini, ikna ettigini, onlarin sorunlarimi
¢Ozdiigiini, tesvik ettigini, onlar icin masraf yaptigim ve emek harcadigin,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu:



¢. Miivekkil firma yetkilisi E. K.’nin bu ¢aligmalarinin sonucunda neredeyse kimsenin ulasamadigi {iriin
satig cirolarina ulastigim, muhatap AMWAY ’in miivekkil firma ile aralarinda tanzim edilen ASG s6zlesmesi Ve
AMWAY Is Kurallari’na aykin bir sekilde miivekkil firmanin yaptig satislar dogrultusunda hak kazandigi gelir ve
primleri, diger firmalara uyguladigi muameleden farkli olarak esitlik ilkesine aykirt bir sekilde miivekkil firmaya
Odemedigini, 2021 ve 2022 yillarinda hak kazanmis oldugu aylik tiim gelirler 6denmesine ragmen varilan mevcut
seviyenin gerektirdigi ek 6demelerin yapilmadigini, varilan seviye ile bagdasmayan bir uygulama yapildigin,

d. Miivekkil firmanin 6demenin yapilmast talebiyle defalarca kez AMWAY'e bagvurdugunu, ancak tim
basvurularm olumsuz sonuglandigini, akabinde miivekkil firma yetkilisinin s6z konusu 6demelerin yapilmadigt
gerekgesiyle dava agmak zorunda kalacagint AMWAY firmasina bildirdigini, Ankara 12. Asliye Ticaret
Mahkemesinde 2023/... E. dosyasi ile 13/1/2023 tarihinde alacak davasi agildigim, bu davanin miivekkil sirket
adina ag1lmasi gerekirken sehven sirket yetkilisi E. K. adina agildigini, bunun tizerine AMWAY'in higbir gerekgce
gostermeksizin ve muhatap olmaksizin miivekkil sirketin hesaplarina bloke koyarak ticari faaliyetlerini
engelledigini ve daha dnceki kurdugu kol ve dallarda ticareti devam ediyor olmasina ragmen kazandigi primleri
de 14/2/2023 tarihinden itibaren 6demedigini, halbuki Subat 2023 tarihinden 6ncesine kadar miivekkil firmaya
odemelerin diizenli sekilde gerceklestirildigini, sonrasinda ise muhatap AMWAY'in uygulamalarinin miivekkil
firmayu iflas noktasina getirecek dlgiide ciddi ve agir maddi kayba neden olarak onun ticari mahvina sebep
oldugunu,

e. Bunun yani sira soz konusu uygulamalar firma yetkilisi E. K.’yi yillardir emek ve caba
gosterdigi faaliyetlerinden alikoydugunu ve ASG'ler arasindaki iin Ve itibarini zedeledigini, agilan davanin husumet
nedeniyle reddi iizerine miivekkil sirket adina dava acildigini, bu kapsamda miivekkil firmanin 6ncelikle
arabuluculuk yoluna bagvurdugunu, goriismeler sonucunda anlasma saglanamadigini, bunun iizerine 3/5/2023
tarihinde Ankara 5. Asliye Ticaret Mahkemesinde 2023/... E. sayili dosya ile ticari uyusmazliklardan kaynakli
alacak davasi ikame edildigini, bu davanin hala gériilmekte olup derdest oldugunu, bu davanin 2021-2022 yillart
igerisindeki alacaklara iliskin oldugunu,

f. Dava konusu edilen alacaklarindan sonra miivekkil sirketin hak kazandig1 alacaklarin Ankara 12.
Asliye Ticaret Mahkemesinde agilan davadan sonra 6denmemeye baslandigini, boylece sikayet edilenin en basta
hak arama ozgiirligiinii hige sayarak miivekkiline dava agarsan, davadan vazgegmezsen davadan sonra dogan
alacaklarin1 da 6demem mesajin1 verdigini, AMWAY’in diger serbest ¢alisanlarina diizenli 6demeleri devam
ettirmesi karsisinda miivekkilinin ayrimciliga ugradigim ve ugramaya devam ettiginin agik oldugunu,

g. AMWAY’in Ocak 2024 tarihinden itibaren miivekkilin hesabina girmesine de izin vermedigini, boylece
is iligkisini haksiz sekilde tamamen sonlandirdigimi, miivekkil firmanin telafisi miimkiin olmayan derecede biiyiik
zarara maruz kalmasimin tek nedeninin 6denmeyen alacaklar1 dolayisiyla hukuki bir siire¢ baglatacagini
AMWAY e bildirerek dava agmasi oldugunu, muhatap sirketin miivekkilin davayi siirdiirmesini ve diger hukuki
yollara bagvurmasini engellemek i¢in ayrimct muamelede bulunarak sistemlerinde yer alan miivekkil firmanin
hesabina bloke koydugunu, sozlesmesini haksiz sekilde tek tarafli olarak feshettigini, miivekkilin yillarca emek
verdigi hesaplarin hakimiyet ve kontroliinii yasakladigini ve prim édemelerini alikoydugunu, miivekkil dava agma
yoluna gittikten sonra hukuki haklarimi kullanmaktan vazgegirilmek i¢in sdzlesme 6zgiirliigii bahane edilerek
hakkin kétiiye kullanilmasi yoluyla muhatap firmanin agir yaptinmlarimin biiyiik bir magdurlastirmayla karst
karstya kalmasina sebep oldugunu, magdurlastirma kapsaminda ayrimcilik yasaginin ihlal edildigini, ayrica
mahkemeye erisim hakkinin ve adil yargilanma hakkinm ihlal edildigini, muhatap firmanin uygulamalarinin
miivekkil firmanmin esit muamele gérme hakkini ihlal etmekte olup diiriistliik kuralina ve ayrimcilik yasagmma da
aykarihik tegkil ettigini iddia etmektedir.

3. Muhatap AMWAY Tiirkiye Ltd. Sti. adina Av. B. B. K. tarafindan sunulan yazil goriiste 6zetle;



a. 6701 say1l Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ve Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarmca basvuruda
Kanun'da yer verilen ayrimcilik temellerinden herhangi birine dayali ayrimeilik iddiasinda bulunulmadigindan ve
basvuru konusu hususun halihazirda devam etmekte olan bir davanin konusu olmasindan dolayr bagvurunun 6n
inceleme sartlarini tasimadigi,

b. Bunlarin yaninda bagvuranin iddialarinda gergeklik payr bulunmadigi, iddialarin aksine miivekkil
sirketin basvuran ile aralarindaki s6zlesmeyi feshetmedigi, taraflar arasinda uygulanan sézlesmesel iliskiyi
diizenleyen AMWAY s Kurallari'min "Yenileme" baslikli 3.9'uncu maddesi uyarmca sézlesmenin yenilenmesinin
ASG'nin bu hususta miivekkil sirkete yenileme bagvurusunda bulunmasina bagli oldugu ve somut olayda Diem
Danismanlik'in boyle bir bagvuruda bulunmadiginin goriildiigii, ayrica basvuranin miivekkil sirket aleyhine 2022
ve 2023 yillarinda iki bagimsiz dava actigi, miivekkil sirketin s6zlesmeyi feshetme gibi bir iradesi olsaydi 2024
yilim beklemeksizin bu davalarin hemen ardindan bunu yapabileceg;,

c. Yine Diem Danismanlik'in iddialarmin aksine muhatap sirketin 6demeleri durdurmadigi, bagvuranin en
son 9/2/2023 tarihli faturayr miivekkile génderdigi, ilgili fatura da dahil tiim fatura bedellerinin kendilerine eksiksiz
6dendigi, sonrasinda herhangi bir faturanin muhatap sirkete sunulmadig,

¢. Bagvuranin, kendisine yonelik ayrimc1 muamelede bulunuldugu ve magdurlagtirmaya ugradigi
iddialariin gergegi yansitmadigi, bir ASG'nin AMWAY 'den herhangi bir hak kazanabilmek i¢in satis yapmasiin
gerekmedigi, bilakis grup adi verilen alt kollarinin ¢aligmalarina bagli olarak 6deme alabilecegi, somut olayda
bagvuranin talep ettigi kalemlerin tamaminin kendi satisindan bagimsiz alt kollarinin satiglar1 dogrultusunda
kendisinin sinif atlamasindan kaynakli haklar oldugu fakat bu alt kollarmin birtakim ihlalleri s6z konusu oldugu igin
bagvuranin dolayl olarak talep ettigi alacaklara hak kazanamadigi belirtilmistir.

d. Muhatap tarafindan yazili goriise ek olarak Ankara 5. Asliye Ticaret Mahkemesinde devam etmekte
olan 2023/... E. sayili dava dosyasi, AMWAY Is Kurallari, bagvurana yapilan 6demeleri gosterir tablo, Ankara
12. Asliye Ticaret Mahkemesinin 2023/... E. sayili davasinda davanin agilmamis sayilmasina iligskin verilen
gerekeeli karar ve vekaletname sunulmustur.

4. Bagvuran veKili tarafindan muhatap Sirket tarafindan sunulan goriise cevap olarak sunulan yazili
goruste;

a. AMWAY'in, miivekkil firmanin web sayfasina bloke koydugu ve aylik hak edislerini 6dememek
suretiyle adalete erisim hakkini engellemeye calistigs,

b. Bagvuru konusunun muhatap vekilinin ileri stirdiigiiniin aksine miivekkilin 6denmeyen ticari alacaklart
egil, dava agildiktan sonra maruz kalinan ayrimeilik oldugu,

c. ASG Sézlesmesi'nde ve AMWAY Is Kurallari'nda yer alan "Yenileme" baslikli diizenlemenin
uygulanirligmin bulunmadigy, genel uygulamanin liderlik seviyesine gelmis ASG'ler igin her yil otomatik yenilenme
bigiminde oldugu, nitekim miivekkil sirketin 1998 yilindan beri AMWAY biinyesinde ASG oldugu ve buna
ragmen liderlik seviyesine ulagilmasindan itibaren bir kez dahi sézlesmenin yenilenmesi amaciyla talepte
bulunmadig fakat s6zlesmesinin her yil yenilendigi, ayrica miivekkilin hesabina bloke konulmasi sebebiyle
yenileme igleminin zaten miimkiin olmadig;,

¢. Miivekkil firmanin muhataba 8/3/2023 tarihinde bir fatura gonderdigi ancak fatura karsiliginin
odenmedigi, takip eden donemlere iliskin hak edislerin sistem iizerinde goriinmesinin engellendigi, bu nedenle
miivekkil firmanin fatura diizenlemesinin olanaksiz hale getirildigi, kaldi ki miivekkil firmanmin her ay hesabinda
diizenli ve yiiklii miktarda hak edisi bulunurken fatura kesilmedigi iddiasimin abesle istigal oldugu iddia edilmis ve
bagvuru konusu iddialar yinelenmistir.



1. ILGILI MEVZUAT

5. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun éntiinde esitlik” baghkli 10'uncu maddesi soyledir:

“Herkes dil, ik, renk, cinsiyet, sivasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (...) Devlet organlari ve idare makamlart biitiin islemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

6. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin “Miilkiyet hakk:r” baslikhi 35'inci maddesi soyledir:

"Herkes, miilkiyet ve miras haklarina sahiptir. Bu haklar, ancak kamu yarar: amaciyla, kanunla
smrlanabilir. Miilkiyet hakkinin kullanilmasi toplum yararina aykirr olamaz.”

7. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Hak arama hiirriyeti” baglikli 36'nc1 maddesi sdyledir:

"Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg: mercileri oniinde davact veya
davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir. Hi¢hir mahkeme, gorev ve yetkisi
icindeki davaya bakmaktan ka¢inamaz."

8. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Calisma hakki ve 6devi’” baslikli 49'uncu maddesi soyledir:

"Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma
hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar: Ve igsizleri korumak, ¢alismay: desteklemek, issizligi 6nlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”

9. 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” bashkl 2’nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca dogrudan ayrimeilik, "bir gercek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden karsilagtirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasim bu Kanunda sayilan
ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farkli muameleyi” ifade
etmektedir.

10. Mezkar Kanun’un “Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkl 3 tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali hdlinde, konuya iligkin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglary ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yrikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ézel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

11. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baslikh 4'tincii maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrumcilik tiirleri sunlardwr: a) Ayri tutma b) Ayrimcilik talimati
verme ve bu talimatlart uygulama ¢) Coklu ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €)
Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz &) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin nlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri
baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar:
olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.”

12. Mezkar Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baglikh 5'inci maddesinin birinci fikrasi soyledir:



“(1) Egitim ve é6gretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yiiriittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere basvurmus olan ya
da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya acik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de kapsar."

13. Mezkir Kanun'un "Istihdam ve serbest meslek" baslikl1 6'nct maddesinin birinci fikras séyledir:

"(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisanmi veya bu amacla
basvuran kigi, uygulamali ig deneyimi edinmek zizere bir igyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kisi
ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek iizere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlari ile ¢calisma ve
calismanin sona ermesi stiregleri dahil olmak tizere, isle ilgili siireclerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz."

14. Mezkar Kanun'un "Kurumun gérevieri™ baslikli 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde
"Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonug¢larmn takip etmek™ Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

15. Mezktr Kanun'un "Bagvurular™ baghkl 17'nci maddesinin besinci fikrasi soyledir:

"4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrumcilik iddialarina iligkin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karari alinmadig1 hallerde yapilabilir."

16. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in 48'inci maddesi uyarinca Kuruma yapilan bagvurular 6n inceleme sartlar1 bakimmdan
incelemeye tabi tutulurlar.

17. Mezkir Yonetmelik'in " Gerekgeli kabul edilmezlik karar:t™ baslikh 67'nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tasimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

18. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarmin korunmas ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

19. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma alta
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.



20. 6701 sayili Kanun'da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Mezkir Kanun kapsaminda bir inceleme yapilabilmesi igin ayrimcilik yasagimi ihlal ettigi ileri
stiriilen muamelenin ve/ya uygulamanin mezkar Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerinden birine veya birden
fazlasina dayanilarak ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. Bu ger¢evede Kanun'da sayilan temeller disinda bir temele
dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimcilik iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami
disinda kalmaktadir. Bu baglamda bagvuranin ayrimeilik teskil ettigini ileri siirdiigii islem ve eylemler ile ayrimeilik
temelleri arasinda bir nedensellik baginin ortaya konmasi gerekmektedir. Dolayisiyla somut olay bakimindan
bagvuruya konu iddialarm dncelikle kabul edilebilirlik bakimmdan incelenmesi gerekmektedir.

21. Somut olayda bagvuran vekili tarafindan bagvuranin muhatap tarafindan ayrimeiliga maruz birakildig,
hak kazandig1 alacaklarm ddenmedigi ve sonunda da szlesmesinin feshedildigi iddialar dile getirilmektedir. Ote
yandan bagvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerinden herhangi birine
dayanilmadigi, nitekim dosya kapsamindaki olaylar arasinda da ilgili ayrimcilik temellerinden herhangi biri ile
nedensellik iligkisi kurulamadigi anlagilmaktadir.

22. Basvuran vekili tarafindan dile getirilen iddialarin bir diger boyutu ise magdurlastirmaya iligkindir.
Bagvuran vekili; agilan davayr miiteakip Ocak 2024 tarihinden itibaren muhatabin, bagvuranmn hesabina girmesine
izin vermedigini, boylece is iliskisini haksiz sekilde tamamen sonlandirdigimi, miivekkil firmanin telafisi miimkiin
olmayan derecede biiyiik zarara maruz kalmasinin tek nedeninin 6denmeyen alacaklar1 dolayisiyla hukuki bir
siire¢ basglatacagii AMWAY e bildirerek dava agmasi oldugunu ve magdurlagtirma yoluyla ayrimcilik yasagmin
ihlal edildigini dile getirmektedir. Magdurlastirma; 6701 sayili Kanun'un "Ayrimcilik tiirleri" baslikli 4'linci
maddesinin ikinci fikrasinda "' Esit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin onlenmesi amacryla idari ya
da adli siiregleri baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz
kaldiklar: olumsuz muameleler de ayrimcilik tegkil eder." bigiminde diizenlenmistir. Magdurlastirmanin
yasaklanmasi ile ayrimcilik yasagina iliskin mevzuata uygun davranilmasim saglama ve gerekli iglemleri baglatma
eylemlerini koruma amaglanmaktadir (TIHEK, B. No: 2024/181, K. No: 2024/352, para. 27). Bagvuru dosyast
incelendiginde, bagvuranin agtig1 her iki dosyamin da ticari alacak davasi niteliginde oldugu, 6701 sayili Kanun'un
mezkir hitkmii igerisinde zikredilen esit muamele ilkesine uyulmasi yahut ayrmciligin 6nlenmesi amaglarina matuf
herhangi bir iddia yahut talep icermedigi agik¢a goriilmektedir. Bu sebeple magdurlastirma iddialarinin yerinde
olmadig anlagiimaktadir.

23. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan basvurularin, inceleme ve arastirmaya gecilmeden
once 6n incelemeye tabi tutulacag ve sonucunda Kurumun gorev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
ayni Yonetmelik'in 67 nci maddesinin ikinci fikrasinda ise; 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullart tasimadiginin anlasilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilecegi hiikiim altina alinmustir. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile
birlikte ele alindiginda; bagvurunun 6701 sayili Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimcilik temellerine dayanmamasi,
yapilan inceleme ve aragtirmada bagvuramn ileri siirdigii iddialarin herhangi bir ayrimeilik temeli ile nedensellik
iliskisinin tespit edilememesi, magdurlastirma iddialar1 bakimindan bagvuran tarafindan baslatilmig olan adli siirecin
esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligi dnlenmesi talebini igermiyor olmasi nedenleriyle bagvurunun
inceleme sartlarim tagimadig ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR



A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/9/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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