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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin Leonardo-Finmeccanica Sirketi tarafindan is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz
birakildigi iddiasina iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 1/11/2012 tarihinde, Leonardo-Finmeccanica Sirketinde ... olarak ise alindigimi, banka
islemleri disinda tiim yetki ve sorumluluklarla kendisi adina 5 vekaletname diizenlendigini; ilgili sube
midiirleri igin iki iPhone saatin alinmasi talep edilince reddettigini ve yasadigi olaylar nedeniyle 2022°de
vekaletnamelerinin iptal edilmesini istedigini, 1/12/2017 tarihinde, Leonardo'nun Ankara'daki Sube mudiirii
N.T. ile Roma'daki personel miidiirii arasinda yapilan birkag goriisme ve e-postadan sonra, maas Vveya para
birimi tizerinde pazarlik yapmadan s6z konusu firma tarafindan subenin lojistik ve idare miidiirii olarak ise
alindigini, e-posta ile kendisine Avro cinsinden 6deme yapilacagmin bildirildigini, Tiirk ¢alisanlarin ¢oguna
Avro tizerinden 6deme yapilirken kendi maasinin Tiirk Lirasina ¢evrilerek 6dendigini, diger calisanlara 6 ayda bir
enflasyon hesabiyla zam yapilirken kendisine sadece 1 kez enflasyon hesaplamastyla zam yapildigini, zamanimin
yarisi ¢esitli bakanliklarda ve devlet dairelerinde gectigi i¢in kendisine bir araba verilmesini istedigini, araba
kiralamak i¢in ti¢ teklif aldigini, bunlardan birini ¢ok avantajli teklif oldugu i¢in sube miidiiriiniin kabul ettigini
ancak kisinin dolandirici ¢iktigini ve arabanin teslim edilmedigini, N.T. ile bu konu hakkinda konustugunu
ama kendisiyle dalga gectigini ve kendisine destek vermedigini, Subat 2022’de gerginlik ve stres nedeniyle
saglik sorunlari yasadigim, Ekim 2022’de bir ay evden c¢alismak zorunda kaldigini, maasinin yarismimn
0dendigini, ofisteki diger kisiler raporlu oldugunda eksik 6denen maasin kalan kismmi SGK’nin 6dedigini,
kendisine bu uygulamanin yapilmadigini, séz konusu sorunlar iizerine Ocak 2023 tarihinde avukati araciligiyla
mobbing davasi agtigini, sube miidiiriiniin kendisine e-posta yoluyla verdigi cevapta psikolojik sorunlarinin
calismaya uygun olmadigini iddia ettigini, 3/2/2023 tarihinde kidem tazminati olmadan s6zlesmesinin
feshedildigini, Subat 2023 ortasinda sirket avukatimn kendisiyle iletisime gecip mobbing davasindan vazgegmesi
karsiliginda tazminat 6deyeceklerini sdyledigini, séz konusu teklifi kabul etmek zorunda kaldigin, italyan
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hiikiimetine ait bir sirket olan Leonardo’yu italyan makamlarina 4 kere sikayet ettigini ancak kimsenin yardim
etmedigini, psikolojik sorunlar yasadigini ve is bulamadigini, esyalarina haciz geldigini, Tiirkiye’yi Leonardo’nun
yasa dis1 faaliyetlerine kars1 korudugunu, Tiirk vatandas1 oldugu igin italya Biiyiikelciligi'nin yardim etmedigini
iddia etmekte; kendisine ve ailesine zarar veren Leonardo sirketinin cezalandiriimasini talep etmektedir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu'nun “Tammlar” baglikh 2 nci maddesi s6yledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder.”

4. 6701 sayith Kanun'un "Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi™ baghkh 3’{incti maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

"(1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasakur. (...)"

5. 6701 sayih Kanun'un “Kurumun gérevieri” baghkh 9'uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
sOyledir:

"(1) Kurumun gorevleri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ..."

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” bashkh 17’nci maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alimmadig hallerde yapilabilir.

(..)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in "4857 sayili Is
Kanununun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular” baghikli 41'inci
maddesi soyledir:

"4857 sayili Iy Kanunu'nun 5'inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karari alinmadigi hallerde yapilabilir.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas: ” bashkl 48inci maddesinin ilgili kismi séyledir:

“(1) Kuruma yaptilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once én incelemeye tabi
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tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bagvuru; basvuranin, calistig1 Italyan sirketi Leonardo-Finmeccanica tarafindan is yerinde yildirmaya
(mobbing) maruz birakildigr iddiasina iliskindir.

13. Basvuran manevi tazminat talebiyle dava agmasina ragmen davadan 6/3/2023 tarihli dilekge ile
feragat ettigi icin Ankara 66. Is Mahkemesinin 7/3/2023 tarihli ve ... E. ... K. sayili karar1 ile davanin
reddine karar verilmistir.

14. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun “Esit davranma ilkesi” baghkl 5’inci maddesi
sOyledir:

“Is iliskisinde dil, wrk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. (...) Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykirt davramildiginda ig¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigr haklarint da talep edebilir. 2821 say:li Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi
hiikiimleri saklidir. 20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykirt davrandigini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini gii¢lii bir
bi¢cimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigint ispat
etmekle yiikiimlii olur.”

15. Mezkar Kanun'un "Fesih bildirimine itiraz ve usulii" baslikli 20'nci maddesi soyledir:

"[s sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gisterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadig: iddias: ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ise iade
talebiyle, Zs Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamast halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki
hafta i¢cinde is mahkemesinde dava agilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi
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yerine ozel hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava a¢ilmasi sebebiyle
davanmin usulden reddi hdlinde ret karar: taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararmmin da resen
tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir."”

16. 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu'nun "Hukuk Uyusmaziikliart” baslikl
18'inci maddesinin besinci fikrasi s6yledir:

"(5) Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilmast hdlinde, iizerinde anlasilan hususlar
hakkinda taraflarca dava acilamaz."

17. 6701 sayili Kanun'un 17'nci maddesinin besinci fikrasi ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 41'inci maddesinde, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimeilik iddialarina iliskin basvurularin, 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar1 alimmadigi hallerde
yapilabilecegi diizenlenmistir.

18. Bagvuranin iddia ve talepleri, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
basvuranmn is yerinde yildirmaya maruz kaldig iddiasmna iliskin olarak yaptig1 basvurusu hakkinda 4857 sayih Is
Kanunu ve ilgili mevzuatinda 6ngoriilen sikayet usulleri kapsaminda agtig1 davadan sirketle anlagarak feragat ettigi
anlagildigindan belirlenen sikayet usullerini izlemedigi ve bu nedenle inceleme sartlarini tasimayan basvurunun
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOY UNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

3/2/2025 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahdir 'e-imznlldu'
Dr. Burhan ERKUS Isma%AYAZ
Uye ye
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Saffet BALIN
Uye Uye
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