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I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin; bulundugu ceza infaz kurumunda gérevli personelin belinde cop bulundugu, kendisine
kasik ve yemek verilmedigi iddialarma iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Basvuran, bagvuru dilek¢esinde 6zetle;

a. 14/11/2024 tarihinde ... numarali odada bulundugunu, belirtilen tarihte kendisine aksam yemegi
verilmedigini ve Kurum idaresi tarafindan ... numarah odaya yerlestirildigini,

b. 15/11/2024 tarihinde ... numarali oday1 yakmasi iizerine ... numarali odaya yerlestirildigini, ...
numarali odada bulundugu 16/11/2024 tarihinde kendisine yemek verildigini ancak kasik verilmedigini,
sonraki 6glen yemegi dagitimi sirasinda kasiginin olmadigini bildirdigini, kasik getirileceginin kendisine
sOylenmesine ragmen kasigin getirilmedigi ve yemeginin de verilmedigini,

c. 18/11/2024 tarihinde yeniden ... numarali odaya yerlestirildigini,

¢. 22/12/2024 tarihinde odanin havalandirma kapisin kapatmaya gelen infaz ve koruma memurlarindan
birinin belinde cop bulundugunu iddia etmektedir.

3. Muhatap Van Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinden alinan yazil gériiste
Ozetle;

a. Ceza infaz kurumlarmin giinliik iase miktarlarmin hesaplanmastyla ilgili usul ve esaslarin 26/10/2005
tarihli ve 25978 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hiikiimlii ve Tutuklular ile Ceza Infaz Kurumlar1 Personelinin
lase Yonetmeligi'nde diizenlendigi, yemeklerin mahpuslara diizenli ve esit bir sekilde dagitildigy,

b. Bagvuranin 19/8/2024 tarihinde Kuruma giris yaptig1 ve belirtilen tarihte bagvurana 1 kasik verildigi,

C. 29/3/2020 tarihli ve 31083 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ceza Infaz Kurumlarimin Yénetimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmelik’in “/dare ve gozlem kurulunun gérev ve yetkileri
baslikl1” 28’inci maddesi geregi mahpuslarin kalacaklar1 koguslarin belirlenmesi ve degistirilmesinin Idare ve
Gozlem Kurulunun gorev ve yetkisinde oldugu,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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¢. Bagvuranin yaptig1 telefon gériismesinde Kurum Miidiirii ile personeline hakaret ve tehdit ederek
HIV+ hastaligini bulastiracagim beyan ettigi,

d. Bagvuranin Kurumda bulunan diger mahpuslara kétii 6rnek oldugu, eylemlerini aligkanlik haline
getirdigi, Kurumun is akisin1 engelledigi, Kurum i¢inde korku-panik havasi olusturarak huzuru ve siikuneti
bozdugu, Kurumda tehlike arz ettigi anlasildigindan olas1 durumlara karsi tedbir alindigi belirtilmistir.

4. Muhatap Kurumun yazih goriisiine kars1 basvuran tarafindan yazil gériis sunulmanustir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Kurumun
gorevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmimn (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum burakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmast kapsamindaki bagvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek” Kurumun gorev alanlari arasinda diizenlenmistir.

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci ve sekizinci fikralarinda;
Ozgiirliginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda
Kuruma bizzat bagvuru yapabilecegi hitkkmii yer almaktadir.

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “On incelemenin
yapilmast” bashikli1 48’ inci maddesinin ilgili boliimii soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; (...) yonlerinden incelenir.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “Karar tiirleri” baslikli 65’ inci maddesi soyledir:

“(1) Kurum, yaptlan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptig1 inceleme ve arastirma

sonucunda incelenemezlik karari, gerekgeli kabul edilmezlik karari, gonderme karari, ihlal karari, idari

’

yaptirim karari, uzlagma karari, ret karari ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.’
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. Basvuran, ilk olarak; bulundugu ceza infaz kurumunda gérevli infaz ve koruma memurunun belinde
cop bulundugunu iddia etmis olup muhatap Kurum tarafindan bagvuranin yaptig: telefon gériigmesinde Kurum
Miidiirti ile personeline hakaret ve tehditte bulunarak HIV+ hastaligim bulastiracagimi beyan ettigi, Kurumda
bulunan diger mahpuslara kotii 6rmek oldugu, eylemlerini aliskanlik haline getirdigi, Kurumun is akisin1 engelledigi,
Kurum i¢inde korku-panik havasi olusturarak huzur ve siikuneti bozdugu, Kurumda tehlike arz ettigi
anlasildigindan olast riskli durumlarakarsi tedbir alindigi belirtilmistir.
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12. 29/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun'un “Infazda temel ilke” baslikli 2’nci maddesine gore; “(...) (2) Ceza ve giivenlik tedbirlerinin
infazinda zalimane, insanlik disi, asagilayici ve onur kirier davranislarda bulunulamaz.”

13. 5275 sayili Kanun'un “Hapis cezalarimin infazinda gézetilecek ilkeler” baslikhi 6’nct maddesine
gore; “(1) Hapis cezalarimin infaz rejimi, asagida gosterilen temel ilkelere dayali olarak diizenlenir: a)
Hiikiimliiler ceza infaz kurumlarinda giivenli bir bicimde ve ka¢malarini énleyecek tedbirler alinarak
diizen, giivenlik ve disiplin ¢ercevesinde tutulurlar. (...)”

14. 5275 sayili Kanun'un “Yiiksek giivenlikli kapali ceza infaz kurumlar:” baslikli 9> uncu maddesine
gore; “(1) Yiiksek giivenlikli kapali ceza infaz kurumlari, i¢ ve dis giivenlik gorevlilerine sahip, firara
kars1 teknik, mekanik, elektronik ve fiziki engellerle donatiimig, oda ve koridor kapilar siirekli kapali
tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hillerde ayni oda disindaki hiikiimliiler arasinda ve dis ¢evre ile
temaslarin gecerli oldugu siki giivenlik rejimine tabi hiikiimliilerin bir veya ii¢ kisilik odalarda
barmdirildikiar: tesislerdir. Bu kurumlarda bireysel veya grup hdlinde iyilestirme yontemleri uygulanir.”

15. 5275 sayili Kanunun “Yénetim tarafindan alinabilecek tedbirler” baslikli 49’ uncu maddesinin
ikinci fikrasma gore; “Kurumun diizeninin Ve kisilerin giivenliklerinin ciddi tehlikeyle karst karsiya kalmasi
hdlinde, asayis ve diizeni saglamak i¢in Kanunda ag¢ikga belirtilmeyen diger tedbirler de alinir.”

16. Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Yonetmelik’in “Giivenlik ve gézetim servisi” baslikli 10’uncu maddesine gore; “ (1) Giivenlik ve gézetim
servisi;, kurumun giivenligi, diizeni ve disiplininden sorumludur. Giivenlik ve gézetim servisinde; infaz ve
koruma basmemurlar: ile infaz ve koruma memurlar: gérev yapar. (...) (8) Infaz ve koruma basmemuru
ile infaz ve koruma memuru, kurumun giivenligini bozan firara tesebbiis, isyan, rehin alma, saldur,
yasaya veya diizenlemelere dayali bir emre kars: aktif veya pasif fiziki direnme gibi olaylar ile 12/10/2004
tarihli ve 5237 say:uli Tiirk Ceza Kanunu'nun 25'inci maddesindeki mesru savunma ve zorunluluk hadli
ortaya ¢iktiginda kurum en st amirinin izni ile zor kullanabilir. Acil hdllerde tehlikenin ortadan
kaldirilmast amaciyla izin alinmaksizin da zor kullanilabilir. Durumu derhal en st amire iletir. Zor
kullanan personel gerekenden fazla kuvvet kullanamaz. (...)”

17. Mezklr Yonetmelik’in “Kurumlarin i¢ giivenligi” baslikli 32°’nci maddesine gore; “(1)
Kurumlarmin i¢ giivenligi, Bakanliga bagl infaz ve koruma gorevlileri tarafindan saglanir. (...)"

18. Muhatap Kurumca gonderilen belgelerin incelenmesinden; bagvuranin 28/9/2024 tarihinde Cagri
Denetleme Sistemine kayith dayisi B.C. ile yaptig: telefon goriismesinde, Kurum Miidiiriine ve Cumhuriyet
Savcisina yonelik hakaret ve tehdit iceren, kurum gorevlilerine tasidigi hastaligi bulastirmay: ve onlara karsi
miiessir fiilde bulunmay tasarladigini ifade eden, dnceden bulundugu ceza infaz kurumlarinda da benzer nitelikli
eylemler gergeklestirdigini itiraf eden nitelikte beyanlarda bulundugu, bagvuranmin séz konusu beyanlarmdan dolayt
bilerek kendi yasamini veya baska hiikiimli tutuklularin veya kurum personelinin bedensel ve yasamsal
biitiinliiklerini tehlikeye diisiirecek, korku ve panige sebep olabilecek eylemlere sebebiyet verebilecegi
anlasildigindan, iyi halli olmadig: da gozetilerek Disiplin Kurulu’nun 15/3/2024 tarihli karartyla 1 giin hiicre hapsi
ile cezalandiriimasina Karar verildigi ve bu cezanmn Van infaz Hakimliginin 25/11/2024 tarihli ve ... sayih
karartyla onaylandig anlasilmustir.

19. Bagvuranin s6z konusu iddiast ilgili mevzuat hiikiimleri, muhatap Kurumun cevap yazisi ve ekleriyle
birlikte incelendiginde; bagvuranin bulundugu Kurumun yiiksek giivenlikli ceza infaz kurumu niteliginde oldugu,
Kurumda gorevli infaz ve koruma memurlarinin Kurumdaki diizenin, giivenligin ve disiplinin saglanmasindan
sorumlu oldugu, Kurumun giivenligini bozan firara tesebbiis, isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya diizenlemelere
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dayali bir emre kars: aktif veya pasif fiziki direnme gibi olaylar ile 5237 sayili Kanun'un 25'inci maddesindeki
mesru savunma ve zorunluluk hali ortaya ¢iktiginda Kurum en tist amirinin izni ile zor kullanabildigi, acil hallerde
tehlikenin ortadan kaldirilmasi amaciyla izin alinmaksizin da zor kullanilabildigi, bagvuranin; hakkinda verilen
disiplin cezasina konu eylemlerinin niteligi nedeniyle bulundugu ceza infaz kurumunda tehlike arz ettigi, bu
tehlikeye kars1 Kurum gorevlilerince 6nlem alinmasmin hak ihlali teskil etmedigi degerlendirilmistir.

20. Bagvuran, ikinci olarak; 14/11/2024 tarihinde kendisine aksam yemegi verilmedigini, 16/11/2024
tarihinde kendisine yemek verildigini ancak kasik verilmedigini, sonraki 6glen yemegi dagitimi sirasinda kagiginin
olmadigim bildirdigini, kasik getirileceginin kendisine sdylenmesine ragmen kasigin getirilmedigi ve yemeginin de
verilmedigini iddia etmis olup muhatap Kurum tarafindan ceza infaz kurumlarinin giinliik iase miktarlarinin
hesaplanmastyla ilgili usul ve esaslarin Hiikiimlii ve Tutuklular ile Ceza Infaz Kurumlar: Personelinin ase
Yonetmeligi'nde yer alan hiikiimlerde diizenlendigi, yemeklerin mahpuslara diizenli ve esit bir sekilde dagitildigy,
bir kisiye verilen yemegin miktari ve icerigi hakkinda detayli bir tutanak tutulmadigi, Kuruma giris yaptigi
19/8/2024 tarihinde basvurana 1 adet kasik verildigi belirtilmistir.

21. Bagvuranin kendisine kasik verilmedigi iddiasina iliskin muhatap Kurumun cevap yazisi ve ekleri
birlikte incelendiginde; 19/8/2024 tarihinde 1 adet kasigin basvuran tarafindan teslim alindigina dair imzali
tutanagin bulundugu goriilmistiir. Bununla birlikte, bagvuranin kendisine 14/11/2024 ve 16/11/2024
tarihinde yemeginin verilmedigi iddias1 kapsaminda muhatap Kurum tarafindan génderilen giivenlik kamera
kayitlari ile konuya iligskin tanzim edilen tutanak incelendiginde; basvurana belirtilen tarihlerde sabah kahvaltisi ile
oglen ve aksam yemeklerinin verildigi tespit edilmis oldugundan muhatap tarafindan hak ihlalinin
gereeklestirilmedigi degerlendirilmistir.

22. Sonug olarak; ceza infaz kurumundaki tutulma kosullar1 bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
yukarida agiklanan nedenlerle basvurudaki iddialar kapsaminda hak ihlaline varan bir uygulama bulunmadigi
kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvuruda KOTU MUAMELE YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,

B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

12/3/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI
Daire Baskani
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e-imzahdir - _
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Uye
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