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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde yildirmaya (mobbinge) maruz kalindig: iddiasma iligkindir.
11. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 13/2/2023 tarihinde Yalova Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinde destek hizmetleri personeli
olarak goreve basladigini, kendisine verilen isleri titizlikle ve diizenli bir sekilde yaptigim, géreve basladig: tarihten
itibaren 1l Miidiirii S.K. ve Yurt Miidiirii H.S. tarafindan mobbinge maruz birakildigini, agir isler yapmaya
zorlandigim, amirleri tarafindan yetersiz oldugu vurgulanarak psikolojik siddete maruz birakildigini, mesai saatleri
disinda ve hafta sonlar ¢aligmaya zorlanarak yildirilmaya calisildigini, esit is yiikii verilmedigini, gorev tanimi
disinda is yiiklenerek kasitli ve sistematik olarak asagilanmaya maruz kaldigini, ayni psikolojik baskinin
diger caligma arkadaglarina da uygulandigini, ancak amirlerinin kendisini istifaya zorladiginy, tiim bu baski ve kétii
muameleler sonucunda 6/4/2023 tarihinde istifa ettirildigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar”
baglikh 2°nci maddesinin ilgili kismu soyledir:
“(1) ... 9) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri, ... ifade eder.”
4. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3 tincti maddesinin ilgili kismi
soOyledir:
“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada eyittir.
(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baglikli 9’uncu maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek, g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarim takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum burakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek ...”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile bagvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikh 31°inci maddesi s6yledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, din, dil,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi gariis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast baslikl 48’inci maddesinin ilgili kism soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a)Kurumun gorev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanmimuini tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirtlan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagilmasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.
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12. Bununla birlikte bagvuru, 13/2/2023 tarihinde Yalova Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinde destek
hizmetleri personeli olarak goreve baslayan basvuranin amirleri tarafindan mobbinge maruz birakildigi, yasadig
tiim bu baski ve yildirict muameleler sonucunda goreve basladiktan iki ay sonra istifa etmek zorunda kaldigi
iddialartyla magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmustir. Ayni1 Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimeilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

16/1/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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