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. BASVURUNUN KONUSU

1. Ticaret Bakanlig1 tarafindan yapilan miifettis yardimciligi alim sinavinda yas temelinde ayrimeilik
yapildigi iddiasma iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, Ticaret Bakanligi tarafindan yapilan miifettis yardimciligi alim sinavina 35 yas sartini
saglamadigi i¢in bagvuramadigini, miifettis yardimeiligi mesleginin fiziki efor gerektiren bir meslek olmadigina,
Anayasa'nin 70’inci maddesi geregi meslege alimda gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayirimin
gozetilemeyecegini, yas sartinin gorevin gerektirdigi bir nitelik olmadigini, Avrupa tilkelerinde hakimlik ya da
miifettislik mesleklerine giris sinavlarinda herhangi bir yas sartt aranmadigini, Ticaret Bakanligi miifettis
yardimeihig1 alimi sinavinda yas temelinde ayrimeilik yapildigini, bu konuda Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu (TIHEK) nun 2023/500 numarali kararinin emsal teskil ettigini iddia etmekte, gereginin yapilmasin talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ““Yasama yetkisi”” baslikli 7°nci maddesi s6yledir:

“Yasama yetkisi Tzirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.”

4. Anayasa’nin “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin gorev ve yetkileri” baslikli 87°nci maddesinin ilgili
kismi soyledir:

“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin gorev ve yetkileri, kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak;

5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve
kapsam’ baslikli 1’inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
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yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

6. 6701 sayili Kanun'un “Kurumun gorevieri” bashkl 9’uncu maddesinin ilgili kismu sdyledir:

“(1) ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin
takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek. ...”

7. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkl 17°nci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(...)

(4) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmasina iligkin islemler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu kararlart ile Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktigi islemler basvurunun konusu olamaz.

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Bagvuru konusu teskil
etmeyecek islem ve kararlar” baslikl1 40’ inc1 maddesi soyledir:

“(1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlart ile Anayasanin yargi denetimi disinda biraktigi islemler bagvurunun konusu olamaz.”

9. Mezktir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmast” baghkh 48°inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya geg¢ilmeden once o6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.

..)”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baglikh 67’ nci maddesi syledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmas: kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinmn
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklari inlallerini
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resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarimni takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya
basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Bununla birlikte basvuru, Ticaret Bakanligi tarafindan yapilan miifettis yardimciligi alim siavina
bagvuranin 35 yas sartin1 saglamadigi igin bagvuramadigi, miifettis yardimeiligi mesleginin fiziki efor gerektiren bir
meslek olmadigy, yas temelinde ayrimeilik yapildigi, bu konuda TIHEK ’in 2023/500 numarah kararmin emsal
teskil ettigi iddialartyla gereginin yapilmasi talebine iliskindir.

14. 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36’nc1t maddesinin Ortak Hiikiimler
boliimiiniin (A) fikrasinin on bir numarali bendinde Bakanlik miifettis yardimeiligi kadrosu sayilmis olup ayni
Kanun’da yer alan Ek Madde 40 uyarinca meslege 6zel yarisma siavina tabi tutulmak suretiyle alinan Bakanlik
miifettis yardimciligi kadrolarina atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarina
bagvurularda tist yas sinir1; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iligkin hiikkiimlere bagl kalinmaksizin giris
smavinin yapildigr yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini1 doldurmamis olmak seklinde
uygulanacag hiikiim altma alinmustir.

15. Somut bagvuruda TIHEK ’in 2023/500 numarali kararmim emsal teskil ettigi iddia edilmis olsa da s6z
konusu kararda; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige giren Sozlesmeli
Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar’mn 12°nci maddesinde “Sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili
kurumun saptayacag ézel kogullarin yani sira, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar: tagimalar: gereklidir.”
hiikmii geregi sozlesmeli personel alimi yapacak olan kurumlarin 6zel sartlar belirlemelerine imkan saglanmasi
bakimmdan mevcut basvuruya emsal teskil etmedigi, somut basvuruda yer alan yas sartimin 657 sayili Kanun’un
36’nci1 ve Ek 40°mc1 maddelerine dayandigi anlagilmaktadir.

16. Anayasa’nin 7’nci ve 87°nci maddelerinde; yasama yetkisinin miinhasiran Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin uhdesinde oldugu hitkkme baglanmistir. Bu bakimdan; kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak
yasama yetkisi kapsaminda kalmaktadr.

17. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 17 nci maddesinde, yasama yetkisinin
kullanilmasina iliskin islemlerin bagvuru konusu olamayacag:, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik te ise yasama yetkisinin kullanilmasina
iligkin igslemlerin Kurumun gérev alanina giremeyecegi diizenlenmistir.

18. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan gerekgelerle birlikte incelendiginde, bagvuru konusu
talebin kanun degisikligini gerektirdigi, kanunlara iliskin diizenleme yapma goérevinin miinhasiran Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine ait oldugu, 6701 sayih Kanun’un 17’nci maddesinin dordiincii fikrasi ve Tiirkiye Insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 40°mc1 maddesi
geregi bagvuru konusu teskil etmeyecek islemler arasinda yer alan bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu
nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
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bagvurulabilecegine,

11/01/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkan
e-imzahidir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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