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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde tarafina cinsiyet temelinde ayrimc1 muamelelerde bulunuldugu ve mobbing uygulandig
iddiasina iliskindir.

I1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran, 5/9/2012 tarihinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracih@yla siirekli is¢i kadrosunda Manisa
11 Milli Egitim Miidiirliigiinde siirekli biiro is¢isi olarak goreve basladigini, basar listesinde "siirekli biiro isgisi
kadrosuna atanmak iizere ISKUR'dan gelen" ibaresi bulunmasina ragmen ilk atamasmimn temizlik gorevlisi olarak
yapildigini, miilakat sonucunda sozlii olarak memur kadrosunda atandigi bilgisinin verildigini ve siirekli is¢i
kadrosunda Istiklal Ortaokuluna gorevlendirmesinin yapildigini, atamasimn yapildigy tarihten itibaren temizlikle
alakali higbir iste calismadigim fakat Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) hizmet dokiimii belgesi incelendiginde
sigorta primlerinin temizlik iscisi olarak yatirildigini, Milli Egitim Bakanlhig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
kayitlarinda da biiro iscisi olarak ¢aligtigina dair bir kaydin bulunmadigini, elektronik imza kullanim
siiresinin 15/10/2023 tarihinde dolmasi nedeniyle yeni elektronik imza temin etmek i¢in miiracaat ettiginde
MEBBIS sisteminde kadro ve gérevinin uygun olmadig1 gerekcesiyle elektronik imza sertifikasinin
yenilenmedigini Ve tarafina siirekli iscilerin temizlik gorevlisi olarak ¢alisacagr bilgisinin verildigini, aym kadroya
atananlar arasinda biiro is¢isi olarak ¢alismaya devam eden calisanlar oldugunu, tarafina farkli bir muamele
uygulandigini, 6/10/2023 tarihinde basvuruya konu iddialar1 ve magduriyeti hakkinda gerekli sorusturmanin
yapilmasi talebiyle SGK'ye bagvuru yaptigini, sorunun ¢oziilmemesi tizerine 5/10/2023 tarihinde "Ali Uzunoglu
Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde memur olarak gérev yapmaktayim. Rifat Dagdelen Anadolu Lisesi'ne
gorevlendirilmemin yapilmasi" seklinde ilge Milli Egitim Miidiirliigiine dilekge yazdigini, ancak Iige Milli Egitim
Miidiiriiniin talebiyle 'memur olarak gérev yapmaktayim" kismini ¢ikararak siirekli is¢i kadrosunda atanmak
istedigini belirten yeni dilekgesini Miidiirliige sundugunu, bahsi gecen magduriyetlerinin sebebinin tacize maruz
kalmas1 ve Miidiiri sikayet etmesi oldugunu, tiim bu sebeplerle bircok kez mobbinge maruz kaldigini, sagliginin
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zarar gordiigiinii, saglik durumunun temizlikte ¢alismaya uygun olmadigi halde tarafina temizlik gérevinin
verildigini iddia ederek elektronik imza kullanim yetkisinin yenilenmesini ve bahsi gegen magduriyetiyle ilgili
gereginin yapilmasim talep etmektedir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Amag ve
kapsam’ baghkl 2'nci maddesinin ilgili kismu soyledir:

"(1) ...q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri, ... ifade eder.”

4. 6701 sayih Kanun’un “Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baghkl 3*tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalt ayrimcilik
vasaktr.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri’ baslikli 9’ uncu maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“...f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin
takip etmek, g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek...”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” bashkl 17’ nci maddesinin ilgili kismi s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alinmadig hallerde yapilabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast” baghkh 48 inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi soyledir:
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“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

13. Bununla birlikte bagvuru; basvuranin ISKUR araciligiyla atandig1 Kurumda biiro iscisi olarak
calismaktayken temizlik gorevlisi olarak galistirilmaya baslandigi ve elektronik imza yetkisi siiresinin bitmesi
tizerine yeni sertifika bagvurusunun reddedildigi, maruz kaldig: taciz olay: sonrasinda ilgili kisiyi sikayet etmesi
sebebiyle is yerinde yildirma niteliginde birgok uygulamaya maruz kaldig: ve tarafina farkli bir muamele
uygulanarak farkli bir iste calismaya zorlandig1 iddialartyla s6z konusu magduriyetiyle ilgili gereginin yapilmasi
talebine iliskindir.

14. 6701 sayili Kanun'un 17'inci maddesinin besinci fikrasi ile mezkar Yonetmelik'in 41'inci maddesinde,
4857 sayih Is Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsanina giren ayrimeilik iddialarina iliskin bagvurularm, 4857 sayih
Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alimmadig
hallerde yapilabilecegi diizenlenmistir.

15. Bagsvuru dilekgesi Ve ekleri incelendiginde, bagvuranin, cinsiyet temelinde is yerinde yildirmaya maruz
kaldig1 iddiasina iliskin olarak yaptig1 basvurusu hakkinda, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda 6ngdriilen
sikayet usullerini izledigine ve sonug alamadigina dair herhangi bir bilgi veya belgeye yer vermedigi anlasilmustir.

16. Basvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddias1 kapsaminda 6701 sayili Kanun'un 17°'nci maddesinin besinci fikrasi
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uyarimca bagvuranm 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda éngériilen sikayet usullerinin izlenmedigi ve bu
nedenle inceleme sartlarim tasimayan bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.
V.KARAR

A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

11/01/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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