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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, Kahramanmaras Siit¢iiimam Universitesinde ... olarak gérev yapan ve engelli olan
bagvuranin dogentlik kadrosuna atamasinin yapilmamasi gerekgesiyle agmis oldugu davadan sonra igyerinde
yildirma ve magdurlastirmaya maruz kaldigi iddialarma iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. 2014 yilindan itibaren Kahramanmaras Siitciiimam Universitesi ... Meslek Yiiksekokulunda
gorev yapan engelli bir akademisyen oldugunu, asil goérevi disinda hem lisansiistii faaliyetlerinde hem de
halihazirda devam eden ii¢ Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) arastirma projesinde
gorevli oldugunu,

b. 24/4/2021 tarihinde asli gérevinin yani sira 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi
uyarinca ... Fakiiltesi ... Boliimiine gorevlendirmesinin yapildigmn,

¢. 2/12/2021 tarihinde Universitenin iilke genelinde yaymmladig ilan dogrultusunda dogentlik kadrosu icin
bagvuruda bulundugunu, puaninin diger adaylardan yiiksek olmasina ragmen kendisi yerine bagka adaylarin
atamasinin gergeklestirildigini, ilgili atama islemlerinin iptali igin iki dava agtigini, dava actigi igin ... Bolim
Baskan1 basta olmak iizere Universite yonetimi tarafindan mobbinge maruz birakildigin,

¢. 18/8/2023 tarihli Rektorliik yazisi ile izinli oldugu dénemde ... Boliimiindeki gorevlendirmesine son
verildigini, Enstitiiye agmak istedigi dersler igin siiresi i¢inde gondermis oldugu ders bagvuru formlarmimn
zamaninda isleme konulmadigini ve ders agmasina engel olundugunu, damsmanligini {istlendigi ve doktora tez
asamasinda bulunan 6grencisinin danigsmanliginin habersizce ve usuliine aykirt bir bigimde baska bir
akademisyene verildigini,

d. ... Yerleskesinde kendisi i¢in tahsis edilen oday1 bosaltmak zorunda birakildigini, kendisi gibi
mahkemeye bagvuran bagka bir akademisyenin boliim baskani olarak atandigini, kendisine farkli muamelede
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bulunuldugunu belirterek ayrimcilik yasagma maruz kaldigini ifade etmektedir.

3. Muhatap Kahramanmaras Siitgiiimam Universitesi tarafindan Kurumumuza sunulan yazili gériiste
Ozetle:

a. 17/8/2023 tarihli yaz1 ile ... Bolim Bagkanligi tarafindan bagvuranin lisans veya lisansiistii
herhangi bir dersi olmadig: ve bir sonraki donemde de olmayacagindan bahisle gérevlendirmesinin sora
erdirilmesinin talep edildigi, 18/8/2023 tarihli Rektorlik yazisi ile bagvuranin ... Bolimiindeki
gorevlendirmesine son verildigi,

b. Basvuranin Kahramanmaras 1'inci Idare Mahkemesinde 2/12/2021 tarihli dogentlik ilan1 neticesinde
gergeklestirilen 25/5/2022 tarihli atama islemlerinin iptali i¢in agtig1 ... ve ... Esas sayili dava dosyalarinda
ret karar1 verildigi,

c. Basvuranin davay1 yenileme dilekgesi ile Kahramanmaras 1'inci idare Mahkemesinde davalar
yeniledigi ve yiirtitmenin durdurulmasi talebinde bulundugu, ancak ... ve ... Esas sayili dosyalarda
ylirtitmenin durdurulmast talebine iliskin 12/7/2024 tarihinde ret karar verildigi,

¢. Bagvuranim a¢tig1 davalarda Kahramanmaras 1'inci idare Mahkemesi tarafindan muhatap Kuruma
2/12/2021 tarihli ilanda yer alan “... konularinda ¢alismalari olmak ve ... konusunda calismalari
olmak” sartinin hangi gerekgeyle getirildiginin soruldugu ve cevaben soz konusu sartin 6zel uzmanhk
isteyen ve miifredatta bulunan dersler dikkate almarak Boliim Baskaninin s6zlii beyant ile eklendiginin bildirildigi,

d. ... Esas sayili dosyada Yiiksek Ogretim Kurumundan (YOK) bir yaz1 gonderildigini ve ilgili yazida
tiniversitelerin genel nitelikteki dogent kadrolari igin belirlenen ek kosullarda Kurumun onay1 gerektigi, ancak
Ogretim iiyesi kadro ilanlarinda yer alan ek kosullar i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda bir
onay alimmasina gerek olmadig ifade edilmektedir.

4. Muhatabin yazili goriisiine kars1 basvuran tarafindan sunulan yazih goriiste 6zetle:

a. Kendisine yapilan mobbing ile ilgili muhatap Kurumun higbir beyanda bulunmadigi, gérevlendirmesinin
iptal edilmesinin gerekgesinin agiklanmadig;,

b. Uc kere ders agma talebinde bulunmasina ragmen s6z konusu taleplerinin gesitli usulsiizliikler
yapilarak isleme alinmadigy,

c. 13/9/2023 tarihinde damgmanligini yiiriittiigii 6grencinin baska bir damigmana verilmis oldugu ancak bu
tarihte danisman degisikligi islemine iligskin bir enstitii yonetim Kurulu karar1 bulunmadig, tez asamasindaki
doktora &grencisinin elinden alinmasina iligkin hakli bir gerek¢e sunulmadigi, damsman degisikligi islemi i¢in
damgmanin onaymin alinmasi gerektigi ancak kendisinden onay alinmadan bu iglemin gergeklestirildigi,

¢. ... Bolim Bagkanmin kendisine kisisel bir kini oldugu ve s6z konusu islemleri bu nefret
sebebiyle yaptigi, 2022 yilinda agmis oldugu davalarin reddedilmesinin usule iliskin sebeplere dayandigi, s6z
konusu davalarm yeniden agildig ve yargilama siireglerinin devam ettigi,

d. 16/8/2024 tarihi itibaryla kendisinden sonra dogentlik tinvani alan diger akademisyenlerin ¢ogunun
profesor oldugu, ancak kendisinin engel durumuna ragmen profesor olarak atamasinin gergeklestirilmedigi ve
bagvuru igin yeterli sartlar tasidigi halde muhatap tarafindan yetersiz gosterildigi ifade edilmektedir.

5. Bagvuruda Kahramanmaras Siitciiimam Universitesi Rektorliigiinden istenen ek bilgi ve belge talebine
istinaden Kurumumuza sunulan cevabi yazida 6zetle:

a. Bagvuranin 2022-2023 egitim yili giiz doneminde ... Ana Bilim Dalinda “...” ve “Yiiksek lisans
uzmanlik alan dersi”ni, ... Ana Bilim Dalinda “Uzmanlik alan doktora dersi’ni; bahar doneminde ise
... Ana Bilim Dalinda “... ”
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ve “Yiiksek lisans uzmanlik alan dersi” ile ... Ana Bilim Dalindan “Uzmanlik alan doktora dersi’ni verdigi ve
buna iligkin ek ders ticret formunun bulundugu,

b. ... Boliim Bagkanligmn yazdigi 21/8/2024 tarihli yazida 2022-2023 Egitim-Ogretim yihinda
Enstitiiniin ders havuzuna eklenmek tizere anabilim dali hocalarmin agmak istedikleri dersleri bildirmeleri istendigi,
bagvuran ile birlikte iki hocanin daha ders agma tekliflerini sunduklari, ancak anabilim dali tiyelerinden birinin
bagvuranin hazirladigr ““...” isimli dersinin formda okutulacagi Anabilim Dalmin ... yerine ... Bilimleri yazmasi
tizerine imzay1 reddettigi, Elektronik Bilgi Sistemi isleyisi geregi kararin diistiigii ve yeterli siire olmadig i¢in ilgili
talebin bir sonraki déneme birakildigy,

c. Danisman atama ve degisikliklerinde danisman veya 6grenci onayr aranmadigi, islemin
gerceklesmesinden sonra en geg bir yar1 yil iginde anabilim dali akademik kurullar tarafindan danigman
onerisinde bulunulmasi ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile kesinlestigi, 6neride bulunulmamasi
halinde Enstitiiniin resen atama yapabilecegi, gorevi sona eren 6gretim tiyeleri igin danismani1 bulunduklari
ogrencilerin Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan Ana Bilim Dali Baskanlhigi uhdesine veya varsa Ana Bilim Dali
teklifi ilgili 6gretim tiyesine danigsman degisikligi seklinde atamasi yapildigi, bu dogrultuda danigman atama
islemlerinin Kahramanmaras Siitgiiimam Universitesinin Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi'nin 16'c1
maddesi kapsaminda gergeklestirildigi,

¢. Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulunun 3/10/2023 tarih ve ... sayih kararla ... Ana Bilim
Dalinin goriisii dogrultusunda bagvuranin danismanligimi yiiriittigti doktora 6grencisinin danismanhginin
Ana Bilim Dalinda gérev yapan baska bir hocaya verildigi ifade edilmistir.

6. Bagvuran dosyaya sundugu ek beyan dilek¢esinde 6zetle:

a. 2021 yili Giiz Doneminde ... Boliimiinde verilmesi planlanan dersler igin 30/11/2021 tarihine kadar
ders oneri formunun gonderilmesine iliskin resmi yaziya uyarak 25/11/2021 tarihinde dilekgesini
sundugunu, ancak s6z konusu dilekgenin kasitli bir bigimde siiresinde Enstitiiye sunulmamus oldugunu,

b. 2022 yili Bahar Déneminde ... bolimiinde verilmesi planlanan dersler i¢in 15/4/2022 tarihine kadar
ders 6neri formunun gonderilmesine iliskin resmi yaziya uyarak 6/4/2022 tarihinde dilekgesini sundugunu, ancak
14/4/2022 tarihinde Boliim Bagkanmin arkadasi tarafindan 6nerisinin reddedildigini,

c. Diger 6gretim iiyelerinin ders agma talepleri hakkinda kararlarm akademik kurul toplantilarinda
alindigini, ancak yalnizca kendisinin ders agma talepleri hakkinda sadece resmi yazi ile islem yapildigin,

¢. 2023 yili Bahar Déneminde ... Boliimiinde verilmesi planlanan dersler i¢in 9/5/2023 tarihine kadar
ders 6neri formunun gonderilmesine iliskin resmi yaziya uyarak 5/5/2023 tarihinde dilekgesini sundugu, ancak
alan olmadig1 gerekgesiyle 6nerisinin reddedildigini,

d. 2022-2023 Egitim Ogretim yili iginde ... Yerleskesinde vermis oldugu bir lisans dersi
bulunmadigini, tez déneminde olan ve danigsmanligini yaptigi 6grencisinin damismanligimin kendisinin haberi
olmaksizin baska birine devredildigini 13/9/2023 tarihinde 6grendigini ve bu tarihte s6z konusu islem hakkinda
herhangi bir Enstitii Y 6netim Kurulu karart bulunmadigin,

e. Gorevlendirilmesi olmasa da Yerleskede oda tahsis edilen kisiler oldugunu, ancak engel durumuna
ragmen Ve halihazirda Yerleskede devam eden TUBITAK projeleri oldugu halde kendisine verilen odanin geri
alindigini, Uzmanlik Alan Dersi, Staj Dersi ve ... derslerini vermesine ragmen Boliim Baskaninin yalan
beyanda bulunarak dersi olmadigini belirtip gérevlendirmesinin iptaline sebebiyet verdigini belirtmektedir.
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1. ILGILI MEVZUAT

7. Anayasa’nmn “Kanun éniinde esitlik” bashklh 10*uncu maddesinin ilgili bolimii soyledir:

“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kKanun éniinde esittir. ...Devlet organlari ve idare makamlar biitiin islemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

8. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Hak arama hiirriyeti” baglikli 36'nc1 maddesi sdyledir:

“Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg: mercileri éniinde davaci veya
davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir. Hi¢hir mahkeme, gorev ve yetkisi
icindeki davaya bakmaktan ka¢inamaz.”

9. Anayasa’nin “Calisma hakki ve 6devi’ baslikl1 49’uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar: Ve igsizleri korumak, ¢alismay: desteklemek, issizligi 6nlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”

10. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar”
baglikl 2°nci maddesinin birinci fikrasmin (g) bendi soyledir:
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri, (...) ifade eder.”

11. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikl 3*tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hilinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglary ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yrikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ézel hukuk tiizel 2 kigileri,
yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir.”

12. Mezkar Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4*{incti maddesinin birinci fikrasinda ayrimeilik tiirleri:
“@) Ayr1 tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu ayrimcilik ¢)Dogrudan
ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz g) Varsayilan
temele dayalr ayrimcilik” olarak siralanmustir.

13. Mezkiir Kanun’un “Ayrimculik yasaginin kapsami” baglikh 5’inci maddesinin birinci fikrasmin ilgili
kismi soyledir:

“Egitim ve égretim, yargt, Kolluk, saglik, ulagim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kziltir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kurulusiar:, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ozel hukuk tiizel kigileri, yiiriittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak izere basvurmug olan ya
da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz.”

14. Mezktr Kanun'un “Istihdam ve serbest meslek” baslikl 6'nct maddesinin birinci fikras sdyledir:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin calisani veya bu amacla
basvuran kisi, uygulamali is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kisi
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ve herhangi bir sifatla calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek zizere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlari ile ¢alisma ve
calismanin sona ermesi stire¢leri dahil olmak tizere, isle ilgili siireclerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz.”

15. Mezkir Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
gore: “Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek” Kurumun gorevleri arasindadir.

16. Mezkiir Kanun’un “Bagsvurular” baghkli 17°nci maddesi soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(2) Ilgililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap
verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin
dogmast ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan bagvurular: kabul edebilir.

(..)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

17. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagy ihlalleri, basvurunun konusunu olusturur.”

18. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” bashkl 48’inci maddesi soyledir:

“Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, (...)”

19. Mezkir Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikli 49'uncu maddesi
soOyledir:

“Basvurunun, 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini tasimamasi hdlinde
incelenemezlik karar: verilir. Bu karar, basvurucuya teblig edilir ve teblig ile birlikte durmus olan dava
acma siiresi kaldigi yerden tekrar islemeye baslar. (...) On inceleme sartlarimin bulunmadiginin sonradan
anlasilmast halinde de incelenemezlik, gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karar: verilir.”

20. Mezkir Yonetmelik'in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baglikh 67'nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”
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IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

21. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmas ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

22. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularimi incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarim takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmistir. Mezktr Kanun’un 17 nci maddesinin birinci
fikrasinda, ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan kisilerin Kuruma bagvuru yapabilecegi
hiik{im altina alinmustir.

23. Somut olayda bagvuranin, muhatap Kurumun agmis oldugu dogentlik ilanindaki sartlari tasimasina
ragmen s6z konusu kadroya atanmamasinin haksiz bir islem oldugunu ileri siirerek atama isleminin iptali igin
Kahramanmaras 1'inci Idare Mahkemesinde dava actig1 anlagilmaktadir. Bagvuran, muhatap Kurum aleyhine
dava agmasmin ardindan gorevlendirme ile bulundugu anabilim dalinda ders agma taleplerinin haksiz bir bigimde
reddedildigini ve gérevlendirmesine son verildigini iddia etmektedir. Bagvuran gérevlendirmesine son verilmesinin
disinda tez asamasinda olan ve danismanligim yiiriittiigii doktora 6grencisinin danismanhiginm usulstiz bir sekilde
kendisinden alindigini, yerleskede kendisine tahsis edilen oday: da bosaltmak zorunda birakildigim ve muhatap
Universite aleyhine dava agtigs i¢in Boliim Baskam basta olmak iizere Universite yonetimi tarafindan kendisine
mobbing uygulandigmu ileri siirmektedir.

24. 6701 sayili Kanun'un 3'tincii maddesinde cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi
goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin
yasak oldugu diizenlenmistir. Mezktir Kanun kapsaminda bir inceleme yapilabilmesi i¢in ayrimcilik yasagin ihlal
ettigi ileri siirilen muamelenin ve/veya uygulamanin mezkar Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerinden birine veya
birden fazlasina dayanilarak ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. Bu gergevede Kanun'da sayilan temeller disinda bir
temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimcilik iddiasinda bulunulan haller, Kanun
kapsami disinda kalmaktadir. Bu baglamda bagvuranin ayrimeilik teskil ettigini ileri siirdiigii islem ve eylemler ile
ayrimeilik temelleri arasinda bir nedensellik bagmin ortaya konmasi gerekmektedir (TIHEK, B. No: 2024/332,
K. No: 2024/860, 3/9/2024, para. 20.). Dolayisiyla somut olay bakimindan bagvuruya konu iddialarin 6ncelikle
kabul edilebilirlik bakimindan incelenmesi gerekmektedir.

25. Basvuran Kahramanmaras 1'inci idare Mahkemesinde Universite yonetimi aleyhine iki dava agtigini,
bu nedenle goérevlendirmesinin bulundugu ... Anabilim Dalindan ayrilmasi i¢in yonetimin kendisine mobbing
uyguladigimn ileri siirmektedir. Bu kapsamda Kahramanmaras 1'inci idare Mahkemesinde gériilmekte olan
... Ve ... Esas sayili dosyalarda yer alan evraklar dosya kapsamina dahil edilmistir.

26. Bagvuranin; 25/5/2022 dogentlik kadrosu atamasinda belirlenen ek sartlarin objektif olmadig;, ilgili
kadro i¢in kendisinin diger adaylara gére daha uygun oldugu ve ilgili sartlarin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 24'tincti maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi uyarinca dogentlik kadrolarina atamalarda belirlenen
ek kosullarin Yiiksekogretim Kurumu onaymdan gegmesi gerektigi ancak s6z konusu sartlara iliskin bir onay
almmamasi gerekgesi ile 2/12/2021 tarihli ilanlarda belirlenen ... ve ... alanlarinda ¢alismasi olmak” ve “...
konusunda ¢alismalar: olmak” 6zel sartlarimin ve 31/5/2022 tarihinde gergeklestirilen atama
islemlerinin iptal edilmesi i¢in Kahramanmaras 1'inci Idare
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Mahkemesinde iki farkli dava actig1 anlasiimaktadir. Kahramanmaras 1'inci idare Mahkemesinde goriilmekte
olan ... Esas sayili davada, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan dosyaya sunulan yazida 2547 sayil
Kanun'un 24'tincti maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde; “Yiiksekogretim kurumlari, dogent kadrosuna
atama i¢in, dogentlik unvanina sahip olmamin yaninda Yiiksekégretim Kurulunun onayini almak
suretiyle, miinhaswran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri
arasindaki farkliliklar: da goz oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler. Yiiksekogretim kurumlarinin belirledigi ek kosullar arasinda sézlii sitnavin yer almasi
halinde bu sinav Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilir.” hiikkmiine yer verildigi
ve ilgili hiikiim uyarinca genel nitelikteki dogent kadrosu atamalarinda belirlenen ek kosullarm Kurul tarafindan
onaylandig1 belirtilmistir. Yiiksekogretim Kurulu yazisinda, 6gretim tiyesi kadro ilanlarmda yer alan ek kosullarin
Yiiksekogretim Kurulunun onaylanmasi gibi bir hitkkmiin ya da uygulamanm olmadig: bildirilmistir. Bununla birlikte
ilgili dava dosyasinda dogentlik kadrosu i¢in belirlenen ek kosulun objektif olup olmadigr yoniinde yapilan bilirkisi
incelemesi sonucunda s6z konusu ilanda belirlenen ek kosulun spesifik bir tanimlama veya kisiyi tarif eder
nitelikte olmadig tespit edilmistir.

27. Dosyaya sunulu belgelerden18/8/2023 tarihli ve ... sayili yazi ile bagvuramin gérevlendirmesine son
verildigi anlagilmaktadir. Muhatap Kurum bagvuramn ilgili anabilim dalinda bir sonraki egitim doneminde
verecegi ders bulunmamasi sebebiyle gorevliendirme isleminin iptal edildigini belirtmistir. Bagvuran ise ders agma
talebinde bulundugunu, ancak Boliim Baskan tarafindan ders agmasinin dniine gegildigini ileri siirmektedir. S6z
konusu davalarin 31/5/2022 tarihinde agildigi, ancak basvuranin ti¢ ders agma talebinden ilkinin 25/11/2021
digerinin ise 6/4/2022 tarihli oldugu tespit edilmistir. Dolayistyla bagvurular hakkinda verilen kararlarin bagvuranin
adli siire¢ baslatmis olmast ile ilgisi bulunmadig1 anlasiimaktadir. Ote yandan 6701 sayili Kanun’un 4’iincii
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca magdurlastirmanin ayrimeilik yasagi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in
oncelikle esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla idari ya da adli siireglerin
baslatilmasi ya da baslatilan bu siireglere katilim saglanmasi, sonrasinda ise bu kisiler ile bunlarin temsilcilerinin,
baslattiklar1 bu siire¢ nedeniyle olumsuz muameleye maruz kalmas: gerekmektedir. (TIHEK, B. No: 2023/1091,
K. N0:2024/1159, 6/11/2024, para. 35). Bagvuranin iddialarindan, muhatabin cevabi yazilarindan ve dosyaya
sunulan belgelerden; bagvuranin Kahramanmaras 1'inci Idare Mahkemesinde agmis oldugu davalarin engel
durumu sebebiyle ayrimei1 bir muameleye maruz kalmasi veya esit muamele ilkesine aykirilik olmasindan
kaynaklanmadigi anlagilmaktadir. Bagvuran muhatap Kurumun gergeklestirdigi atama islemlerini iptal edilmesi
icin adli siire¢ baslattigi ve somut olayda 6701 sayili Kanun kapsaminda magdurlastirmanin sartlarinin
bulunmadig degerlendirilmistir.

28. Ayrica bagvuran gorevlendirme isleminin iptali neticesinde tez damismanligr yaptigi 6grencinin
danismanliginin da Enstitii Yonetim Kurulu Karar1 olmadan usulsiiz bir sekilde baska bir akademisyene
devredildigini ileri siirmektedir. Kahramanmaras Siitgiiimam Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nin “Danigman atanmasi” baslhikli 16'nc1 maddesinin sekizinci fikrasi: “Danisman velveya
ve Enstitii Yonetim Kurulu karart ile gergeklesir. Danigsman degisikliginde yeni danismaninin onayr da
aramir. Damismammin Universitedeki gérevinden ayrilmasi, agir hastalik, 6liim veya alt: ay ya da daha
uzun siireli yurt disi gérevlendirilmesi durumunda yeni danisman atanir. Onceki danisman iKinci
danisman olarak devam edebilir.” hiikmiinii haizdir. Bagvuran, Kahramanmaras Siitciiimam Universitesi
Lisansiistii Egitim Yo6netmeligi'nin 16'nc1 maddesi uyarinca damisman degisikligi islemleri igin danigmanin onaymin
almmasi gerektigini ve s6z konusu islemin Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilmadigimi, danigsmanlik yaptigi
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ogrencinin elinden alindigini sehven 6grendigini ve bunu 6grendigi 13/9/2023 tarihinde konuya iligkin Enstitii
Yonetim Kurulu karart bulunmadigim ileri siirmektedir. Muhatap Kurum danigsman atama veya degisikligi
islemlerinde danisman veya dgrenci onayr aranmadigini, en geg birinci yartyil sonuna kadar anabilim dali
akademik kurullar tarafindan teklifte bulunuldugunu Ve enstitii yonetim kurulu karari ile islemin kesinlestigini ileri
stirmektedir. Bu dogrultuda basvuranin gorevlendirmesinin sona erdiginin 25/8/2023 tarihli dilekge ile ...
Bilimleri Enstitiisiine bildirildigi, ... Bilimleri Enstitisiiniin 26/9/2023 tarihli yazisi ile ... Anabilim Dalina
gorevlendirmesi sona eren bagvuramin damsmanhk yaptigi 6grencinin durumu hakkinda bir goriis yazisi talep ettigi
ve 28/9/2023 tarihli goriis yazisinda dgrencinin yeni bir damisman atamincaya kadar danismanhiginim Anabilim Dali
uhdesinde olmas1 yoniinde goriis bildirildigi ve 3/10/2023 tarihli Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile bagvuranin
danismanhik yaptig1 6grenciye Anabilim Dal1 biinyesinde bagka bir hocanin danismanlik yapmasina karar verildigi
ifade edilmistir.

29. Bagvuran yeniden ... Anabilim Dalina gérevlendirmesinin yapilmasini ve profesor olarak
atanmak igin gereken sartlar1 saglamasi sebebiyle profesor kadrolarina atamasinin yapilmasi talebinde
bulunmustur. Rektorliigiin bagvurana verdigi cevapta gorevlendirmenin ilgili Bolim Baskanlig: tarafindan
gergeklestirildigi ve hizmet gerekleri kapsaminda degerlendirildigi i¢in Rektorliigiin bu hususta bir islem yapma
yetkisi bulunmadigi ve profesorliik kadrolarmin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda belirlenen usule uygun
olarak akademik birimlerin personel ihtiyac1 gbz oniinde bulundurularak yapilan planlama ve kadro imkanlart
dahilinde kisiye 6zel olmayacak bir bicimde ilan edildigi bildirilerek bagvuranm Universite tarafindan ileride
profesor olarak atanmast igin ilan edilecek tarihleri takip etmesi gerektigi belirtilmistir.

30. 6701 sayili Kanun’a gore isyerinde yildirma olusturdugu iddia edilen eylemlerin isyerinde yildirma
sayilabilmesi i¢in s6z konusu eylemlerin mezkir Kanun’da sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak,
dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinm bulunmasi gerekmektedir (TIHEK, B. No:
2020/378, K. No: 2020/142, 16/6/2020, para. 47). Bagvuran engellilik temelinde isyerinde yildirmaya maruz
kaldigin ileri stirmektedir. Bagvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde; bagvuran engelli bir personel oldugunu
belirtse de engel durumu ile bagvuru konusu islemleri iligkilendirilebilecek herhangi bir bilgi ve belge sunulmadig
ve bagvuranin da s6z konusu islemlere engeli sebebiyle maruz kaldigina yonelik herhangi bir beyanda bulunmadigi
anlasiimaktadr.

31. Bagvuru dosyasina konu iddialar ile 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinde sayilan ayrimcilik
temelleri arasinda herhangi bir nedensellik bagi ve iliski tespit edilememis olmasi nedeniyle bagvuru konusunun
6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerinden herhangi biri kapsaminda ele alinamayacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimcilik temelleriyle iliskilendirilemeyen
bagvuru konusu iddialarin, mezkir Kanun kapsaminda yer alan ayrimcilik tiirlerinden isyerinde yildirma ve
magdurlastirma olarak nitelendirilemeyecegi degerlendirmesine varilmistir (TIHEK, B. No: 2024/181, K. No:
2024/352, 18/4/2024, para. 34).

32. Mezkir Kanun'un 3'iincii maddesi uyarinca herhangi bir temele dayanmayan bagvurular Kurumun
gdrev alan1 disinda yer almaktadir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesinde Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve
aragtirmaya gecilmeden once 6n incelemeye tabi tutulacag: diizenlenmektedir. Yonetmelik'in 48'inci maddesi
uyarmca Kurumun gorev alam disinda kalan bagvurular hakkinda aym Yo6netmelik’in 67°nci maddesinin ikinci
fikras1 geregi 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve
aragtirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen gerekli kosullar1 tasimadigmin anlasilmasi
halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar1 verilecegi hiikiim altina almmustir (TIHEK, B.
No: 2023/1091, K. No: 2024/1159, 6/11/2024, para. 37).
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33. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukaridaki mevzuat hiikkiimleri ile birlikte ele alindiginda;
bagvuranin ileri stirdiigii iddialarm herhangi bir ayrimeilik temeli ile nedensellik iliskisinin tespit edilememesi
nedeniyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

12/3/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahidir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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