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Muhatap Kurum/Kisi (Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulu Miidiirliigi)
Muhatap Adres :100. Y1l Mah. 85383 Sokak No:1 Cukurova/ADANA
|. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, gérme engelliler ortaokulunda Tiirkge 6gretmeni olan gérme engelli bagvuranin,
Okul Idaresince kendisine gorme engeli olmayan diger 6gretmenlerden farkli muamelede bulunulmast
nedeniyle engellilik temelinde ayrimciliga ve isyerinde yildirmaya ugradigi iddialarina iliskindir.

I1.INCELEME SURECI
2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. %90 oraninda gorme engelli oldugunu, 15/12/2003 tarihinden bu yana Tiirk¢e 6gretmeni
olarak Oguz Kagan Koksal Gérme Engelliler Ortaokulunda gorev yaptigin,

b. 2004-2013 yillar1 arasinda Okulun yatili pansiyonunda belletici nobetgi 6gretmen olarak
gorev almasina ragmen 2013 yilindan itibaren kendisine belletici nobetci 6gretmenlik gorevi verilmedigini,
nobetci 6gretmenlerin ndbet tuttugu her giin igin diger okullardakinden %25 daha yiiksek oranda giinliik
8 saat ek ders ticreti aldigini ve kadin 6gretmenlere 2, erkek 6gretmenlere 1 hizmet puani uygulandigin,

c. Gorev yapmakta oldugu Okulda 2 kadin 2 erkek olmak iizere toplam 4 gérme engeli
olmayan 6gretmenin belletici ndbetgi 6gretmen olarak gorevlendirilmesinin haksiz bir uygulama oldugunu,

¢. Giindiliz nobetlerinde kendisinin kasitli olarak koridor yerine bahge nobetinde
gorevlendirildigini, ders dagilim yapilirken kendisine diger Tiirk¢e 6gretmenine oranla 8 saat eksik ders
verildigini, sosyal etkinlik ve faaliyetlerde 6tekilestirildigini, Okulda gorevli diger gorme engelli
ogretmenlerin de dislandigini ancak korkutulup sindirildikleri igin bu 6gretmenlerin haklarini aramadigin,

d. Kendisine gorev verilmesi yoniindeki taleplerinin Okul Idaresince sézlii olarak reddedildigini,
Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim Genel Miidiirliigiine konuya iliskin yazi yazdigim, Genel Miidiirliikten
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gelen gorevlilerin yaninda Okul Miidiiriiniin kendisini azarlayarak hakaret ettigini,

e. 1lgili durumun diizeltilmesi amactyla Adana il Milli Egitim Miidiirliigiine bagvurdugunu fakat
bagvurusu tizerine gorevlendirilen miifettisin gérme engeli ile ilgili belgeler Milli Egitim Bakanhg Bilisim
Sistemlerinde (MEBBIS) yer almasma ragmen kendisinden evrak istedigini, bunun iizerine agir engelli
oldugunu belirten eski tarihli engelli raporunu vermek zorunda kaldigini, bu rapor dikkate alinarak
hazirlanan miifettis raporunda, nobet gorevini refakatgi esliginde Miidiir inisiyatifinde tutabileceginin
belirtildigini, Okul Idaresince kendisine gérme engeli olmayan diger 6gretmenler gibi esit muamelede
bulunulmamasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmamasi nedeniyle engellilik temelinde ayrimciliga ve
isyerinde yildirmaya ugradigim iddia etmektedir.

3. Muhatap Oguz Kagan Koksal Gérme Engelliler Ortaokulu Miidiirliigiinden alinan yazili

goriiste dzetle:

a. Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulunun gérme engellilere yonelik egitim 6gretim
faaliyeti yiiriiten, 6grencilerinin tamami gérme engelli olan bir bélge okulu oldugu ve 6grencilerin
Okuldaki pansiyondan faydalanmakta olduklari,

b. Ogretmen Z. E.’nin % 100 gérme engelli raporunun bulundugu, hem &grencilerin hem de
ogretmen Z. E.’nin gorme engelli olmasindan dolayr ¢ocuklarin ve dgretmenin pansiyonda
kaldig siire igerisinde telafisi miimkiin olmayan sonuglarin dogma ihtimali ile olaganiistii durumlarda
miidahalenin miimkiin olmamas1 nedeniyle 20/4/2016-11/4/2023 tarihleri arasinda basvurana
herhangi bir belleticilik gérevinin verilmedigi, nitekim Adana 3. Idare Mahkemesinin 2016/... Esas ve
2016/... Karar nolu karari ile 11/11/2019 tarihli ve ... sayth Adana Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Inceleme Raporu’nda dgretmene belleticilik gorevi verilmesinin uygun olmayacagmin ve bellgtici
Ogretmen gorevini yerine getiremeyeceginin belirtildigi, ilgili karar ve rapor ile Milli Egitim
Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
Yonetmeliginin 40’ inct maddesi dogrultusunda bagvurana belleticilik gorevinin verilmedigi,

c. Bagvurana ve Okuldaki diger 6gretmenlere ders ve nobet gorevlendirmelerinde farkli bir
uygulama yapilmayip ilgili Yonetmelik ve Yonergelere uygun olarak gorevlendirmelerin yapildigy,

¢. Okulda 2 Tiirkge brans 6gretmeninin ¢alistig1 ve Tiirkge 6gretmenleri igin segmeli dersler dahil
39 ders saati bulundugu, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Z.E.’nin 21 saat, diger Tiirkce
Ogretmeni A. A’nin ise 18 saat ders gérevinin bulundugu, ders paylasiminda farkli bir uygulama
yapilmadigy, aksine iki 6gretmen arasinda ders saati fazla olanin Z. E. oldugu belirtilmistir.

4. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden alinan yazil

goriiste Ozetle:

a. Genel Miudiirliik tarafindan Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulu Miidiirliigiinden
bagvuruya iliskin bilgi ve belgelerin istenildigi, Okul Miidiirliigii tarafindan sunulan yazida ders dagilimmin
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Milli Egitim Bakanlhg1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi’nin 5’inci maddesinin
ikinci fikrasina gore yapilmakta oldugu ve ilgililere imza karsihig: teblig edildigi, belletici 6gretmenlik

gorevinin ise Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi'ne gore yapildigy,

b. Ilgili Yénetmelik’in 39 ve 40’mc1 maddelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklart adi gegen
ogretmenin de gdrme engelli olmasi nedeniyle yerine getiremeyecegi, Adana 3. Idare
Mahkemesinin 2016/... Esas ve 2016/... Karar nolu karar1 ile 11/11/2019 tarihli ve ...
sayill Adana Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigii inceleme Raporu’nda Z. E.’ye belleticilik gorevi
verilmesinin uygun olmayacagi karara baglandigindan ilgili 6gretmene belletici  6gretmenlik gorevi
verilmedig;,

c. Oguz Kagan Koksal Gérme Engelliler Ortaokulunun gérme engelli 6grencilerle egitim dgretim
faaliyeti yiiriittiigii, 6grencilerin Okulda bulunan pansiyondan faydalandiklari, Okulda gece bekgisi
bulunmadig ve ¢ocuklarin tamamimin gérme engelli oldugu g6z 6niine alindiginda gérevlendirilecek
belletici 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi'nin 39 ve 40’mc1 maddelerinde belirtilen gorevleri eksiksiz
yerine getirmesinin zorunluluk tasidigi, olaganiistii durumlarda (deprem, yangin vb.) telafisi miimkiin
olmayan sonuglarin 6niine gegmek i¢in 6gretmene belletici 6gretmenlik gorevi verilmedigi,

¢. Milli Egitim Bakanlig Ozel Egitim Genel Miidiirliigiinden gelen gorevlilerin yaninda Okul
Miidiiriiniin bagvurani azarladig iddiasiyla ilgili olarak Ozel Egitim Genel Miidiirliigiinden hichir yetkilinin
Okula gelmedigi, Okul Miidiiriiniin ad1 gegen 6gretmeni azarlayip hakaret etmedigi, aksine haftalik ders
programimn bagvuranin istegi dikkate alinarak hazirlandigi, bu gergevede kendisine pazartesi giinii ders
verilmeyip cuma giinii 6gleden sonrasi bos birakilarak pozitif ayrimcilik yapildigy,

d. Okulda 2 Tiirkge 6gretmeninin gérev yapmakta oldugu, 2022-2023 Egitim Ogretim Yilimn
basindan itibaren Tiirkge Ogretmeni Z. E.’ye 21 saat, diger Tiirkce Ogretmeni A. A.’ya ise 18 saat ders
gorevi verildigi, derslerin dengeli ve esit bir sekilde dagitildig ve iddialarin gergegi yansitmadigy,

e. Okullarda sosyal etkinlik ve faaliyetlerin ilgili egitim 6gretim yil1 basinda Ogretmenler
Kurulunca planlanarak dengeli bir sekilde gorev dagilimi yapildigi, gérevlendirilen 6gretmenlerin yil
boyunca ¢aligsmalarini belirli bir plan dahilinde yiiriittiikleri, y1l sonu raporlarinin hazirlanmasiyla
caligmalarm sona erdigi, Ogretmen Z. E.’nin Sosyal Etkinlikler Kurulu Uyesi, Ortaokul
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi Uyesi, Eser Inceleme ve Se¢gme Kurulu Uyesi,
Kiitiiphane Kaynaklar1 Diisiim Komisyonu Uyesi Ve Kiitiiphanecilik Kuliibii Danisman Ogretmeni
olarak gorevlendirildigi, ayrica belirli giin ve haftalar etkinliklerinin her 6gretmene esit bir sekilde
dagitildigi, Z.E.’nin Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Giinii ile
Kiittiphaneler Haftas1 etkinliklerinde gorevlendirilmis oldugu,
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f. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Y6netmeligi nin 44 tincii
maddesinin on birinci fikrasmmda “Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli ¢cocugu bulunanlar ve
bakmakla yiikiimii oldugu engelli birey bulunanlara nébet géorevi verilmez. Ancak bu durumdaki
ogretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine oncelik verilerek nobet gorevi verilir. ” hitkkmiiniin
yer aldigi, bu ¢ergevede bagvuranin nébet gorevi isteminde bulundugu ve egitim 6gretim yili bagindan
itibaren nobet gorevinin diger 6gretmenlerle esit bir sekilde verildigi,

g. Okulda total gorme engelli toplam 4 6gretmenin gorev yaptigi, ndbet gorevi ve belletici
ogretmenlik gérevini yerine getiremeyeceklerini bildirmeleri iizerine talepleri dogrultusunda 3 6gretmene
gorev verilmedigi, biitiin uygulamalarda engelli 6gretmenlere esit ve pozitif ayrimcilik yapilarak
calismalarmn yiirtitiilmekte oldugu ifade edilmistir.

5. Muhatabin yazih goriisiine karsi bagvuran vekili tarafindan sunulan yazili goriiste ozetle:

a. Sikayete konu olan Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulunda daha 6nce Miidiir
Yardimcisi olarak ¢alisan, su anda Adana Mevlana Ortaokuluna atanmus olan F. S. D.’nin konuya iliskin
bildiklerini aktarmak istedigi belirtilerek inceleme siirecinde F. S. D.’nin bilgisine bagvurulmasi talep
edilmistir.

6. Bagvuran vekilinin talebi {izerine F. S. D.’den alinan yazili beyanda 6zetle:

a. 2017-2022 yillar1 arasinda Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulunda Midiir
Yardimcist olarak gorev yaptigi, 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda bagvuranm Okul Miidiiriiniin konu
hakkinda bilgisi oldugunu belirterek Kent Konseyi Engelliler Meclisi se¢iminde oy kullanmak i¢in izin
istedigi,

b. Izin talebini ilettiginde Okul Miidiiriiniin, izin isteyen gretmenin dilekge yazmasi gerektigini
belirttigi, bunun iizerine bagvuranin gérme engeli nedeniyle dilekgesini onun yerine kendisinin yazdigi,
dilekgeyi yazdig i¢in Okul Miidiirii tarafindan azarlandigy,

c. Sonraki siiregte Okul Idaresinin kendisini ve basvurani yok sayarak disladig1, basvurana
belletici ndbetgi 6gretmenlik gorevi verilmezken mart, nisan ve mayis aylarinda olmak tizere 3 defa tist
iiste bahce nobeti verildigi,

¢. Bagvuran Braille alfabesini ¢ok iyi bilmesine ragmen kendisine 8 saat daha az ders verildigi ve
sosyal ¢evresi genis olmasina ragmen sosyal faaliyetlerden men edildigi ifade edilmistir.

7. Bagvuran vekili tarafindan sunulan ek yazili beyanda 6zetle:

a. Muhatap Idarenin yazili goriisii ekinde yer alan Oguz Kagan Kéksal Gorme Engelliler Tlkokul
ve Ortaokulu Miidiirliigii 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Kurul ve Komisyonlar Listesinde basvurana;
Sosyal Etkinlikler Kurulu, Kiitiiphane Kaynaklar1 Diigtim Komisyonu, Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti
ve Se¢imi Komisyonunda yer verildigi ve 2022-2023 Egitim Y1l Belirli Giin ve Haftalarda Gorevli
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Ogretmen Listesinde birgok dgretmene ¢ok sayida etkinlikte gorev verilirken basvurana yalnizca Istiklal
Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii ve Kiitiiphaneler Haftasinda ders mahiyetindeki sinif igi

etkinlikte gorev verildigi, zellikle okul dis1 ekinliklerde gorev verilmedigi, Istiklal Mars1’n1 Anma
Giinii’niin ise deprem sonras1 déneme denk gelmesi nedeniyle yapilamadig,

b. 2021-2022 Egitim Ogretim Y11 basinda basvuranin Kiitiiphane Kuliibii Baskan1 olarak
gorevlendirildigi, her yil Mart aymin son haftasinin Kiitiiphaneler Haftasi olarak kutlandigi, 28/3/2022
tarihinde Adana Hac1 Omer Sabanci Kiiltiir Merkezinde bulunan il Kiitiiphanesine okul gezisi
diizenlendigi, gezi oncesinde gezi ile ilgili planlama ve organizasyon konusunda Okul Miidiiriiniin,
Kiitliphane Kuliibii Bagkan1 olmasina ragmen bagvuranla iletisime gegmeyerek diger Tiirkce 6gretmeni
A. A’yt gorevlendirdigi, bagvuranin sorumlulugunda olan Kuliibiin etkinligi olmasina ragmen
bagvuranin Yok sayildigi, Okul Miidiiriiniin bagvuranin gérme engelli olmasi nedeniyle
gorevlendirilmedigini belirtebilecegi ancak bunun hakli bir savunma olamayacagi, bagvuranin gérme
engeli olmayan Tiirk¢e 6gretmeniyle birlikte gérevlendirilebilecegi, nitekim basvuranin daha dnceki
yillarda tek basina ya da is birligi ile bir¢ok etkinlige dnciiliik ettigi,

c. 2021 yili Mayis ayinda Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidirligiinin gérme engelli 6grenciler i¢in sesli betimleme, Braille alfabesi ve video igeriklerinin
kontrolii ile uygunlugunun tespiti amaciyla Tiirkiye genelindeki gérme engelliler okullarinda gorev yapan
tiim brang 6gretmenlerini gérevlendirmek amaciyla okul miidiirlerinden 6gretmenlerin bilgilerini istedig;,
Adana Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulu Miidiiriiniin, Okuldaki diger brans
ogretmenlerinin bilgilerini Milli Egitim Bakanligina gdnderirken gérme engelli Tiirkge Ogretmeni olan ve
Braille alfabesi ile dogrudan iliskili olan bagvuranin bilgilerini gondermeyerek konuyu kendisinden
gizledigi, bagvuranin bu durumu baska illerde gorev yapan 6gretmen arkadaslarindan 6grenerek
Bakanliga bireysel olarak bagvurmasi tizerine ¢calismaya katilabildigi,

¢. 15/2/2022 tarihinde Adana Biiyiiksehir Belediyesi Kent Konseyi Engelli Meclisi Baskanlig
i¢in segim yapildigi, basvuranin Kent Konseyi Engelli Meclisi Okul Temsilcisi oldugu ve Kent Konseyi
tarafindan secime davet edildigi, secim oncesinde Okul Miidiiriinii bilgilendirmesine ragmen hakkinda
idari sorusturma agildigi, bagvuranin 3 ay boyunca 3 ayr1 savunma verdigi ve psikolojik olarak
yipratildigi, sorusturma sonucunda ceza almamasina karar verildigi,

d. Bagvurana belletici 6gretmenlik gérevi verilmeyerek ayrimeilik uygulamasinin siirdiiriildiigii,
yeni egitim dgretim yih i¢in 2023 yil Eyliil ayinda Ogretmenler Kurulunda hazirlanan taslak nébet excel
cizelgesinde bagvuranin adi yer alirken resmi gérevlendirme listesinde basvurana yer verilmedigi, Okul
Miidiirtiniin gerekge olarak Okulda hirsizlik vakasinin gerceklesmis olmasi ve bagvuramin gorme engelli
olmasini gosterdigi, oysa ki 2013 yilinda gergeklesen hirsizlik vakasmin yasandigi gece nobetci belletici
ogretmen olan Fen Bilgisi Ogretmeni 1. K. ve Simf Ogretmeni Z. Y.’nin gérme engelli olmadig, bu
olayin bagvuranin belletici 6gretmen onayinin iptal edilmesinden birka¢ hafta sonra gergeklestigi,
belletici 6gretmenlerin gorevinin gece bekgiligi ve koruma gorevi olmadigi, 10 yil 6nce giivenlik
zaafiyetinden kaynaklanan bir olayin gérme engelli bagvurana kars1 yapilan ayrimciligin bahanesi
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olarak gosterilmesinin kabul edilemeyecegi, bagvuranin gorev yaptigi Okulda her giin gérme engeli
olmayan 2 6gretmenin belletici 6gretmen olarak gérevlendirilmesinin haksiz bir uygulama oldugu,

e. Okul Miidiiriiniin basvurana belletici 6gretmenlik gorevi verilmemesinin hukuki dayanag:
olarak Milli Egitim Bakanligma Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi’nin 39 ve 40’mc1 maddelerini gosterdigi, s6z konusu maddelerde gérme engelli
Ogretmene gorev verilmeyecegine iliskin bir ibare bulunmadigi, benzer mantikla yaklasilirsa higbir gérme
engellinin 6gretmenlik gérevini dahi yapamayacagi sonucuna varilabilecegi oysa tilkemizde yalnizca
gorme engelliler okullarinda degil diger okullarda da gorev yapan binlerce gérme engelli 6gretmen
oldugu,

f. Bagvuru dilekgesi ve eklerinde sunulan belgeler ile tanik beyani birlikte degerlendirildiginde
bagvurana yonelik ayrimeilik ve 6tekilestirme yapildigi belirtilmistir.

8. Tanik F. S. D. tarafindan mail yoluyla sunulan ek yazil beyanda 6zetle:

a. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda sosyal etkinliklerden ve sosyal kuliiplerden sorumlu Miidiir
Yardimcisi oldugu, Mart aymin son haftasi olan Kiitiiphaneler Haftas1 kapsaminda Adana Haci Omer
Sabanci Kiiltiir Merkezi Kiitiiphanesinin Okula randevu vererek 28/3/2022 Pazartesi giinii saat
10.00’da Okulu davet ettigi,

b. Bu etkinlikte gérme engelli 6grencilerin kiitiiphaneyi nasil aktif kullanabilecekleri hakkinda
bilgi verileceginin, okuma etkinligi diizenleyeceklerinin ve yeni materyallerin uygulamali olarak
tamtilacaginin sdylendigi, Kiitiiphaneye gidilecegi giin Okul Kiitiiphane Kuliibii Baskani olan bagvurani
aradiginda bagvuranin ne dncesinde organizasyon igin bilgilendirildigini ne de gidilecegine dair bir bilgisi
oldugunu belirttigi ancak kendisi durumu agiklayinca bagvuranin geldigi ve Kiitiiphaneye hep birlikte
gittiklerini,

c. Onceki yillarda birgok etkinligi hep birlikte organize ettikleri ve birlikte gittikleri, Okulun

Instagram sayfasinda etkinlige dair fotograflarm bulundugu belirtilmistir.

9. Bagvuran vekilinin ek yazili beyanina kars1 Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiinden alinan yazili goriiste 6zetle:

a. Bakanlik tarafindan gérme engelli 6grenciler icin sesli betimleme, Braille alfabesi ve video
igeriklerinin hazirlanmasinda 6gretmen goérevlendirmeleri ile izleme ve degerlendirme siireglerinin Milli
Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiis oldugu,

b. Gorme Engelliler Icin Betimlemeli Sesli Kitap hazirlanmasi siirecinde Genel Miidiirliik
tarafindan sadece kayit ve montaj islemlerinin yapildigi, bu sebeple s6z konusu basvuruya iliskin
kayitlarda herhangi bir bilgi ve belge bulunmadigi belirtilmistir.

10. Bagvuran vekilinin ek yazili beyanina karst Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulu
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Miidiirliigii tarafindan sunulan ek yazil gortiste dzetle:

a. 28/3/2022 tarihinde Adana Valiliginin diizenlemis oldugu Kiitiiphaneler ve Miizeler haftas
etkinligine Okuldan katilim istendigi, bunun {izerine Tiirkge Ogretmenleri A. A. ve Z. E.’nin
25/03/2022 tarihinde telefonla aranarak bilgilendirildikleri, 28/3/2022 tarihinde Miidiir Yardimcisi
F. D., Tiirkge Ogretmenleri A. A. ve Z. E.’nin etkinlige katilmis olup katildiklarmna dair o tarihli sosyal
medya paylasimimin yazi ekinde sunuldugu, Ogretmen Z. E.’nin yalan beyanda bulundugu,

b. Okulda yapilacak olan etkinliklerin, olusturulan kurul, komisyonlar ve gorev dagilimlarmm
sene basinda yapilan Ogretmenler Kurulu toplantisinda biitiin 6gretmenlerin katihimiyla planlanmakta
oldugu, biitiin 6gretmenlere verilen gorevlerin dengeli bir sekilde branslarina ve yeterliliklerine gore
yapildigi, ayrica gorev taleplerinin de degerlendirildigi, ilgili 6gretmen Z. E.’nin su ana kadar verilen
gorevler disinda herhangi bir talepte bulunmamis oldugu, 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda
ogretmenlerin gorev aldigi kurul, komisyon ve etkinliklerin listesinin yazi ekinde sunuldugu,

c. Okulun gorme engelli ve 6zel egitim alan 6grencilere yonelik egitim 6gretim faaliyetleri yiiriiten
bir kurum oldugu, pandemi ve deprem donemleri nedeniyle faaliyetlerin genellikle Kurum igerisinde
yapildigi ve Kurum dis1 faaliyetlerin yapilmadigy, yapilan faaliyetlerin listesinin yazi ekinde sunuldugu,

¢. Ogretmen Z. E.’nin 15/02/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlhigi Personel izin
Ydnergesi’ne uygun davranmayarak gérev yerini izin almadan terk ettigi, Izin Yénergesi'ne uygun
davranmadig icin Tige Milli Egitim Miidiirliigiine bilgi verildigi ve Miidiirliigiin dgretmen ile ilgili inceleme
baslatt181, inceleme sonucu ile ilgili MEBBIS veri tabaninda herhangi bir bilgi bulunmadigi, Okul
Midiirliigiince Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine, Okulda gorevli
ogretmenlerin listesinin génderilmedigi, Bakanligin biitiin kurumlarda galisan personel bilgilerine sahip
oldugu ve istenilen biitiin bilgilere ulagabildig;i,

d. Okulun pansiyonundan faydalanan ogrencilerin ve Ggretmen Z. E.’nin gérme engelli
oldugu, Okulda gece gorevlisi personel bulunmadigindan ve giiniin belli bir saatinden sonra 6grenci ve
ogretmen yalniz kaldigindan 6gretmene belleticilik gorevi verilemedigi, ayrica Adana Valiligi tarafindan
diizenlenen Rapor’da Z. E.’ye belleticilik gérevi verilmemesinin uygun olacag: belirtilmistir.

I11. ILGILI MEVZUAT
11. Anayasa’min “Kanun oniinde esitlik” baglikl 10 uncu maddesinin ilgili boliimii soyledir:

“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. (...) Devlet organlar: ve idare makamlari
biitiin iglemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.”

12. Anayasa’nin “Calisma hakk: ve édevi” baslikh 49 uncu maddesi soyledir:
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“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatimt gelistirmek i¢in ¢alisanlar: Ve issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi

onlemeye elverisgli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.”

13. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baghkli 2’nci maddesinin birinci fikrasmn (d), (f) ve (g) bentleri soyledir:

“Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farklr muameleyi,

Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kaywplarindan
dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve
cevre sartlarindan etkilenen bireyi,

Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden

’

sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasiutl olarak yapilan eylemleri ifade eder.’

14. 6701 sayih Kanun™un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3’tincti maddesi sdyledir:
“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayal

ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin géorev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonug¢larvin giderilmesi, tekrarlanmasinmin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gerc¢ek ve 6zel hukuk tiizel 2
kisileri, yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
kaldirilmas ve esitligin saglanmast icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. ”

15. Mezkar Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” bashkl 5’inci maddesinin birinci
fikrasinm ilgili kismu ise s6yledir:

“Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar:, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak iizere basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
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ayrimciik yapamaz. ... "

16. Mezkilir Kanun’un “Kurumun gérevieri” baslikli 9 uncu maddesinin birinci fikrasiin (Q)
bendine gore “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek” Kurumun gérevleri arasmdadir.

17. Mezkiir Kanun’un “Ispat yiikii” baslikh 21°inci maddesine gore:

“Miinhaswran ayrimcilik yasagun ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuranmin iddiasinin ger¢ekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligim ortaya koymast hdlinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”’

’

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

18. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikh 17°nci maddesinin birinci fikrasi, “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.” hitkkmiinii haizdir. Aym maddenin ikinci fikrasma gore: “lgililer, Kuruma basvurmadan
once bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep
eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma
basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan
hdllerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir.” Bu ¢er¢cevede basvuran, bagvuru
dilekgesinde, ad1 gecen Kanun’un 3’{incti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen engellilik temelinde
ayrimciliga ve igyerinde yildirmaya maruz kaldig iddiasinda bulunmaktadir. Bagvuranin, bagvuru
konularindan eksik ders dagilimi yapilmasi hakkinda Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulu
Miidiirliigiine, Milli Egitim Bakanhg Teftis Kuruluna, Adana I Milli Egitim Miidiirliigiine bagvurdugu,
belletici nobetgi 6gretmenlik gorevi verilmemesi hakkinda Oguz Kagan Koksal Gorme Engelliler
Ortaokulu Miidiirliigiine, Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kuruluna, Adana il Milli Egitim Miidiirliigiine ve
Adana 3. Idare Mahkemesine bagvurdugu, diger basvuru konusu olan sosyal faaliyetlerden dislanma ve
isyerinde yildirma hakkinda da Milli Egitim Bakanligi Teftis Kuruluna basvurdugu ancak olumlu sonug
alamadig1 anlasilmistir. Yapilan inceleme neticesinde bagvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru
oldugu degerlendirmesine varilmistir.

19. Ayrnimcilik yasagi, uluslararasi insan haklart hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklar1 sézlesmesinde &zel olarak diizenlenmektedir. Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi’nin 14’lincti maddesine gore; “Bu Sézlesme’de taninan hak ve ézgiirliiklerden
yararlanma, cinsiyet, 7k, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal koken,
ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak iizere herhangi baska bir duruma dayall
hi¢chir ayrimcilik gézetilmeksizin saglanmalidir.” Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM)
kararlarinda da ayrimcilik, objektif ve makul bir neden olmaksizin ayn1 durumdaki kisilere farkli
muamelede bulunmak olarak tanimlanmistir (AIHM, Willis/Birlesik Krallik, B. No: 36042/97,

9/23



¢/
TIHEK

24/4/1997, para. 48; ATHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 15/2/2000, para. 33).

20. Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarma iliskin Sézlesme nin(EHIS) 2°nci maddesine gére
engellilige dayali ayrimecilik ise siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska herhangi bir alanda
insan hak ve temel 6zgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya bunlardan
yararlanilmasi 6niinde engellilige dayali olarak gergeklestirilen her tiirlii ayrim, dislama veya kisitlamay1
kapsamaktadir. Avrupa Birligi Is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gergeklestirilmesine Yonelik
Genel Bir Cerceve Getiren 27 Kasim 2000 tarihli ve 2000/78/AT sayili Konsey Direktifi’nin (istihdamda
Esitlik Direktifi) 1’inci maddesine gore tiye devletlerde esit muamele ilkesinin uygulanmasi amaciyla
istihdamda ve is konusunda engellilige dayali ayrimcilik yasaklanmustir.

21. 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinde de herkesin, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada esit oldugu ifade edilerek cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi
Ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine
dayali ayrimcilik yasaklanmustir.

22. Somut olayda bagvurann ilk iddiasi, 2004-2013 yillar1 arasinda Okulun yatili pansiyonunda
belletici nobetgi 6gretmen olarak gorev almisken 2013 yilindan itibaren kendisine belletici nobetci
ogretmenlik gorevi verilmedigi, gorev yapmakta oldugu Okulda 2’si kadin 2’si erkek olmak tizere gorme
engeli olmayan toplam 4 6gretmenin belletici nobetci 6gretmen olarak gorevlendirildigi, giindiiz
nobetlerinde kendisinin kasith olarak koridor yerine bahge ndbetine gonderildigi ve bu durumun engellilik
temelinde ayrimcilik olusturduguna iliskindir. Bagvuran vekili tarafindan sunulan ek yazili goriiste bu
iddialara ek olarak bagvurana belletici 6gretmenlik gérevi verilmemeye devam edildigi, 2023 yili Eyliil
ayinda yeni egitim dgretim yil1 igin Ogretmenler Kurulunda hazirlanan taslak nébet ¢izelgesinde
bagvuranin adi yer alirken resmi gorevlendirme listesinde bagvurana yer verilmedigi belirtilmistir.

23. AITHM’in yerlesik igtihatlarina gére ayrimciligin anlami, objektif ve makul bir haklihik
olmaksizn farkli sekilde muamele etmektir (ATHM, D.H. ve Digerleri/Cek Cumhuriyeti [BD], B. No:
57325/00, 13/11/2007, para. 175). Benzer veya gorece benzer durumda olan kisiler arasinda yapilan
farkli muamele, objektif ve makul bir gerek¢eye dayanmiyorsa, diger bir ifadeyle, mesru bir amag
tagimiyorsa veya kullanilan araglarla varilmak istenen amag arasinda makul bir orantililik iligkisi
bulunmuyorsa ayrimeilik olusturur (ATHM, Larkos/Kibris [BD], B. No: 29515/95, para. 29).
Sozlesmeci Devletler, benzer durumlarin bulunup bulunmadigini1 ve benzer durumlar varsa bunlar
arasinda farkli muamelenin hangi 6l¢iide hakli goriilebilecegi konusunu degerlendirirken bir takdir
alanindan yararlanirlar (AIHM, Van Raalte/Hollanda, B. No: 20060/92, 21/2/1997, para. 39). Kisilere
uygulanan muameledeki farklilik, mesru bir amag giitmiiyorsa veya kullanilan yontemler ile
gerceklestirilmesi amaglanan hedef arasinda makul bir orantililik iliskisi mevcut degilse, nesnel ve makul
bir hakliliga sahip olmayacaktir. Bu dogrultuda, engellilik temelinde ayrimeilik yasaginin ihlal edilip
edilmediginin tespiti amaciyla ilk olarak belletici 6gretmenlik gérevine iliskin yasal mevzuatin incelenmesi
ve 6701 sayili Kanun gercevesinde farkli bir muamelenin mevcut olup olmadiginin tespit edilerek ayni
veya benzer durumdaki kisiler arasinda belletici 6gretmenlik ve nobet gérevlendirmesi yapilirken farklihk
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gozetilip gozetilmedigi, farkli bir muamelenin tespit edilmesi halinde, bu muamelenin objektif ve makul bir
gerekgeye Ve mesru bir amaca dayamp dayanmadig@inin tespit edilmesi gerekmektedir.

24. 25/11/2016 tarihli ve 29899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige giren Milli
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
Y 6netmeligi’nin “Tanimlar” baslikh 3*iincti maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde belletici 6gretmen
“Okul pansiyonlarinda gorevli olduklar: giinlerle simirli olmak tizere, yatili 6grencilerin egitim
ogretim ve gozetimleri ile ilgili is ve islemleri yiiriiten 6gretmen”, (h) bendinde ise nobetgi belletici
ogretmen “Gece dahil gorev yapan belletici 6gretmen” seklinde tanimlanmistir. Adi gegen
Yonetmelik’in “Belletici ve nobetgi belletici 6gretmen goreviendirilmesi” baslikli 39’ uncu maddesine

gore:

“(1) Belletici ve nobetg¢i belletici ogretmenlik gorevi pansiyonun baglh bulundugu okulda
gorevyapan kadrolu 6gretmenler tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Belletici ve nébetci belletici ogretmen ihtiyacinin okulda gérev yapan kadrolu
ogretmenler tarafindan karsilanamadigr durumlarda, ayni yerlesim birimindeki diger egitim
kurumlarinda gorev yapan kadrolu ogretmenlerden istekli olanlar arasindan, buna ragmen
ihtiyacin karsilanamamasi durumunda ise o yerlegsim biriminde gorev yapan diger kadrolu

ogretmenler arasindan resen gérevlendirme yapimak suretiyle karsilanir.

(3) Belletici ve nobetci belletici ogretmenler, pansiyonun bagli bulundugu okul miidiiriiniin
teklifi ve il veya ilgce milli egitim miidiiriiniin onayt ile géreviendirilir.

(4) Belletici ve nobetci belletici ogretmen goreviendirilmesinde ayni pansiyondaki kiz ve
erkek dgrencilere ait boliimlerin her biri ayri bir pansiyon gibi degeriendirilir.

(5) Bir giinde; a) Ozel egitim okullar: pansiyonlarinda elli 6grenciye kadar iki, ellibir ve
tizeri sayida dgrenci igin ii¢ belletici veya nobetgi belletici 6gretmen goreviendirilmesi esastir. b)
Diger okul pansiyonlarinda yiiz 6grenciye kadar iKi, yiizbir ve iizeri sayida ogrenci igin ti¢ belletici

veya néobetci belletici ogretmen goreviendirilmesi esastir.

(6) Erkek ogrencilerin kaldiklar: pansiyonlarda erkek, kiz égrencilerin kaldiklart
pansiyonlarda kadin, kiz ve erkek 6grencilerin kaldiklar: ayni binadaki pansiyonlarda ise hem
erkek hem kadin belletici veya nobetci belletici ogretmen goreviendirilir.

(7) Belletici ve nobet¢i belletici 6gretmenler disinda, mali bir yiik getirmemek kaydiyla
Bakanlikla ilgili kurum veya kuruluslar arasinda yapilacak protokol esaslarina gore,
pansiyonlarda danisman veya rehber de géreviendirilebilir.”

25. Ayn1 Yonetmelik’in “Belletici veya nébet¢i belletici 6gretmenin géorev ve
sorumluluklarr’” baslikl1 40’mc1 maddesine gore ise:
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“(1) Belletici veya nobet¢i belletici 6gretmenin gorev Ve sorumluluklart sunlardir: Q)
Pansiyonlarda kalan égrencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek ve gerektiginde
derslerine yardimci olmak. b) Gece bekgilerini veya giivenlik goreviilerini kontrol etmek. c) Etit
aralarinda 6grencileri gézetim altinda bulundurmak. ¢) Pansiyon yoklamalarini yapmak ve
elektronik ortamda pansiyonla ilgili giinliik veri girisini ger¢eklestirmek. d) Pansiyona gelen
ziyaretciler ile ilQili isleri yiiriitmek. €) Disiplin olaylar: ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. f)
Hastalanan dgrencilerin durumuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Q) Ogrencilerin ilaglarinin
dagitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. g) Okul yonetimince verilen diger gorev ve
sorumluluklar: yerine getirmek.

(2) Belletici veya ndbetgi belletici ogretmen, gorevierinden dolayt ilgili miidiir
yardimcisina karst sorumlu olup okul yénetimince hazirlanacak nobet ¢izelgesine ve pansiyon
yonergesine gore nobet tutmakla yiikiimliidiir. ”

26. Bu ¢er¢evede bagvurana 2004-2013 yillar1 arasinda Okulun yatili pansiyonunda belletici
nobetci 6gretmen goérevi verilmisken 2013 yilindan itibaren kendisine belletici ndbetgi 6gretmenlik gorevi
verilmedigi iddialarna iliskin bagvuramn, belleticilik gorevinin iptal edildigini bildiren 21/3/2013 tarihli ve

.. sayih iglemin iptali i¢in 10/11/2015 tarihinde dava actig1, Adana 3. idare Mahkemesinin 2016/...
Esas ve 2016/... Karar nolu karar1 ile Konya Bélge Idare Mahkemesinin 2018/... Esas ve
2018/... Karar nolu kararlarinda davanin siiresinde agilmamis oldugu tespit edilerek siire agimi
nedeniyle reddedildigi goriilmiistiir.

27. Bagvuranin 12/9/2019 tarihli dilekgesi ile belletici 6gretmenlik gorevi almak i¢in Okul
Miidiirligiine bagvurdugu ancak talebinin reddedildigi, Adana Valiliginin 10/10/2019 tarihli ve
... sayil1 Olur’u ile Adana Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 8/10/2019 tarihli ve ... sayili yazis1 uyarinca
inceleme baslatildigi, inceleme sonucunda 11/11/2019 tarihli ve ... sayih Inceleme Raporu’nun
hazirlandig1 anlagilmustir. S6z konusu Rapor’da, 6gretmen Z. E.’nin  ve 6grencilerin gorme engelli olmasi
dikkate alindiginda, &grencilerin giivenligi acisindan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yoénetmeligi’nin 40’inci
maddesinde belirtilen gorevleri, ad1 gegen dgretmenin tam olarak yerine getiremeyecegi, Okulda
meydana gelebilecek yangin, deprem vb. acil durumlarda gerekli tedbirlerin alinmasinda yeterli
olamayacaginin degerlendirildigi, Okul Miidiirliigiiniin engellilige dayali ayrimcilik yapmasi gibi bir
durumun s6z konusu olmadigy, bilakis giivenlik kaygilarindan dolayr 6gretmenin belletici  6gretmenlik
gorevi talebinin uygun bulunmadigi, bu uygulamada yasa ve yonetmeliklere aykirt bir durumun séz
konusu olmadigi belirtilmistir. Bagvuranin belletici 6gretmenlik gorevi igin 15/9/2020 ve 7/9/2022
tarihli dilekgeleri ile Okul Miidiirliigiine yeniden bagvurdugu, Okul Midiirligiiniin basvuranin ilk
dilekgesini 15/9/2020 tarihli ve ... sayili yazi ile, ikinci dilekcesini de 12/9/2022 tarihli ve ... sayili
yazi ile reddettigi, s6z konusu yazilarda ilgili Yonetmelik’in 40°mc1 maddesindeki gorevleri
bagvuranin tam olarak yerine getiremeyecegi ve Okulda meydana gelebilecek yangin, deprem gibi acil
bir durumda gerekli tedbirlerin alinmasinda yeterli olamayacagi belirtilerek 11/11/2019 tarihli
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Inceleme Raporu da dikkate almarak basvuranin talebinin kabul edilmedigi tespit edilmistir.

28. Konuya iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince sunulan yazili gériisten Okulda gece bekgisinin bulunmadigi, Okulda toplam 4 gérme
engelli 6gretmenin oldugu, bagvuran disindaki diger 3 gérme engelli 6gretmene talepleri de dikkate
alinarak n6bet Ve belletici ndbetci 6gretmenlik gorevi verilmedigi anlasilmustir.

29. 11/11/2019 tarihli inceleme Raporunun Sonug, Kanaat ve Teklif béliimiinde Okul Miidiirii
E. S. K. nin “Ogretmenimiz gérme engelli oldugu icin Okula yakin bir yerde oturmakta ve
evine gidis gelislerinde OKul personeli yardimci olmakta, kat nébetlerinde bile dgrencilerin
giivenligi a¢isindan sorunlar yasamaktayiz.” seklinde beyanda bulundugu goriilmiistiir. Buna ek
olarak basvuranin 11/3/2022 tarihli ve %90 oraninda gorme engelli olduguna dair Eriskinler icin
Engellilik Saglik Kurulu Raporu’nun Bagimlilik Degerlendirmesi kisminda kismi bagimli oldugu
belirtilmistir. 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Erigkinler
Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik’in “Tammlar” bashkli 4’{incii maddesinin (g)
bendine gore “Kismi bagimli engelli birey: Doku, organ ve/veya fonksiyon kayb: ve/veya
psikiyatri tanisina bagl olarak muhakeme yetenegi degerlendirilmesi gereken fonksiyonel
bagimsizlik ol¢eklerine gore giinliik yasam aktivitelerini yardim alarak gerceklestirebilecegine
karar verilen bireyi” ifade eder. Bu kapsamda bagvuranin Engelli Saglik Kurulu Raporu’nda giinliik
yasam aktivitelerini yardim alarak gerceklestirebileceginin degerlendirildigi, kat ve bahge nobetlerinin giin
icinde Okulda diger 6gretmenler ve personel varken tutuldugu ancak nobetgi belletici 6gretmenin diger
personelin pansiyonda bulunmadig: bir zaman dilimi olan gece vakti gorev yaptigi, Okulda gece bekgisi
bulunmadigi, belletici ve nobetgi belletici 6gretmenlik gérevinin pansiyonda kalan 6grencilerin ders
saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek ve gerektiginde derslerine yardimer olmak, gece bekgilerini veya
giivenlik gorevlilerini kontrol etmek, etiit aralarinda 6grencileri gézetim altinda bulundurmak, pansiyon
yoklamalarin1 yapmak ve elektronik ortamda pansiyonla ilgili giinliik veri girisini gergeklestirmek,
pansiyona gelen ziyaretgiler ile ilgili isleri yiirtitmek, disiplin olaylari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
hastalanan 6grencilerin durumuyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, dgrencilerin ilaglarmin dagitimu ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek, Okul yonetimince verilen diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek gorevlerini
icerdigi, Okulda 2013 yilinda gece vakti hirsizlik vakasmimn yasandigi, 11/11/2019 tarihli Adana i1 Milli
Egitim Miidiirliigii inceleme Raporu’nda da basvurana belletici 6gretmenlik gorevi verilmemesinin uygun
olacag1 degerlendirmesinin yapildigi, neticeten basvurana belletici ve nobetci belletici 6gretmenlik gorevi
verilmemesinin ilgili mevzuata, inceleme Raporuna, basvuranin Engelli Saghk Kurulu Raporuna uygun
oldugu, belletici ve nébetci belleticilik gorevi verilmemesinde dgrencilerin giivenligine iliskin ihtiyaglarin
g6z Oniine alindig1, bu sebeple objektif ve makul bir gerekceye ve mesru bir amaca dayandigi
degerlendirilmistir.

30. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi’nin “Ogretmenlerin gorevleri ve
sorumluluklarr” bashkli 86’ nc1 maddesinin dordiincii fikrasinin (6) bendine gore: “Okulun her tiirlii

egitim Ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
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Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.” Adi gegen
Yonetmeligin “Ogretmenlere nobet gérevi verilmesinin esaslar:” baslikh 91’inci maddesinin birinci
fikrasina gore: “Ogretmenler, nébet gérevini nébet cizelgesine gére yerine getirirler.” Ayn
maddenin ikinci fikrasinin (g) bendine gore: “Engelli gretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan
ogretmenlerin nébetlerinin belirlenmesinde giin ve saat tercihlerine oncelik verilerek diizenleme
yapilir.” Bu ¢ergevede bagvuranin giindiiz nobetlerinde kendisinin kasith olarak koridor yerine bahge
gorevine gonderildigi iddiasmna iliskin, basvuran vekilinin ek yazili beyaninda sadece Mayis Ay1 Nobet
Cizelgesini sundugu, muhatap Kurumun ise farkli tarihlere ait ¢izelge ve programlart sundugu goriilmiistiir.
Tgili gizelge ve programlar incelendiginde, 6/2/2023 tarihli ders progranu gizelgesinde bagvuranin nébet
glinii ve yerinin Sali giinii Gi¢lincii kat oldugu, 4/5/2023 tarihli ders programu gizelgesinde ndbet giinii ve
yerinin Persembe giinii ikinci kat oldugu, 7/9/2023 tarihli ders programi ¢izelgesinde ndbet giinii ve
yerinin Sali giinii ikinci kat oldugu, Mayis Ay1 Haftalik Nobet Cizelgesinde ise Sali giinii birinci kat
oldugu tespit edilmis, basvurana koridor yerine bahg¢e nobeti verildigini gosteren bir bulguya
rastlamlmanustir.

31. Bagvurann ikinci iddiasi ders dagilimi yapilirken kendisine diger Tiirkge 6gretmenine oranla
8 saat eksik ders verildigi yoniindedir. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi’nin
“Haftalik ders programi” bashkli 12°nci maddesine gore: “Haftalik ders programi, égretmenler
kurulunda gériisiiliir ve okul miidiiriiniin onayina bagli olarak uygulamaya konulur. Bu
programda yénetici ve dgretmenlerin okutacaklar: derslerin giin ve saatlere gore dagilimi yapilr
ve ilgililere yazili olarak imza karsiligi duyurulur. Haftalik ders programi diizenlenirken:
Okullarin egitim ortami, ogretmen durumu, engelli 6gretmenler, engelli ¢cocugu bulunanlar, siit
izni kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik esaslar géz oniinde bulundurulur. Bu baglamda;
engelli, engelli cocugu velveya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi olanlar ile siit izni
kullanan égretmenlerin haftalik ders programi, giin ve saatleri okulun genel isleyisini
bozmayacak sekilde ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hazirlanir.” Bu kapsamda ders
programlarinin imza karsiliginda dgretmenlere verildigi ancak bagvuran vekilinin bagvuru dilekgesi, yazih
gortis Ve ek yazili beyaninda eksik ders verildigi iddiasina iliskin hi¢bir belge sunmadigi, sadece tanik
F. S. D.’nin yazili beyanlarin1 sundugu ve bagvurana 8 saat eksik ders verildigini belirttigi, muhatap
Kurumun ise 6/2/2023, 4/5/2023 ve 7/9/2023 tarihli ders programlarimi sundugu gériilmiistiir. lgili
Ders Programlar incelendiginde, Tiirke Ogretmeni A. A’ya 6/2/2023 ve 4/5/2023 tarihli
programlarda 16 saat Tiirkge, 2 saat Yazarlik ve Yazma Becerileri dersleri i¢in olmak tizere toplam 18
saat ders gorevi verildigi, 7/9/2023 tarihli ders programinda 15 saat Tiirk¢e, 2 saat Okuma Becerisi, 1
saat Rehberlik ve 2 saat Yazma Becerisi olmak tizere toplam 20 saat ders gorevi verildigi, bagvurana ise
6/2/2023 ve 4/5/2023 tarihli programlarda 17 saat Tiirkce, 4 saat Yazarlik ve Yazma Becerisi dersleri
olmak tizere toplam 21 saat ders gorevi verildigi, 7/9/2023 tarihli ders programinda 17 saat Tiirkge, 2
saat Okuma Becerisi olmak iizere 19 saat ders gérevi verildigi, bagvuranm ilk 2 programda diger Tiirkge
ogretmeninden 3 saat fazla ders gorevi oldugu, 7/9/2023 tarihli programda ise bagvurana diger Tiirkce
ogretmeninden 1 saat eksik ders gorevi verildigi tespit edilmistir. Ayrica muhatap Okul Idaresince
sunulan belgelerde, bagvuranin talebi dogrultusunda pazartesi giinii ve cuma giinii 6gleden sonrasi i¢in
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ders gorevi verilmedigi belirtilmis, incelenen programlarda bagvuranin pazartesi ve cuma giinii 6gleden

sonrasi i¢in ders gorevinin bulunmadigi anlagilmustir. Neticede dosyaya sunulan belgelerden bagvurana 8
saat eksik ders verildigine dair bir bulguya rastlanamamustir.

32. Bagvuranin son iddias1 sosyal etkinlik ve faaliyetlerde o6tekilestirildigi, Milli Egitim Bakanlig
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden gelen gorevlilerin yanmda Okul Miidiiriiniin
kendisini azarlayarak hakaret ettigi, Okulda gérevli diger gérme engelli 6gretmenlerin de dislandigi ancak
bu 6gretmenlerin korkutulup sindirildikleri igin haklarmi aramadig, Okul idaresince kendisine ve Okulda
gorevli diger gorme engelli 6gretmenlere, gorme engeli olmayan 6gretmenlerle esit muamelede
bulunulmamasi nedeniyle engellilik temelinde ayrimciliga ve isyerinde yildirmaya ugradigina dairdir.
Bagvuran vekili tarafindan sunulan ek yazili goriiste bu iddialara ek olarak, Oguz Kagan Koksal Gérme
Engelliler Ortaokulu Miidiirliigii 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Kurul ve Komisyonlar Listesinde
basvurana Sosyal Etkinlikler Kurulu, Kiitiiphane Kaynaklar1 Diisiim Komisyonu, Kiitiiphane
Kaynaklarinin Tespiti ve Secimi Komisyonunda yer verildigi, 2022-2023 Egitim Y1li Belirli Giin ve
Haftalarda Gérevli Ogretmen Listesinde ise birgok 6gretmene ¢ok sayida etkinlikte gorev verilirken
basvurana yalnizca Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii ve Kiitiiphaneler Haftasda ders
mahiyetindeki sinif ici etkinlikte gorev verildigi, 6zellikle okul disi ekinliklerde gorev verilmedigi, istiklal
Mars1’m1 Anma Giinii’niin ise deprem sonrasi doneme denk gelmesi nedeniyle yapilamadigi, 28/3/2022
tarihinde Adana Hact Omer Sabanci Kiiltiir Merkezinde bulunan il kiitiiphanesine okul gezisi
diizenlendigi, gezi oncesinde ilgili planlama ve organizasyon konusunda Okul Miidiiriiniin, Kiitiiphane
Kuliibii bagkan1 olmasina ragmen basvuranla iletisime gegmeyerek diger Tiirkge 6gretmeni A.
A’y1 gorevlendirdigi ve bagvuranin Yok sayildigi, 2021 yili Mayis ayinda Milli Egitim Bakanligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorme engelli 6grenciler igin sesli betimleme, Braille
alfabesi ve video igeriklerinin kontrolii ile uygunlugunun tespiti i¢in Tiirkiye genelindeki gérme engelliler
okullarinda gorev yapan tiim brans 6gretmenlerini gorevlendirmek amaciyla okul miidiirlerinden
ogretmenlerin bilgilerini istedigi, Okul Miidiiriiniin, Okuldaki diger brang 6gretmenlerinin bilgilerini Milli
Egitim Bakanligia gonderirken goérme engelli Tiirkge Ogretmeni olan ve Braille alfabesi ile dogrudan
iliskili olan bagvuranin bilgilerini gondermeyerek konuyu kendisinden gizledigi, bagvuranin bu durumu
baska illerde gorev yapan ogretmen arkadaslarmdan 6grenerek Bakanhiga bagvurmas {izerine ¢aligmaya
katilabildigi, 15/2/2022 tarihinde Kent Konseyi Engelliler Meclisi Bagkanligi segimine oy kullanmak igin
katildig1, secim 6ncesinde Okul Miidiiriinii bilgilendirmesine ragmen hakkinda idari sorusturma agildig,
bagvuranmin 3 ay boyunca 3 ayr1 savunma verdigi, psikolojik olarak yipratildigi ve sorusturma sonucunda
basvuranin ceza almamasina karar verildigi belirtilmistir.

33. Bagvuranin sosyal etkinlik ve faaliyetlerde otekilestirildigi iddiasina iliskin 2017-2022 yillart
arasinda Oguz Kagan Koksal Gérme Engelliler Ortaokulunda Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapan
F. S. D. tarafindan sunulan yazih beyanlarda ise gectigimiz 6gretim yilinda bagvuranin Okul Miidiiriiniin
bilgisi oldugunu belirterek Kent Konseyi Engelliler Meclisi segiminde oy kullanmak i¢in izin istedigi,
kendisinin Okul Miidiiriine durumu ilettigi, Miidiiriin ise izin isteyen dgretmenin Okul idaresine izin igin
dilekge yazmasi gerektigini belirttigi, bagvuran izin igin odasima geldiginde gérme engelli olmasi
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nedeniyle dilekgesini bilgisayarda onun yerine kendisinin yazdigi, dilek¢eyi yazdigi i¢in Okul Miidiirii
tarafindan azarlandig1, sonraki siiregte Okul Idaresinin kendisini ve basvuram yok sayarak disladigi,
basvuranin sosyal gevresi genis olmasina ragmen sosyal faaliyetlerden men edildigi, Mart aymin son
haftas: olan Kiitiiphaneler Haftas: kapsaminda Adana Haci Omer Sabanci Kiiltiir Merkezi
Kiitiiphanesinin Okula randevu vererek 28/3/2022 Pazartesi giinii saat 10.00°da Okulu davet ettigi, bu
etkinlikte gérme engelli 6grencilerin kiitiiphaneyi nasil aktif kullanabilecekleri hakkinda bilgi verilerek
okuma etkinligi diizenleyeceklerinin ve yeni materyallerin uygulamali olarak tamitilacaginin séylendigi,
Kiitiiphaneye gidilecegi giin Okul Kiitiiphane Kuliibii Bagkani olan bagvurani aradiginda bagvuranin ne
oncesinde organizasyon igin bilgilendirildigini ne de gidilecegine dair bir bilgisi oldugunu belirttigi ancak
kendisi durumu agiklayinca bagvuranmin da katilimiyla Kiitiiphaneye hep birlikte gittikleri, 6nceki yillarda
birgok etkinligi hep birlikte organize ederek birlikte gittikleri ifade edilmistir.

34. 6701 sayili Kanun’da “igyerinde yildirma” olarak ifade edilen “mobbing” su sekilde
tanmmlannustir: “Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi
isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri ifade eder.” Bir
olay1 isyerinde yildirma olarak tanimlayabilmek igin 6ncelikle su unsurlarin bulunmasi gerekir: i. Eylemler
is iligkisi igerisinde ger¢eklesmeli ve Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerine dayanilarak yapilmalidir, ii.
S6z konusu eylemler kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaci tagimalidir, iii. Eylemler kasith
olarak yapilmali ve birden fazla eylem bulunmalidir. Bir defaya mahsus yasanan olaylar veya maruz
kalinan davranislar, siddetli fakat aniden gelisen bir gatisma, birden ¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal
is yogunluguna baglanabilecek stireklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve gekismeler,
yonetimin yasal yetkisi cercevesinde performansi artirmaya yonelik tutumlar, kanunlarin gereginin yerine
getirilmesi, baskalarmin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmast, isyeri disinda gergeklesen tutum ve davranislar
ile benzeri uyusmazliklar ve durumlar her zaman isyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecektir
[Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), B. No: 2020/378, K. No: 2020/142, 16/6/2020,
para. 48].

35. Bireylerin ¢alisma ortamlarinda maruz kaldiklarini ileri siirdiikleri eylem, islem ya da
ihmallerin mobbing olarak nitelendirilmesi her somut olaya 6zgii kosullarin degerlendirilmesiyle
miimkiindiir. Miidahalelerin isyeri ile ilgili, isyerinde ¢alisan diger sahislar tarafindan siireklilik arz edecek
sekilde tekrarlanan, sistemli ve kasitli, yildirma ve dislama amagli, magdurun kisiliginde, mesleki
durumunda ve sagliginda zarar ortaya ¢ikaran nitelikte olmasi gerekir. Miidahalelerin neden oldugu
sonuglarm boyutu, magdurun konumuna, muamelelerin siiresine, sikligma, kim ya da kimler tarafindan
gerceklestirildigine, magdurun cinsiyeti, yasi ve saglik durumuna kadar bir¢ok faktore gore
degisebilmektedir (AYM, Aynur Ozdemir ve digerleri, B. No: 2013/2453, 24/3/2016, para. 79).

36. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliiglinden gelen gorevlilerin yaninda Okul Miidiirtiniin bagvuran1 azarlayarak hakaret ettigi iddiasi
hakkinda yapilan incelemede, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan gonderilen yazida Genel Miidiirliik tarafindan higbir yetkilinin Okula gelmedigi
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belirtilmisti.

37. 2022-2023 Egitim Y11 Belirli Giin ve Haftalarda Gérevli Ogretmen Listesinde birgok
ogretmene ¢ok sayida etkinlikte gérev verilirken basvurana yalnizca Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma Giinii ve Kiitliphaneler Haftasinda sinif i¢i etkinlikte gorev verildigi, dzellikle okul dist
ekinliklerde gérev verilmedigi, Istiklal Marsi’n1 Anma Giinii’niin ise deprem sonras1 doneme denk
gelmesi nedeniyle yapilamadig iddiasma iliskin muhatap Okul Idaresi tarafindan sunulan ek yazih goriiste
Okulda yapilacak olan etkinliklerin, olusturulan Kurul Komisyonlari ve gérev dagilimlarinin sene basi
Ogretmenler Kurulu toplantisinda biitiin dgretmenlerin katilimiyla planlandigy, biitiin dgretmenlere yapilan
gorevlendirmelerin dengeli bir sekilde, branslara ve yeterliliklerine gore yapildigi, ayrica 6gretmenlerin
gorev taleplerinin de degerlendirildigi, bagvuranmn su ana kadar herhangi bir talepte bulunmamis oldugu,
pandemi ve deprem nedeniyle faaliyetlerin genel olarak Okul igerisinde yapildigi belirtilmistir. Milli Egitim
Bakanh@ Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan sunulan yazili goriiste,
okullarda sosyal etkinlik ve faaliyetlerin ilgili egitim 6gretim yili basinda Ogretmenler Kurulunca
planlanarak dengeli bir sekilde gorev dagilimi yapildigi, gorevlendirilen 6gretmenlerin yil boyunca
calismalarini belirli bir plan dahilinde yiiriittiikleri, yil sonu raporlarimin hazirlanmasiyla ¢aligmalarin sona
erdigi, bagvuranin Sosyal Etkinlikler Kurulu Uyesi, Ortaokul Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi Uyesi, Eser Inceleme ve Segme Kurulu Uyesi, Kiitiiphane Kaynaklar1 Diisiim
Komisyonu Uyesi ve Kiitiiphanecilik Kuliibii Damsman Ogretmeni olarak gérevlendirildigi, ayrica belirli
giin ve haftalar etkinliklerinin her 6gretmene esit bir sekilde dagitildig, bagvuranim Istiklal Mars’nin
Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Giinii ile Kiitiiphaneler Haftasi etkinliklerinde gérevlendirilmisg
oldugu belirtilmistir.

38. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Kurul ve Komisyonlar Listesi incelendiginde Sosyal
Etkinlikler Kurulu, Kiitiiphane Kuliibii, Kiitiiphane Kaynaklar1 Diisiim Komisyonu, Kiitiiphane
Kaynaklarinin Tespiti ve Secimi Komisyonu ve Eser inceleme ve Segme Kurulunda bagvuranin Gorevli
Idareci ve Ogretmenler kisminda yer aldigi, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Kurul ve Komisyonlar
Listesi incelendiginde Sosyal Etkinlikler Kurulu, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Eser
Inceleme ve Se¢me Kurulu, Kiitiiphane Kuliibii, Kiitiiphane Kaynaklar1 Diisiim Komisyonu ve
Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Segimi Komisyonunda bagvuranm Gorevli idareci ve Ogretmenler
kisminda yer aldigi, Degerler Egitimi Okul/Kurum Yiiriitme Komisyonunda da 5. Smmif Sube Temsilcisi
olarak belirlendigi tespit edilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1ilma ait Belirli Giin ve Haftalar
Gorevlendirme Programi incelendiginde, tiim personelin Diinya Engelliler Giinii, Engelliler Haftasi ve 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda goérevli oldugu, diger haftalar i¢cin Okulda gérevli 3
ogretmene 3 belirli giin ve hafta gorevi verildigi, 3 6gretmene 1 belirli giin ve hafta gorevi verildigi, 1
ogretmene 4 belirli giin ve hafta gorevi verildigi, 27 6gretmene ise 2 belirli giin ve haftada gérev verildigi,
basvurana Kiitiiphaneler Haftas: ile 12 Mart Istiklal Mars’nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma
Giinii olmak iizere 2 belirli giin ve haftada gorev verildigi, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1lna ait 7/9/2023
tarihli Belirli Giin ve Haftalar Gorevlendirme Programi incelendiginde, tiim personelin Milli Bayramlar ve
Atatiirk Haftasinda gorevli oldugu, diger haftalar igin ise Okulda gérevli 5 6gretmene 1 belirli giin ve
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hafta gérevi verildigi, 3 6gretmene 3 belirli giin ve hafta gorevi verildigi, 1 6gretmene 4 belirli giin ve
hafta gérevi verildigi, 25 6gretmene ise 2 belirli giin ve hafta gorevi verildigi, basvurana 12 Mart Istiklal
Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Giinii ile Engelliler Haftasi olmak tizere 2 belirli giin
ve haftada gérev verildigi, neticeten bagvuranin 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda diger 27 6gretmen
gibi, 2023-2024 Egitim Ogretim Yihinda diger 25 6gretmen gibi 2 belirli giin ve hafta igin gérevlendirildigi
ve kendisine diger 6gretmenlere oranla eksik gorevlendirme yapilmadigi anlasilmistir. Buna ek olarak
Gorevlendirme Programlarinda, belirli giin ve haftalardan bazilarinin simif genelinde bazilarinin okul
genelinde yapilacaginin belirlendigi, 2022-2023 Programindaki belirli giin ve hafta etkinliklerinden 12’sinin
smif genelinde, 20’sinin okul genelinde yapilacaginin belirlendigi, bagvurana biri smif genelinde biri okul
genelinde olacak sekilde gorev verildigi, 2023-2024 Programindaki etkinliklerden 18’inin sinif genelinde,
21’inin okul genelinde yapilacaginin belirlendigi, basvurana ikisi de okul genelinde olacak sekilde gorev
verildigi, bagvurana yapilan 4 gorevlendirmeden 3’tiniin okul genelinde oldugu, 6zellikle okul dis1 ekinliklerde
gorev verilmedigi iddiasina iligkin okul disinda hangi gezi ve etkinliklerin diizenlendigine ve bagvuranin
hangilerine katilmadigina dair bagvuran vekili tarafindan bilgi sunulmadigi, F.S.D. tarafindan da Kiitiiphane
gezisi disginda baska bir okul dis1 gezi ve etkinlik hakkinda bilgi verilmedigi anlagilmig, dolayisiyla
bagvurana ders mahiyetinde sinif igi etkinlik gorevi verilerek 6zellikle okul dis1 etkinliklerde gorev verilmedigi
ve bir¢cok Ogretmene ¢ok sayida etkinlikte gorev verilirken bagvurana yalmzca 2 etkinlikte gérev verildigi
iddiasiin dogruyu yansitmadigt degerlendirilmistir.

39. 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi’nin “Olaganiistii durumlarda
egitim Ve égretime ara verme” baslikli 7°inci maddesine gore “Ilce, il veya iilke genelinde egitim ve
ogretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, elverissiz hava sartlar: ve benzeri
dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha
kurulunun kararina istinaden mahalli miilki idare amirince okullarda egitim ve ogretime ara
verilir.” Bu kapsamda 6/2/2023 tarihinde gergeklesen Kahramanmaras merkezli depremlerden sonra,
8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbagkanhg: Karari ile depremden etkilenen 10 ilde olagandistii hal
(OHAL) ilan edilmis, bu 10 ilden biri olan Adana’da egitim 6gretime ara verilerek il genelindeki okullarin
2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Ikinci Dénemine 13/3/2023 tarihi itibartyla baslamasma karar verilmistir.
Deprem sonrasi egitim 0gretime ara verilmis olmasi ve 12/3/2023 tarihinde okullarin kapali olmasi
nedeniyle istiklal Mars:’nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY*u Anma Giinii etkinliginin yapilamadig, 2
Gorevlendirme Programinda da okul genelinde kutlanacak olan belirli giin ve haftalarda her hafta igin en
az 2 ogretmenin en fazla 7 6gretmenin gorevli oldugu, 2022-2023 y1li programinda bagvuranin gorevli
oldugu haftalarda kendisiyle birlikte 2 6gretmenin daha gorevli oldugu, basvuranla birlikte gérevli olan
diger 2 gretmenin de mevcut durum nedeniyle etkinlikte gérev alamadigs tespit edilmistir.

40. 28/3/2022 tarihinde Adana Haci Omer Sabanci Kiiltiir Merkezinde bulunan il
Kiitiiphanesine diizenlenen okul gezisi dncesinde gezi ile ilgili planlama ve organizasyon konusunda Okul
Miidiirtiniin, Kiitiiphane Kuliibii baskani olmasina ragmen basvuranla iletisime gecmeyerek diger Tiirkce
ogretmeni A. A’y1 gorevlendirdigi, bagvuranin sorumlulugunda olan Kuliibiin etkinligi olmasina
ragmen basvuranin yok sayildig1 iddiasina iliskin muhatap Okul Idaresi tarafindan sunulan ek yazili
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goriiste 28/3/2022 tarihinde Adana Valiliginin diizenlemis oldugu Kiitiiphaneler ve Miizeler Haftasi
etkinligine Okuldan katilm saglanmasi istendigi, bunun iizerine Tiirk¢e Ogretmenleri A. A. ve
bagvuran Z. E.’nin 25/3/2022 tarihinde telefonla aranarak bilgilendirildikleri, 28/3/2022 tarihinde
Miidiir Yardimeisi F. S. D., Tiirkge Ogretmenleri A. A. ve basvuranmn etkinlige katildig1 ve etkinlik
sirasinda ¢ekilen fotografin Okulun sosyal medya hesabinda paylasiimis oldugu, bagvuranin konu
hakkinda yalan beyanda bulundugu belirtilmistir. 2017-2022 yillar1 arasinda Okulda Miidiir
Yardimcisi olarak gérev yapan F. S. D. tarafindan sunulan yazili beyanlarda kiitiiphaneye gidilecegi giin
kendisinin basvuran1 aradigi, bagvuranin ne oncesinde organizasyon igin bilgilendirildigini ne de
gidilecegine dair bir bilgisi oldugunu belirttigi ancak kendisi durumu agiklayinca bagvuranin da
katihmiyla Kiitiiphaneye hep birlikte gittikleri belirtilmistir. Okulun sosyal medya hesabinda paylasilan
31/3/2022 tarihli fotografta bagvuranin Okuldaki diger 6gretmenler ve 6grencilerle birlikte Kiitiiphane
gezisinde ¢ekilen fotografta yer aldig1 goriilmiistiir.

41. Soz konusu iddiaya iliskin muhatap Okul Idaresinin ek yazih gériisiinde 25/3/2022 tarihinde
bagvuranin aranarak okul gezisi hakkinda bilgilendirildigi belirtilmis, F. S. D.’nin beyanlarinda
ise bagvurani Kendisinin aradigi ve bagvuranin okul gezisinden bu sekilde haberi oldugu ifade
edilmistir. flgili sosyal medya paylasmm incelendiginde basvuranm okul gezisine katildigmmn gezi giinii
cekilen fotografla sabit oldugu, bagvuranmin gezinin hazirlik siirecine dahil edilmedigi iddiasinin ispat1 ya da
aksinin ispati i¢in taraflarin beyanlar1 digmda herhangi bir bilgi ve belgenin sunulmadigy, iddianin dogrulugu
kabul edilse bile bu durumun bir etkinlikte gergeklesmis oldugu, baska etkinlik ve gezilerde benzer
durumlarin yasandigma dair herhangi bir iddia ve beyanda bulunulmadig, iddiaya iligkin her iki tarafin
cevaplariin da sadece sozlii beyanlardan ibaret oldugu, bir olayin igyerinde yildirma olarak
tanimlanabilmesi igin kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaci tastyan, kasith ve birden fazla
eylem bulunmasi gerektigi, bir defaya mahsus yasanan olaylarin veya maruz kalinan davranislarin
stireklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranislar ile isyeri disinda gergeklesen tutum, davranislar ve
benzeri durumlarin her zaman igyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecegi hususu ile 6701 sayili
Kanun’un 21’inci maddesinde yer alan bagvuru konusu iddianin gergekligine iliskin Kuvvetli emarelerin
ve Kkarine olusturan olgularin varliginin ortaya konmasi halinde ispat yiikiiniin yer degistirecegi ve
muhatap tarafin ispat yiikiine katlanmasi gerekecegi hususu géz 6niine alindiginda mevcut durumda soyut
iddialarin Gtesine gegen Ve ispat yiikiinii paylagsmaya imkan verecek bir bulgu sunulmadigindan
basvuranin okul gezisinin hazirlik siirecine dahil edilmeyerek dislandig: iddias: basit siiphe diizeyinde
kaldig1 ve isyerinde yildirma olarak degerlendirilemeyecegi kanaatine varilmustir.

42. 2021 yili Mayis ayinda Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midiirligiiniin gorme engelli 6grenciler igin sesli betimleme, Braille alfabesi ve video igeriklerinin
kontrolii ile uygunlugunun tespiti amaciyla Tiirkiye genelindeki gorme engelliler okullarinda gérev yapan
tiim brans 6gretmenlerini gérevlendirmek i¢in okul miidiirlerinden dgretmenlerin bilgilerini istedigi, Oguz
Kagan Koksal Gorme Engelliler Ortaokulu Midiiriiniin, Okuldaki diger 6gretmenlerin bilgilerini Milli
Egitim Bakanligina gonderirken bagvuranin bilgilerini gondermedigi, bagvuranin Bakanliga bireysel olarak
basvurmasi iizerine galismaya katilabildigi iddiasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim
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Teknolojileri Genel Midiirliigii tarafindan sunulan yazili goriiste, Bakanlik tarafindan gérme engelli
ogrenciler igin sesli betimleme, Braille alfabesi ve video igeriklerinin hazirlanmasinda 6gretmen
gdrevlendirmeleri ile izleme ve degerlendirme siireglerinin Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiis oldugu, Gérme Engelliler icin Betimlemeli Sesli Kitap
hazirlanmasi siirecinde Genel Miidiirliik tarafindan sadece kayit ve montaj islemlerinin yapildigi, bu
sebeple s6z konusu basvuruya iliskin kayitlarda herhangi bir bilgi ve belge bulunmadig belirtilmis,
Cukurova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan ek yazili goriiste ise Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midiirliigiine Okulda gorevli 6gretmenlerin listesinin gonderilmedigi, Bakanligin
Kurumlarda ¢alisan personel bilgilerine sahip oldugu Vve istenilen biitiin bilgilere ulasabildigi belirtilmistir.
Bagvuru dilekgesi, yazili goriis Ve ek yazili beyanlarinda bagvuranin konu hakkinda Bakanhiga hangi yolla
ve hangi tarihte bagvurdugunu belirtmedigi ve Bakanliga bagvurduguna dair dosyaya bir belge, ekran
goriintiisti, mail dokiimii vb. sunmadigr goriilmiis, Bakanhigin okullarda ¢alisan personel bilgisine sahip
oldugu, istenilen bilgilere ulagabilmesinin hayatin olagan akigina ve olusa uygun diistiigii degerlendirilerek
Genel Midiirliik tarafindan konuya iliskin sadece kayit ve montaj islemlerinin yapildigi, bu sebeple s6z
konusu basvuruya iliskin kayitlarda herhangi bir bilgi ve belge bulunmadiginin belirtildigi goz oniine
alindiginda, basvurann bilgilerinin Okul idaresi tarafindan Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigiine gonderilmedigi ve bagvuranin ayrica bireysel olarak Bakanliga bagvurmak durumunda
kaldigr iddiasinin dogruluguna yetecek bir bulguya rastlanamamustir.

43. Bagvuranin 15/2/2022 tarihinde Kent Konseyi Engelliler Meclisi Bagkanlig1 segimine 0y
kullanmak i¢in katildig1, se¢cim 6ncesinde Okul Miidiiriinii bilgilendirmesine ragmen hakkinda idari
sorusturma agildigi, 3 ay boyunca 3 ayri savunma verdigi ve sorusturma sonucu ceza almamasina karar
verildigi iddias1 hakkinda 2017-2022 yillar1 arasinda Okulda Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapan
F. S. D. tarafindan sunulan yazili beyanlarda, 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda bagvuranmn
Okul Miidiiriiniin konu hakkinda bilgisi oldugunu belirterek Kent Konseyi Engelliler Meclisi  segiminde
oy kullanmak igin izin istedigi, izin talebini ilettiginde Okul Miidiiriiniin izin isteyen dgretmenin dilekce
yazmasi gerektigini belirttigi, bunun tizerine bagvuranin gérme engeli nedeniyle dilekgesini onun yerine
kendisinin yazdig, dilekgeyi yazdigi igin Okul Miidiirii tarafindan azarlandigi belirtilmis, dilekgenin isleme
ahnip alnmadigr hakkinda bilgi veritmemistir. Konuya iliskin Cukurova fige Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan sunulan ek yazili goriiste bagvuranin 15/2/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin
Y&nergesi’ne uygun davranmayarak gorev yerini izin almadan terk ettigi, bu sebeple Okul Idaresi
tarafindan flge Milli Egitim Miidiirliigiine bilgi verildigi ve inceleme baslatildig:, inceleme sonucuna iligkin
MEBBIS veri tabaminda herhangi bir bilgi bulunmadig: belirtilmistir. Bagvuran vekili tarafindan sunulan
Cukurova flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2/6/2022 tarihli ve “Tecziyeniz” konulu yazisindan, yapilan
tahkikat sonucu diizenlenen 11/4/2022 tarihli ve ... sayili sorusturma raporunda bagvuranin
15/2/2022 tarihinde 6gleden sonraki son 3 dersine mazeretsiz olarak girmedigi iddiasinin siibut buldugu
gerekcesiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/A-b maddesi uyarinca uyarma cezast ile
tecziyenin teklif edildigi, bagvuranin siiresi i¢inde verdigi 30/5/2022 tarihli savunmasinin yeterli goriildiigii,
657 sayili Kanun’un 125/E-k hiikkmiinden sonra gelen ikinci paragrafta yer alan “Geg¢mis hizmetleri
swrasindaki ¢aliysmalar: olumlu olan ve édiil veya basari belgesi alan memurlar i¢in verilecek
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cezalarda bir derece hafif olant uygulanir.” diizenlemesi ve basvuranin gelecekte daha dikkatli
davranacagi kanaati hasil oldugundan uyarma disiplin cezasmin uygulanmamasina Karar verildigi,
basvuranin 30/5/2022 tarihinde sorusturma kapsaminda savunma verdigi, farkli bir tarihte birden fazla

savunma verdigine ya da birden fazla savunma vermesi i¢in ¢agirildigina iligkin bir bilginin yer almadigi
anlagtmustir.

44. 657 sayili Kanun’un “Yillik izinlerin kullaniligr” bashkli 103 tincti maddesinin ikinci
fikrasina gore “Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayiirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.” 16/1/2013 tarihli ve 34932 sayili Onayla
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg1 izin Yénergesi’nin “Mazeret izni” bashkl 10’uncu maddesinin ilk
fikrasinda kadin memura dogumdan 6nce ve sonra verilecek izin, kadin memura dogum sonrast
verilecek siit izni, esi dogum yapan erkek memura verilecek izin, memurun kendisinin ya da ¢cocugunun
evlenmesi halinde verilecek izin, memurun esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya
kardesinin 6liimii halinde verilecek izin, memurun en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligt
olan ¢ocugunun hastalanmasi halinde verilecek izin verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri olarak
sayilmistir. Ayn1 maddenin ikinci ve tiglincii fikralarinda ise amirin takdirine bagli mazeret izinleri
diizenlenmistir. Bu kapsamda ayn1 maddenin ikinci ve tiglincii fikralarina gore “Amirin takdirine bagi
olan mazeret izinleri sunlardir: a) Birinci fikrada belirtilen hallerden bagska, memurlara
mazeretleri nedeniyle bir yil i¢inde toptan veya kisim kisum olarak on giin izin verilebilir. b)
Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yi/ kullanacagi yillik izninden diistilmesi
sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni verilebilir. Bu izin égretmenlere verilmez. Birinci fikraya
gore verilecek mazeret izinleri memurun istegi tizerine 6 nct maddede belirtilen amirler, ikinci
fikraya gore verilecek mazeret izinleri ise memurun istegi iizerine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 104 zincii maddesinin (C) fikrasinda belirtilen amirler tarafindan verilir.” 657 sayil
Kanun’un “Mazeret izni” baslikli 104 tincii maddesinin C bolimiinde “(4) ve (B) fikralarinda
belirtilen hdller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt
disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yi/ icinde toptan
veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret hdlinde
ogretmenler hari¢ olmak iizere, ayni usille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci
kez verilen bu izin, yillik izinden diigiiliir. ” hitkmii yer almaktadir.

45. Somut olayda bagvuranin, verilmesi zorunlu olan mazeret izni degil, amirin takdirine bagl
olan mazeret izni almak istedigi, ad1 gecen Kanun’un 104’iincii maddesi geregi bu izni vermeye yetkili
amirin Okul Miidiirii degil illerde vali, ilgelerde kaymakam oldugu, bagvuramin mazeret dilekgesini Okul
Idaresine vermesi, Okul Miidiiriiniin dilekgeyi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine iletmesi, fige Milli Egitim
Miidiirtiniin ise izin dilekgesini Kaymakam onayima sunmasi gerektigi anlasilmistir. Okulun eski Miidiir
Yardimcisi F. S. D. tarafindan bagvuran adina mazeret izni igin dilekge yazildigi belirtilse de Okul
Miidiiriiniin dilekceyi isleme almadigmma dair bir bilgi verilmemis, muhatap Okul Idaresi tarafindan
sunulan yazih goriiste de mazeret izni i¢in F. S. D. ya da bagvuran tarafindan dilek¢e yazilip yazilmadigy,
dilekge yazildiysa bu dilekgenin isleme alinip alinmadigi belirtilmemis, sadece bagvuranin
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15/2/2022 tarihinde 6gleden sonraki son 3 dersine girmemesi nedeniyle hakkinda sorusturma yapildigy,
sorusturma kapsaminda 30/5/2022 tarihli savunmasinin yeterli goriildiigii ve basvuranin gelecekte daha
dikkatli davranacagi kanaati hasil oldugundan uyarma disiplin cezasinin uygulanmamasina karar verildigi
belirtilmistir. Bagvuran vekili tarafindan sunulan ek yazili goriiste ise basvuranin segim 6ncesinde Okul
Miidiirtinii bilgilendirmesine ragmen hakkinda idari sorusturma baslatildigi ifade edilmistir. Bu kapsamda
bagvuranin Okul Miidiiriinii soz1i olarak bilgilendirdigi anlasilmaktadir. Tiim bu hususlar bir arada
degerlendirildiginde, bagvuran Okul Midiiriinii izin hakkinda bilgilendirdigini belirtse de gegerli bir
mazeret izni i¢in bu bilgilendirmenin yeterli olmadig, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince izin talebinin
Kaymakam onayina sunulmasi gerektigi ancak somut olayda Okulun eski Miidiir Yardimeisi F. S. D.
tarafindan yazildig belirtilen izin dilekgesinin Okul Miidiirii tarafindan isleme alinmadigina dair dosyaya
herhangi bir tutanak ya da belge sunulmadigi, bagvuramn Okul Midirinii s6zlii olarak
bilgilendirmesi sonras1 Kent Konseyi Engelliler Meclisi secimine katildigy, izin siirecinin ilgili Kanun ve
Yonerge maddelerine uygun olmamasi nedeniyle idari sorusturmanin yapildigi ancak basvurana disiplin
cezasi verilmemesine karar verildigi, dolayisiyla izin alma siireci 6ncesi ve sonrasiyla topyekin ele
alindiginda bagvurana yonelik diglayici ya da ayrimcilik teskil eden farkli bir muamelede bulunulmadigi
degerlendirilmistir.

46. Son olarak bagvuran her ne kadar Okulda gorevli diger gorme engelli 6gretmenlerin
korkutulup sindirildikleri igin haklarin1 aramadigim iddia etse de basvuran vekiline gonderilen yazimizda
sosyal etkinlik ve faaliyetlerde dislanma ve yalnizlastirilmaya iligkin tanik beyani sunulabilecegi, tamk
beyani sunulmas1 durumunda kisisel bilgi ve belgelerin, ilgili kisinin a¢ik rizas1 bulunmadik¢a
paylasilmayacagi ve yayimlanmayacag belirtilmesine ragmen korkutulup sindirildigi iddia edilen gorme
engelli 6gretmenlerden higbirisi bagvuran vekili tarafindan tanik olarak gésterilmemistir. Bagvuran vekili
tarafindan tanik olarak beyanina basgvurulmasi istenen F. S. D. ise diger gorme engelli &gretmenler
hakkinda herhangi bir beyanda bulunmamus; sadece Kiitiiphaneye yapilacak okul gezisinin hazirlik
slirecine bagvuranin dahil edilmedigi, gezi hakkinda basvurana kendisinin haber verdigi ve
basvuranm sosyal faaliyetlerden men edildigi seklinde beyanda bulunmustur. Dolayistyla Okul Idaresinin
gorme engelli 6gretmenleri dislayip farkli muamelede bulunduguna iliskin bagvuranin soyut beyanlarindan
baska basit siipheden Gteye gegebilecek yeterli delile rastlanamamustir.

47. 6701 sayilh Kanun kapsaminda igyerinde yildirma sonucuna varilabilmesi i¢in belirli sartlarin
bir arada gergeklesmesi gerekmektedir. Somut bagvuruda yapilan tespit ve degerlendirmeler neticesinde;
bagvurana uygulanan eylem ya da islemlerin, isyerinde galisan diger sahislar tarafindan siireklilik arz
edecek sekilde tekrarlanan, sistemli ve kasitl, yildirma ve dislama amagli, magdurun kisiliginde, mesleki
durumunda ve sagliginda zarar ortaya ¢ikaran nitelikte olmadigi, buna ek olarak 6701 sayili Kanun’un
21’inci maddesine gore yer alan ispat yiikiinde bagvuranin igsyerinde yildirmaya yonelik iddiasinin
gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine olusturan olgularin varhgimi ortaya koymasi gerektigi, bu
emare ve karine olusturan olgularin bagvuran tarafindan ortaya konmasi halinde ispat yiikiiniin yer
degistirecegi ve muhatap tarafin ispat yiikiine katlanmasi gerekecegi ancak basvuranin, soyut iddialarin
Otesine gegen Ve ispat ylikiinii paylasmaya imkan verecek bir delil veya emare sunamamis oldugu
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goriilmiis, dolayistyla basit stiphenin Gtesine gegen bir durumdan s6z etmenin miimkiin olmadig somut
olaylailgili olarak isyerinde yildirma yapildigima dair yeterli kanaat olusmamustir.

48. Yukarida aciklanan nedenlerle, 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nun 9’uncu maddesinin birinci fikrasmm (g) bendi ve Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 69 uncu maddesinin birinci
fikras1 kapsaminda bagvuru konusu olayda isyerinde yildirma kapsaminda ve engellilik temelinde
aynmcihik yasaginim ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGI THLALI YAPILMADIGINA,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

8/2/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir Prof. Dr. Muharrem KILIC
Av. Alisan TIRYAKI Baskan
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Unal SADE e-imzahdir e-imzahdir
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