® T.C.
&) TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

. BASKANLIGI
TIHEK 2.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2025/538
Toplant: Tarihi/Sayist :06.05.2025/59
Karar Numarasi :2025/279
Bagvuran ‘RY.

Bagvuran Vekili :Av.E.A.
Adres .
Muhatap Kurum/Kisi -
Muhatap Adres -

|. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin miivekkilinin ... Universitesinin sdzlesmeli personel ahm ilaninda bulunan
"Grgiin 6gretim kaydi bulunan adaylarm bagvurulart kabul edilmeyecektir" sarti nedeniyle ise alinmamasmin
esitlik ilkesine aykirt oldugu ve galisma hiirriyetini engelledigi iddialarma iliskindir.

1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran, miivekkili R.Y’nin ... Universitesinde egitim hayatim siirdiiriirken ... Universitesinin
yaymmladign 28/12/2024 tarihli Sozlesmeli Personel (4/b) Alm Ilanma basvurdugunu, tiim kosullari
saglamasina ragmen ilanda belirlenen "6rgiin 6gretim kaydi bulunan adaylarin bagvurular kabul edilmeyecektir"
sart1 nedeniyle is basvurusunun reddedildigini, ilandaki bu sartin iptal edilerek bagvurusunun kabul edilmesi i¢in
ilgili idareye basvurdugunu ancak idarenin 6/2/2025 tarihli yazsi ile talebinin reddedildigini, KPSS puan, saglik
raporlar1 ve egitim durumu gibi diger tiim sartlar1 saglamasina ragmen 0Orgiin 6grenim gérmeme sart1 gerekce
gosterilerek bagvurusunun hukuka aykir bir sekilde reddedildigini, egitim gordiigii bolimde hem galigma hak
ve 6devini yerine getirip hem de egitim hakkindan faydalanan bir¢ok 6grencinin oldugu gozetildiginde ilanda
yer verilen orgiin 6grenim gérmeme sartinin ¢alisma hakkimi engelledigini ve esitlik ilkesine aykiri oldugunu
belirtmekte ve idarenin s6z konusu uygulamasi hakkinda gereginin yapilmasimi talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag Ve kapsam” baslikli 1’inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amact,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
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hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanunun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
(..)”

5. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevieri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevleri sunlardir; ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ... ”

6. 6701 sayilh Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlari sdyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik’in “Basvurunun
konusu” baslikh 31’inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “Bagvurunun kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapiimas:” bashkh
37°nci maddesi s6yledir:

“(1) Basvurular, kanuni temsilci veya vekil tarafindan da yapilabilir. Kanuni temsilci veya vekil
aracthigiyla yapilan basvurularda temsile veya vekdlete dair gegerli bir yetki belgesinin sunulmast
zorunludur.”

9. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas: ” baslikl1 48°inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baglhikli 67’ nci maddesi sdyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tagimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.
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(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru {izerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Basvuru, basvuranin miivekkilinin ... Universitesinin sdzlesmeli personel alim ilaninda bulunan
"orgiin 6gretim kaydi bulunan adaylarn basvurulart kabul edilmeyecektir” sarti nedeniyle ise alinmamasmin
esitlik ilkesine aykiri oldugu ve galisma hiirriyetini engelledigi iddialarina iligkindir.

14. 6701 sayili Kanun'da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir. Bu ¢ergevede bagvuru konusu iddialari 6701
sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden birine dayandiriimadigr anlagilnustir.

15. Diger yandan, 6701 sayili Kanun'un 17'nci maddesinde, Kuruma bireysel bagvuruda bulunma
hakkinin, ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan gergek ve tiizel kisilere ait oldugu
diizenlenmistir. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 37'nci maddesinde ise, bagvurularin kanuni temsilci veya vekil tarafindan da
yapilabilecegi, kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilan bagvurularda temsile veya vekalete dair gegerli bir
yetki belgesi sunulmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir. Bagvuranin miivekkilinin magduriyetine iligkin taleplerini
iceren bagvurusunda temsile veya vekalete dair bir belge sunmadigi da tespit edilmistir.

16. Bagvuru dilekgesi, yukarida yer alan mevzuat hiikkiimleri ile birlikte degerlendirildiginde 6701 sayili
Kanun’da ongoriilen ehliyet sart1 saglanmadan yapilan bagvurunun Kanun hiikiimlerinde siralanan ayrimeilik
temellerinden birine dayanmamasi ve bagvuranin ileri siirdiigii iddialarin herhangi bir ayrimeilik temeli ile
nedensellik iliskisi tespit edilememesi nedeniyle Yonetmelik'in 48'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi
Kurumun gorev alanina girmedigi ve inceleme sartlarmi tasimadigi gerekgesiyle kabul edilmez oldugu kanaatine

varilmustir.
V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

6/5/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.
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