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I. BASVURUNUN KONUSU
1. Bagvuru, ... Universitesinde gdrev yapan bagvuranm is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz

kaldig1 iddiasina ve magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

11.iDDIiA VE TALEP

2. Basvuran, ... Universitesinde gorev yaptigini, tecriibesi ile uyumlu olmayan gérevlendirmelere
tabi tutuldugunu, gérev yerinin 15 defa degistirildigini, 2017 yilinda Universitede gorevli tiim memurlara
bilgisayar isletmenligi kadrosu verilmesine ragmen 2022 yilina kadar yalnizca kendisine 1ilgili kadronun
verilmedigini, konu hakkinda yaptig1 miiracaatlarin ardindan kendisine yonelik is yerinde yildirma
eylemlerinin daha da siddetlendigini, bu kapsamda konutundan uzak bir yere gorevlendirildigini, mevzuata
aykir1 olarak miistafi ilan edildigini iddia etmekte ve magduriyetinin sonlandirilmasini talep etmektedir.

1I.ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Amag ve kapsam’ baglikli 1’inci maddesinde “Bu Kanunun amaci; insan
onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistivilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin
gilivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile
bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu
konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklari ve
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Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.” hilkmii yer
almaktadir.

4, 6701 sayili Kanun’un “Tamimlar” baslikli 2'nci maddesinin ilgili kisminda “(1) Bu Kanunun
uygulanmasinda, (..) g) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi
isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri, (..) ifade eder.” hiikmi
yer almaktadir.

5. 6701 sayihh Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimciulik yasagi” baslikli 3’iincli maddesinin ilgili
kisimlarinda “(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.(...)" hiikiimleri yer
almaktadir.

6. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baglikli 4'lincii maddesinin ilgili kisimlarinda “(1) Bu
Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: (..) e) Isyerinde yildirma. (..) (2) Esit muamele
ilkesine uyulmast veya ayrimciligin onlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri baslatan yahut bu
stireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar: olumsuz muameleler de
ayrimcilik teskil eder." hiikiimleri yer almaktadir.

7. Kanun'un “Kurumun gorevieri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili kisimlarinda “(1)
Kurumun gérevieri sunlardir; ... f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarimi takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum bwrakilan ya da
koruma altina aliman kisilerin ulusal énleme mekanizmast kapsamindaki basvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ...”” hiiklimleri yer almaktadir.

8. 6701 sayili Kanun'un “Basvurular” basliklt 17'nci maddesinin ilgili kisimlarinda “(1) Ayrimcilik
vasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9)
Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin diger usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.” hitkiimleri yer almaktadir.

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in  “Basvurunun
konusu” baslikl1 31’inci maddesinde “(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda
cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal,
saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri, bagvurunun konusunu
olusturur.” hilkmii yer almaktadir.

10.  Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” bashkli 48’ inci maddesinin ilgili kisminda (1)
Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve
sonucunda; a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.” hilkkmii yer almaktadir.
11. Mezkir Yénetmelik’in “Gerekceli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesinde “(1) On
inceleme asamasinda, bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin kétiiye
kullamimint  teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararm bulunup

bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
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iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli
kabul edilmezlik karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi
esasla birlikte incelenmesi ve arastirtimasi kararlastirilan bagvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli
kosullar: tasimadigimin anlasilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekceli kabul edilmezlik karart

verilir.” hitkmii yer almaktadir.
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

13. 6701 sayil1t Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmastir.

14.  Basvury, ... Universitesinde gérev yapan bagvuranin is yerinde yildirmaya maruz kaldig1 iddiasina
ve magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

15. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemler seklinde tanimlanmigtir. Ayn1 Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet,
ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas seklinde siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia
edilen eylem veya eylemlerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin
yukarida sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla
yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

16. Bagvuru dilekgesi, yukarida aciklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
incelendiginde, basvuranin is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimecilik
temellerine dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit
edilememesi nedeniyle Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi Kurumun goérev
alanina girmeyen bagvurunun inceleme sartlarini tagtmadig1 ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmistir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,
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25/9/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Av. Selami ACAN
Daire Bagkani1
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. EroluGOKDC)L

Uye Uye

e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Omer CELEN Selma OZTURK PINAR
Uye Uye
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