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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 1.DAIRE KARARI
Basvuru Numarasi :2021/1239
Toplant1 Tarihi/Sayist 16.1.2022/6
Karar Numarasi :2022/34
Basvuran :O.N.
Bagvuran Vekili -
Adres -
Muhatap KurunvKisi -
Muhatap Adres -
I. BASVURUNUN KONUSU
1. Bagvuru, is yerinde yildirma(mobbing) iddiasma iligkindir.
Il ILGILI MEVZUAT

2. 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Tammlar" baslikli 2'nci maddesine
gore:"(...) Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, diglamak, biktirmak amacuyla kasitl olarak yapilan eylemleri™ olarak ifade edilmektedir.

3. 6701 sayil Kanun'un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" baghkli 3’tincii maddesinde ayrimeilik yasag:"
(1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda
cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hdl,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” seklinde hitkme baglanmustir.

4. Mezkir Kanun'un “Kurumun gorevleri" bashkli 9'uncu maddesinin birinci fikrasmm (f) bendinde: "Insan
haklart ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek” ; (g) bendinde: “ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek"” Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik
Kurumunun gorevleri arasinda sayilmustir.

5. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinde: " (1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir." hikkmiine yer verilmistir.

6. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda
Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasi” baslikl 48’inci maddesi: "(1) Kuruma yapilan basvurular,
inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gorev
alanina girip girmedigi, ..., €) Belli bir konuyu igerip icermedigi, ... yonlerinden incelenir. " hikmiini
haizdir.

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baglikh 67°nci maddesi: (1) On inceleme
asamasinda, bagvurunun ag¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda s6z Konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar



tasimadiginmin anlasiimast halinde de bu basvurularla ilgili gerekg¢eli kabul edilmezlik karar:
verilir." seklindedir.

I1l. ONINCELEME VE DEGERLENDIRME

8. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altma alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya
bagvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliglinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

10. Basvuran dilekgesinde, gérev yaptig1 ... Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigiinde mobbing,
psikolojik siddet, is yiikiiniin agirlastiriimasi, yildirma amagh uygulamalar ile istifaya zorlandigni; ilgili mercilere
sikayetlerini bildirmesinin ardindan durumdan haberdar olan idarecilerinin mobbing uygulamalarmin yogunlugunu
arttirdi@iny, is yerinde yasamis oldugu baski nedeniyle psikolojisinin bozuldugunu iddia ederek magduriyetinin
giderilmesini talep etmektedir.

11. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde isyerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak bir kisiyi igsinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler
seklinde tammlanmustir. Aym1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
seklinde siralanmistir. Buna gore, eylem veya eylemlerin isyerinde yildirma sayilabilmesi i¢in, sz konusu
eylemlerin yukarida sayilan temellere dayal olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktrmak amactyla
yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

12. Bagvuranmn iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, basvuru konusu
is yerinde yildirma iddiasmin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali
olarak gergeklestigi veya herhangi bir ayrimcilik temeline dayanip dayanmadiginin belirtilmemesi, yapilan inceleme
ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme
sartlarini tasimadig1 ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

IV. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

06.01.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Harun MERTOGLU

Kurul Uyesi

e-imzahidir e-imzahdir
Dilek ERTURK Mehmet Emin GENC

Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-onayhdir
Muhammet Ecevit CARTI Unal SADE
Kurul Uyesi Kurul Uyesi

2/2



