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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Is akdinin feshi isleminin durdurulmast ile haklarmin geri verilmesi talebine iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesinde siirekli isci olarak calisirken Adiyaman Valiligi il
Saglik Miidiirliigii Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi Bagshekimliginin yazisina istinaden Valilik
makamindan alinan onay ile hakkinda agilan disiplin sorusturmasi neticesinde Valilik/Il Saghk Miidiirliigii
birimlerini ve gorevlilerini gereksiz yere mesgul ederek kamu hizmetinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini olumsuz
etkiledigi gerekgesiyle tarafina ihtar cezasi verildigini, s6z konusu cezaya karst Adiyaman Egitim ve Aragtirma
Hastanesi Bashekimligine savunma dilekgesi verdigini, Bashekimlik tarafindan aym tarihten itibaren gegerli olacak
sekilde is akdinin feshedildigine dair yazinin kendisine iletildigini, bu yazida yer alan disiplin sorusturmalarmin
tarafina atilan iftiralar sebebiyle agildigim iddia etmekte; is akdinin feshi isleminin durdurulmas: ile haklarmin
iadesini talep etmektedir.

111 ILGILI MEVZUAT

3.4857 sayili Is Kanununun “Fesih bildirimine itiraz ve usulii” baghkli 20'nci maddesine gore: “Is sozlesmesi
feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig
iddiast ile fesih bildiriminin febligi tarininden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, /s Mahkemeleri Kanunu
hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varitlamamast hdlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde is mahkemesinde dava
aglabilir. (...)”

4. 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun “Dava sart: olarak arabuluculuk” bagshkli 3'iincii maddesine
gore: “(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi Ve tazminaty ile ise
iade talebiyle a¢ilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmas: dava sartidir. (...)"

5. 20.04.2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam”
baglikli 1’inci maddesinde: “Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermet,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmas: gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve



yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.” denmektedir.

6. Mezkir Kanun'un “Esitlik ilkesi ve aynmcilik yasagi” bashkli 3’tincii maddesinde ayrmcilik yasagr: “(1) Herkes,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk,
renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayal: ayrimcilik yasaktir. (...) ” seklinde hitkme baglanmugtr.

7. Mezkir Kanun'un “Kurumun gdrevleri” bashkh 9uncu maddesinin birinci fikrasmm (f) bendinde: “fnsan haklar:

ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, Karara baglamak ve sonuglarin takip etmek”; (Q)
bendinde: “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuclarmn takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal
onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip
etmek”” Kurumun gorevleri arasmda sayilmistir.

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” baslikli 48’inci maddesi: “(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve
arastrmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gorev alamina girip girmedigi,
(-..) yonlerinden incelenir. * hilkmiinii haizdir.

9. Mezkiir Yonetmelikin “Gerekgeli kaloul edilmezlik kararr” bashikl: 67°nci maddesi: “(7) On inceleme asamasinda,
bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkan kétiiye kullanimin teskil edip etmedigi, ayrimcilik
yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte
incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz Konusu kosullar
tasimayan basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir
bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirilan basvurularin 48'inci
maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar: verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarimin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmugtir.

12. Bununla birlikte bagvuru, is akdinin feshi isleminin durdurulmasi ile haklarmin iadesi talebine iliskin olup
6701 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinde Kurumun basvuru incelemesi yapacag: alanlar olarak belirtilen
ayrimcilik yasag ve ulusal nleme mekanizmasi kapsaminda degerlendirilememektedir.

13. Is Mahkemeleri Kanununda, kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren
alacag1 ve tazminat ile ige iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasinin dava sarti oldugu
diizenlemesine yer verilmistir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda isci ile isveren arasinda anlagsmaya varilamamasi
halinde, is¢inin son tutanagm diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde is mahkemesinde dava agabilme hakki
bulunmaktadir.

14. Basvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik’in 48°inci maddesine gére Kurumun gérev alanma girmeyen basvurunun inceleme sartlarimi tasimadigi
ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmuistir.
V. KARAR
1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
3. Karara kars1 teblig tarininden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,
08.09.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Harun MERTOGLU

Daire Bagkan
e-imzahidir e-imzahidir
Dilek ERTURK Muhammet Ecevit CARTI
Uye Uye
e-imzahidir e-imzahidir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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