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. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde yildirmaya maruz kalindig: iddiasma iliskindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Ilce Jandarma Komutanligi emrinde ... Jandarma Karakol Komutam olarak gorev
yapmakta iken eski gérev yerine donmesi i¢in kendisi hakkinda sorusturma acildigin, Ilge Jandarma Komutanmi
sikayet etmesi iizerine ... Ilge Jandarma Komutaninm kendisine baski yapmaya ve ceza almasi igin
sorusturmalar agmaya basladigini, kendisi hakkinda ¢ok sayida idari sorusturma agildigini, agilan her idari
sorusturmadan haksiz yere ceza aldigini, bu siirecte yaklasik 8 ay agiga alindigmi, hem agiga alimmasi hem de
verilen ayliktan kesme cezalar1 nedeniyle 8-9 ay maas alamadigini, agiga alinmasi nedeniyle ikametini ...
ilgesinden tekrar ... ilgesine tasimak zorunda kaldigini, maddi ve manevi zorluklar yasadigmi, ¢ocuklarinin
egitiminin zarar gérdigiinii, iki defa intihara tesebbiis ettigini, Konya Bey Hekim Ruh ve Sinir Hastaliklar1
Hastanesinde tedavi gordiigiinii, cok defa kendisinin talebi olmadan farkli yerlere tayin edildigini, baski, mobbing
ve disiplin cezalarmin tayin edildigi yerlerde devam ettigini, kendisine haksiz cezalar verilerek disiplin ceza
puanmna 13 puan eklenmesine ve iki maagindan 1/5 oraninda iki defa kesinti yapilmasina sebep olundugunu, zorla
hastaneye gonderilerek 3 ay siire ile gegici olarak silahmm alindigin1 ve maasindan Kesinti yapildigini, ikamet
yerine uzak yerlerde gegici olarak gorevlendirildigini, goreve ¢ikarilmadigini, dilekgelerinin zamaninda isleme
konulmadigini, bu sekilde magduriyetine sebep olundugunu, 3'iincii derecenin 2'nci kademesinde olmasina
ragmen 4'lincii derecenin 2'nci derecesinden meslekten ¢ikarildigmn, yesil pasaport alma hakkmin elinden
alindigini, 9/2/2023 tarihinde goniillii olarak gittigi goreve ait tazminatin kendisine verilmedigini, telefonla
gorlistiigii yetkiliden tazminatmin yatirilmasini talep ettigini, ancak bu kisinin kendisine kiifiir ettigini, bu konuyla
ilgili sikayette bulundugunu, personelin kendisine yardime1 olmadigmni, Antalya ili Jandarma Komutanhg:
tarafindan Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezine yazdig1 dilekge nedeniyle kendisine ceza verildigini, bu cezanin
idare mahkemesi tarafindan iptal edildigini, gorev yaptig1 yerler aranarak her yeni amiri araciligiyla kendisine
yiiksek cezalar verilmesinin saglandigini, gérev yerindeki itibarmin sarsildigmni, mesleki ve maddi olarak zora
sokuldugunu iddia ederek, magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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111. ILGILI MEVZUAT

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin “Yarg: yolu” bashkh 125’ inci maddesinin ilgili kismu soyledir:
"Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karst yargi yolu aciktir. ..."

4. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar’
baslikli 2 nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

5. 20/4/2016 tarih ve 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve
ayrimceilik yasagr” bashikli 3 tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir.”

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baslikli 9’uncu maddesinin ilgili kism soyledir:

"(1) Kurumun gérevleri sunlardir: ... (f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek. (9) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek” ... (i) “Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek”

7. 6701 sayih Kanun’un “Basvurular” bashkli 17°nci maddesinin ilgili kismi séyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” baslikli 31°inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag: ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkir Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast baslkh 48’ inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alamina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baghklh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimin teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
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ve aragtirtlmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlagilmas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altma alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, Karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamimdaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde isyerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmistir. Ayni1 Kanun’un 3*{incti maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, isyerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Basvuru, basvuranin ¢alistigi Komutanliklarda kendisine isyerinde yildirma yapildigi, kendisi hakkinda
haksiz yere sorusturma agilarak ve siirekli tayini ¢ikarilarak maddi ve manevi zarara ugratildig iddialariyla
magduriyetinin giderilmesi talebine iliskin olup bagvuranin isyerinde yildirma iddiasmin 6701 sayili Kanun’da yer
alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestigini belirtmedigi tespit edilmistir.

15. Anayasanmn 125’inci maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolunun agik oldugu
hiikme baglannustir. Yine 20/1/1982 tarihli ve 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 11’inci ve 12’nci
maddelerinde ilgililerin, idari dava agilmadan 6nce, idari islemin kaldirilmasi, geri alimmasi, degistirilmesi veya yeni
bir islem yapilmasi igin idareye bagvurabilecegi, haklarim ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Danistay ile idare ve
vergi mahkemelerinde dava agabilecekleri diizenlenmistir.

16. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde;
bagvuruya konu isyerinde yildirma iddiasinm 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi Ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarmi tasimadigi ve kabul edilmez oldugu, bununla birlikte bagvuranin idarenin
eylem ve islemlerine kars1 yargi yoluna bagvurabilecegi kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Kararakarsi teblig tarininden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine

basvurulabilecegine,

6/12/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Dr. Burhan ERKUS
Uye

e-imzahdir

Mehmet Emin GENC
Uye

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
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Ismail AYAZ
Uye

e-imzahdir

Unal SADE
Uye




