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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, TCI Kabin i¢ci Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde (TCI Kabin I¢i Hizmetleri
A.S.) ... olarak gorev yapan basvuranin ... Yoneticisi ve Genel Midir Yardimcist K..A. tarafindan
mobbinge maruz birakildig, tehdit edilerek istifaya zorlandigi, maruz kaldigi mobbing ve istifa sonrasinda
yasadig1 maddi ve manevi kayiplar nedeniyle psikolojisinin olumsuz etkilendigi iddialartyla konuya iligkin
sorusturma acilmast talebine iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; 17/7/2023 ile 28/6/2024 tarihleri arasinda Tiirk Hava Yollart Anonim Ortakligmnin (THY
A.O.) istiraki olan TCI Kabin I¢i Hizmetleri A.S. biinyesinde ... olarak gérev yaptigini, ... Yoneticisi
ve Genel Miidiir Yardimcist K.A. tarafindan mobbinge maruz birakildigini, ¢alisma siiresince is arkadaslari
ve amirleri tarafindan sevilen ve basarili bulunan biri oldugunu ancak 6zellikle is yerinde yasanan haksizliklara
sessiz kalmayarak ¢oziim arayigina girdigi donemde K.A.’nin kendisine karsi diismanca bir tutum sergilemeye
bagladigini ve bu kapsamda is yerinde asagilayici soylemlerle kendisini hedef aldigini, bir gériisme sirasinda
“B... da birini adam etmek i¢in tuvaletleri yikatiyoriar. Biliyor musun?” seklinde ifadeler kullandigini, bu
siiregte once izinsiz olarak farkli bir birimle iletisime gegtigi  gerekgesiyle savunmasinin alindigini, ardindan 2 ay
sonra herhangi bir disiplin ihlali tespit edilememesine ragmen “Ya is akdini feshederiz boylece THY ve
istiraklerinde de ¢alisamazsin ya da kendin istifa et” seklinde tehdit edildigini, basta isini kaybetmemek igin
istifa etmedigini ancak daha sonra is akdinin feshedildigini, ardindan “Fesih olursa THY ya da istiraklerinde
is bulamazsin” seklinde tehdit edilmesi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) isten ¢ikis kodunu istifa
olarak degistirmek zorunda birakildigini, bu siirecin ardindan issiz kalmaktan endise etmesi nedeniyle ihtiyari
arabuluculuk anlagmasi yapmaya zorlandigini ve tiim alacaklarindan feragat etmek durumunda kaldigimi
ardindan THY A.O.’nun istiraklerinden olan AlJet Hava Tasimacihigi A.S. biinyesinde ¢alismak igin
bagvuruda bulundugunu; yasadigi mobbing, baski ve haksiz sekilde isten ¢ikarilma siirecinin kendisini

derinden etkiledigini, isten ¢ikarilmasinin tizerinden 7 ay ge¢mis olmasina ragmen ruhsal

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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sagligin1 tam olarak toparlayamadigini ve hayatinda ilk kez psikolojik destek almak zorunda kaldigin, ...
Midiiric AY. ve bazi calisma arkadaslarmin bu olaylara sahit oldugunu ve gerektiginde taniklik
yapabileceklerini, yasadigi bu sistematik baskinin 12/10/2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun “Is ve ¢alisma hiirriyetinin ihlali” baslikl
117°nci maddesi kapsaminda sug teskil ettigini ayrica THY A.O.’nun %49 hissesinin kamuya ait bulunmasi
nedeniyle THY A.O. istiraki olan TCI Kabin Hizmetleri A.S.’de st diizey yonetici olarak gorev yapan
K.A.’min da kamu gorevlisi statiisiinde degerlendirilebilecegini ve bu nedenle "Gérevi kétiiye kullanma™ sucu
kapsaminda ilgili hakkinda su¢ duyurusunda bulundugunu, baz1 personelin sikayetleri dogrultusunda daha 6nce de
K.A. hakkinda disiplin sorusturmasi agildigim ve neticesinde ceza verildigini; K.A.’nin Kurum  igerisinde
caliganlar1 baski, tehdit ve haksiz isten cikarmalarla sindiren bir yapi olusturdugunu, THY Etik
Kurulu’nun bu siiregte yetersiz kaldigini diisiindiigiinii iddia etmekte ve bu nedenle Kurumumuz tarafindan
konuyla ilgili sorusturma agilmasim talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikli 1’inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayih Kanun’un “Tanimlar” baghkh 2'nci maddesinin ilgili kisimlari sdyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baglikl 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalr ayrimcilik yasaktr. (...)”

6. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevleri" baslikli 9> uncu maddesinin birinci fikrasmin ilgili kisimlart
soOyledir:

“(1) Kurumun gérevleri sunlardir; ... f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ...”

7. 6701 sayili Kanunun “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

215



(5) 4857 say:i Kanunun 5'inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alinmadigi hallerde yapilabilir.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikl1 48inci maddesinin ilgili kism soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmimn
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Basvuru, basvuranin 17/7/2023-28/6/2024 tarihleri arasinda TCI Kabin I¢i Hizmetleri A.S.’de

. Olarak ¢alistigi déonemde ... Birimi Yoneticisi ve Genel Midiir Yardimeisi K.A. tarafindan kendisine
mobbing yapildig, is yerinde muhatap oldugu haksizliklara karsi ¢oziim arayisina girdigi siiregte diismanca bir
tutumla hedef alindigy, kiiglik diisiiriicii sdylemlere maruz kaldigi, hakkinda herhangi bir disiplin ihlali tespit
edilmemesine ragmen “Ya iy akdini feshederiz ve THY istiraklerinde ¢alisamazsin ya da istifa et” seklinde
tehdit edildigi, is akdinin feshedildigi ve SGK ¢ikis kodunun baskayla istifa olarak degistirildigi,
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is bulamama korkusuyla arabuluculuk anlasmasi yapmaya zorlandigi, haksiz sekilde isten ¢ikarilmasi nedeniyle
ruhsal sagliginin olumsuz etkilendigi, K.A. hakkinda daha 6nce de disiplin sorusturmasi agildigi ve ceza verildigi,
bu siiregte THY Etik Kurulu’nun yetersiz kaldig iddialartyla konuyla ilgili sorusturma agilmast talebine - iligkindir.

14. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmugtir. Ayrica 6701 sayili Kanun’un 3’{incti maddesinde ise ayrimcilik temelleri; cinsiyet, ik, renk, dil,
din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve
yas seklinde siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen islem veya eylemlerin
bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in s6z konusu iglem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

15. Bagvuru dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
incelendiginde, bagvuruya konu iddia ve talebin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden biriyle
iliskilendirilememesi ve yapilan inceleme ve aragtirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

12/3/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Baskani
e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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