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TIHEK KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2025/290

Toplant Tarihi/Sayst :18.09.2025/248

Karar Numarasi . 2025/617

Bagvuran : DK

Bagvuran Vekili/ Vasisi Do

Adres :

Muhatap Kurum/Kisi . Mersin Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig
Muhatap Vekili Do

Muhatap Adres Do

. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; emekli oldugu Mersin Biiyliksehir Belediyesi tarafindan yeniden hizmete alinma talebi
reddedilen basvuranin inang, felsefi ve siyasi goriis temellerinde ayrimciliga ve adli ve idari mekanizmalara
basvurusunun ardindan magdurlastirmaya maruz kaldig: iddialarina iliskindir.

11.INCELEME SURECI

2. Bagvuran basvuru dilekgesinde 6zetle;

a. Mersin Biiyiiksehir Belediyesinde 2016 yilinda ... olarak ¢alismaya basladiginu,

b. Okulunda basarili olan ve yapilan testlerde dahi oldugu anlasilan kizinin egitim gérmesi amaciyla
Amerika Birlesik Devletleri’'ne (ABD) tasinmayi planladigini, bu nedenle ... Baskani’na, Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi ... Yonetmeligi’nin 50’ nci maddesi uyarinca yurtdisina egitim maksatli génderilme
talebini arz ettigini fakat talebinin kabul edilmedigini, sonrasinda ... Bagkani ile tekrar goriiserek emekli
olmak istedigini ancak ABD’de basarisiz olmasi durumunda geri dondiigiinde ... dénme konusunda
kendilerinden yardim bekledigini ilettigini, ... Baskani ile yaptig1 gériismeden taleplerinin kabul edilecegi
kanaatine vardigini ve ertesi giin emeklilik bagvurusunda bulundugunu,

c. 13/7/2023 tarihinde emekli oldugunu, emeklilik ikramiyesini kullanarak ABD’ye gittigini ancak
ekonomik zorluklardan dolay1 geri dondiigiinti,

¢. Dondiikten sonra 10/11/2023 tarihinde Mersin Biiyiiksehir Belediyesine yeniden hizmete alinma
talebinde bulundugunu, talebinin Genel Sekreter tarafindan 23/11/2023 tarihli ve ...
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say1li yazi ile reddedildigini, s6z konusu idari isleme kars1 dava agtigin,

d. Davanin devam ettigi siirecte yeniden atanma talebinin tizerinden birka¢ ay gegmesine ragmen
kendisinin yerine ... olan baska bir ismin ve ... Baskan’nmn esinin ... olarak atandigini, Mersin 2. Idare
Mahkemesinin 31/10/2024 tarihli, ... E. ve ... K. sayili karariyla ilgili idari islemin iptaline karar verildigini,
bunun tizerine 4/12/2024 tarihinde Belediyeye yeniden basvuruda bulundugunu ancak talebinin ikinci kez
reddedildigini,

e. Oysa Belediyeye emekli olduktan ya da istifa ettikten sonra yeniden atanmus kisilerin oldugunu, bu
kisilerin ortak 6zelliklerinin Belediye yonetimine yakin kisilere ulasmasi, Belediye Baskaninin secilmis oldugu siyasi
partinin temsil ettigi goriisleri benimsemesi, Alevi olmasi Ve ... gorevini ifa ederken istlerine mutlak sekilde biat
etmesi seklinde dzetlenecegini,

f. Kendisinin higbir siyasi partiyle yakinligi bulunmadigini, Alevi olmadigin, ilk atamasinin bagka bir
Belediye Baskani doneminde gergeklesmis olmasi sebebiyle kendisinin eski yonetimin siyasi goriisiiyle
iliskilendirildigini, ayrica agmis oldugu davadan dolay1 kendisine husumet beslendigini,

g. Belediyede goreve basladigi tarihten emekliligine kadar gegen siirede her sene
Bagkanliginda en ¢ok raporu kendisinin diizenledigini, hatta 2019 yilinda diizenledigi rapor sayisinin neredeyse
diger tiim ... raporlarinin toplamu kadar oldugunu, Belediyeye ... olarak geri donmek tizere yaptigi  basvurusunun
siyasi yonden degerlendirilmek iizere Belediye Baskani'nin mensup oldugu siyasi partinin Genel Merkezine
gonderildigini, ise alimlarda ayrimcilik yasagmn ihlal edildigini iddia etmekte ve ilgililer hakkinda islem
baslatilmasini talep etmektedir.

3. Muhatap Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligindan alinan yazili goriiste 6zetle;

a. Bagvuranin Belediyenin ... biinyesinde ... kadrosunda gorev yapmaktayken 17/7/2023 tarihinde kendi
istegi ile emekli oldugu,

b. Bagvuranin ABD'den donerse ... devam etmesi konusunda ... Baskani'min kendisine destek
olacagi kanaatine vardigi seklindeki beyanlarinin yalnizca ilgilinin kisisel goriis ve beklentilerini  ihtiva ettigi,

c. 10/11/2023 tarihinde bagvuranin Belediyeye yeniden hizmete alinma talebinde bulundugu, bu talebin
reddedildigi, bagvuranm ilgili talebin reddine iliskin idari isleme kars1 dava agtig1, Mersin 2. Idare Mahkemesinin
... E. ve ... K. sayil ve 31/10/2024 tarihli karar ile ilgili islemin yetkisiz makam tarafindan tesis edildigi
gerekgesiyle iptal edildigi, soz konusu mahkeme karar1 dogrultusunda Insan Kaynaklarni ve Egitim Dairesi
Baskanliginin 2/12/2024 tarihli ve ... sayili yazisi ile ... Bagkanligma ... ihtiyacinin bulunup bulunmadiginin
bildirilmesinin istendigi, ... Baskanligindan gelen cevabi yazida is hacmine gore hélihazirda herhangi bir ...
ihtiyact bulunmadigmm bildirildigi, 20/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
“Kararlarin sonuglari” baslikli 28’inci maddesi uyarinca 9/12/2024 tarihli ve ... sayili yazi ile “Belediye
biinyesinde su an personel ihtiyact bulunmadigi” hususunun yetkili makam tarafindan imza altina alnarak
bagvurana gonderildigi,

¢. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 17°nci maddesi
uyarinca, bagvuramin Kuruma bagvurmadan dnce basvuru dilekgesinde iddia ettigi hususlarin diizeltilmesi amaciyla
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ilgili idareye talepte bulunmasi gerektigi ancak basvuranin Belediyenin Etik Kuruluna ayrimeilik magduru oldugu
iddiastyla yapilmis herhangi bir bagvurusunun bulunmadigi ve somut bagvuruda bu sartin saglanmadig,

d. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde yiiriitiilen gorevler ve istihdam konularinda esitlikgi bir
yaklasimin benimsendigi, 2020 ve 2024 yillarinda Yerel Esitlik Eylem Planlar hazirlandigy, kisilerin inang ve siyasi
goriislerinin hi¢bir zaman gorevlendirme Kriteri olarak degerlendirilmedigi, Belediye Baskani'nin géreve geldigi
Mart 2019 secimleri ncesi atanmis olan gerek sube miidiirleri gerek daire baskanlarindan hala gorevde olan
kamu gorevlilerinin mevcut oldugu, bu gérevlilerin uzun yillar ayni1 gérevde kalmasinin benimsenen esitlikgi
anlayistan kaynaklandigi, yapilan atama ve gorevlendirmelerde hizmet odakli ve liyakat esasli bir anlayisin
benimsendig;i,

e. 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Emeklilerin yeniden hizmete
alinmast” baslikli 93 tincii maddesinde emekli olan bir memurun yeniden atanma talebinin degerlendirilmesinde
idareye takdir hakki tanindigi, bagvuranin nakil ve atamalara iliskin iddialarmin soyut nitelikte oldugu, basvuru
dilekgesinde bahsedilen gorevlilerin 6nceki memuriyet dénemlerinde basarili performanslar sergileyen ve odiil alan
kisiler oldugu, ... biinyesinde ... tarafindan diizenlenen inceleme, arastirma Ve ... raporlarinin kapsamlarinin her
isin niteligine gore degiskenlik gosterdigi ve sayisal rakamlar iizerinden karsilastirma yapilmasmin
yerinde olmadig,

f. Secilmis kamu personeli olan belediye baskanlarmin atadiklart kamu personelinin gorevlerinin gereklerini
basarili bir sekilde yiiriitememesi halinde dogacak miieyyidelerin yaninda bir de secilememe suretiyle gérevlerinin
sona ermesi sonucu ortaya ¢ikabileceginden; birlikte gorev yapacagi {ist yoneticileri Ve gorevlileri segme ve atama
hakki bulundugu, idarenin mevcut ihtiyaclarinin gozetilerek takdir yetkisi kapsaminda yapilan atamalarin hukuka
uygun oldugu, basvuru sahibinin iddialarin1 destekleyen herhangi bir somut bilgi belge sunmadan kendi kisisel
kanaat ve varsayimlarina dayanarak haksiz bir bagvuruda bulundugu belirtilmistir.

4. Muhatabin yazili goriisiine kars1 bagvuran sundugu yazil goriiste 6zetle;

a. Yeniden atanma talebiyle ilgili ayrimciligin diizeltilmesi amactyla Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Insan
Kaynaklar1 Dairesi Baskanlhigina 4/12/2024 tarihinde bagvuruda bulundugunu, muhatabin Kurumumuza bagvuru
yapmadan once ilgili idareye bagvuru sartinin saglanmadigt yoniindeki iddialarinin gergegi yansitmadigin,

b. Yeniden atanmaya iliskin talebinin 657 sayili Kanun’un 92’nci ve 93’iincii maddeleri ile Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi ... Yonetmeligi’nin 53’iincii maddesine dayandigmni, Mezkir Yonetmelik’in  53’tincii
maddesi uyarinca; ... Kurulundan ayrilan ... gorevlerine donebilmeleri igin ... Bagkani'nin olumlu gériisii de
alinmak suretiyle Biiyiiksehir Belediye Baskani'min izninin gerektigini, talebi degerlendirilirken ...
Bagkani'ndan goriis alinmadigim, idarenin takdir yetkisinin kamu yarar1 ve hizmet gerekleri ile smirh sekilde
kullamlmasi gerektigini Ve sinirsiz olmadigim ifade ederek iddialarini yinelemistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa'min “Kanun oniinde esitlik” bashkli 10’uncu maddesinin ilgili boliimiinde :
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle

ayirim gozetilmeksizin kKanun oniinde esittir.
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(...)

Devlet organlar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar. ” hitkkmii yer almaktadr.

6. Anayasa’min “Calisma hakki ve édevi” baglikl1 49 uncu maddesinde :

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve igsizleri korumak, ¢alismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.” hikmii
bulunmaktadir.

7. 6701 sayili Kanun’un “Tammlar” baglikl 2’nci maddesinin birinci fikrasiin (m) bendinde:

“Varsayilan temele dayali ayrimcilik: Bir ger¢ek veya tiizel kiginin, bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerinden birisiyle ger¢ekte ilgisi olmamasina ragmen, bu temellerden birisini tasidigt sanilarak
hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan ayrimc: muameleye maruz kalmasini
ifade eder. ” seklinde tanima yer verilmistir.

8. Mezkiir Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3*incii maddesinde:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iligkin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasimin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve dzel hukuk tiizel kigileri, yetki
alanlart igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve esitligin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yzikiimliidiir. ” hikkmii yer almaktadir.

9. Mezkiir Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baglikli 4’tinci maddesinde:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardwr: @) Ayri tutma, b) Ayrimcilik talimati
verme ve bu talimatlar: uygulama, ¢) Coklu ayrimcilik, ¢) Dogrudan ayrimcilik, d) Dolayli ayrimcilik, €)
Isyerinde yildirma, f) Makul diizenleme yapmama, g) Taciz, ) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin onlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri
baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar:
olumsuz muameleler de ayrimcilik tegkil eder.” seklinde hiikiim bulunmaktadr.

10. Mezktr Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasmn ilgili
kisminda:

“Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulagim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslar:, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kigileri, yiiriittiikleri faaliyetler
bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere basvurmus olan ya da bu
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hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz (...)” seklinde diizenleme yer
almaktadir.
11. Mezktir Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek ” bashkli 6’nct maddesinin ilgili bolimiinde:

“(1) Isveren veya igveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisami veya bu amacla
bagvuran kisi, uygulamalr is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu amagla basvuran kigi
ve herhangi bir sifatla ¢calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek zizere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlart ile ¢alisma ve
calismanin sona ermesi siire¢leri dahil olmak tizere, isle ilgili siireglerin hichbirinde ayrimcilik yapamaz.

(...)

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hiikiimlerine tabidir.” hikmii bulunmaktadir.

12. Mezkar Kanun’un “Kurumun gorevieri” baghkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
gore “Ayrimcilik yasagy ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarmi takip etmek”” Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

13. Mezkirr Kanun’un “Ispat yiikii” baslikh 21°inci maddesinde ise;

“Miinhasiran ayrimciik yasagun ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, bagvuranin
iddiasimin gergekligine iligkin Kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi
hdlinde, karst tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi
gerekir.” seklindeki diizenleme yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayih Kanun’un “ Bagvurular” baglikli 17'nci maddesinin birinci fikrasi, “Ayrimcilik yasag
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir.” hikmiinii
haizdir. Aym maddenin ikinci fikrasma gére “Ilgililer, Kuruma basvurmadan once bu Kanuna aykirt oldugunu
iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz
gtin igerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya
imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul
edebilir.”. Basvuran, basvuru dilek¢esinde emeklilik sonrasi1 yeniden hizmete alinma talebinin reddedilmesi
nedeniyle mezkir Kanun’un 3’tincti maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda inang, felsefi ve siyasi goriis temellerinde
ayrimciliga maruz kaldigini iddia etmektedir. Bagvuranin yeniden hizmete alinma talebinin yetki yoniinden hukuka
aykirt bir islemle reddedildigi iddiastyla ilgili idari islemin iptali i¢in dava agtig1, dava sonucunda muhataba sundugu
4/12/2024 tarihli yeniden hizmete alinma talepli ikinci dilekgesinde ise siyasi referansi olmadig igin talebinin
reddedildigine iligkin ifadelere yer verdigi anlasilmaktadir. Ancak muhataba sunulan dilekgelerde, bagvuranin inanci
nedeniyle ayrmmcihiga ugradigina dair herhangi bir beyan bulunmamaktadir.

15. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1li Resmi Gazete’de yayrmlanan Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesinde Kuruma
yapilan bagvurularin, inceleme ve arastirmaya gegilmeden 6nce 6n incelemeye tabi tutulacagi ve Kuruma
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bagvurmadan 6nce Kanuna aykir1 oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan talep edilip
edilmedigi yoniinden incelenecegi; ayn1 Yonetmelik’in 67’nci maddesinin ikinci fikrasinda ise 6n inceleme
asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan
basvurularm 48’inci maddede belirtilen gerekli kosullar tasimadigimin anlasiimasi halinde de bu basvurularla ilgili
gerekeeli kabul edilmezlik karar1 verilecegi hiikiim altma alimmustir. Netice olarak, bagvuranin iddialari yukarida yer
alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda; inang temelinde ayrimcilik iddiasma yonelik muhataba yapilan
herhangi bir bagvurunun tespit edilememesi ve iddialarin telafisi gii¢ veya imkansiz zarar kapsaminda
degerlendirilemeyecek olmasi nedeniyle basvurunun inang temelinde ayrimcilik iddias1 bakimindan inceleme
sartlarin1 tagimadigi ve kabul edilmez oldugu, ancak felsefi ve siyasi goriis temelinde ayrimcilik iddiasi yoniinden
esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu kanaatine varilmustir.

16. Esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagi, insan haklart hukukunun temel normlar arasinda yer almakta olup
hem uluslararas sdzlesmelerde hem de ulusal mevzuatimizda giiclii bir sekilde teminat altina alinmistir. Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 2’nci maddesine gore “Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
bagska bir goriig, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi bir ayrim gézetmeksizin bu
Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin 6zgiirliiklerden yararlanabilir.”. Birlesmis Milletler
Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi’nin 2°nci maddesine gore; “Herkes yasalar éniinde esittir ve hi¢bir ayrim
gozetilmeksizin yasalarca esit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her tirlii ayrimi yasaklayacak ve
wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska fikir, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogum veya
diger statiiler gibi her baglamda ayrimciliga esit ve etkili korumay: temin edecektir.".

17. Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi'nin (AIHS) “Ayrimcilik Yasag:” baslhikl 14’{incii maddesine
gore “Bu Sozlesme’de taminan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, i7k, renk, dil, din, siyasal veya
diger kanaatler, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak zizere
herhangi baska bir duruma dayali hi¢hir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidr.”

18. Ulusal mevzuatimizda ise Anayasa’nin 10’uncu maddesi esitlik ilkesini giivence altina alirken 6701
sayili Kanun’un 3’{incii maddesinin birinci fikrasi; herkesin, hukuken tanimus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
esit oldugunu hitkme baglamus, yine mezki{ir Kanun’un 3’tincti maddesinin ikinci fikrasi cinsiyet, irk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet , dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilig1 yasaklamustir.

19. Ayrimcilik; bir kisiye yalnizca belirli bir gruba ait olmasi veya ait oldugu algisi1 nedeniyle benzer
durumdaki diger insanlardan daha az olumlu muamele edilmesi ve bdyle bir muamelenin nesnel ve makul olarak
hakli gosterilemeyecegi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir [Council of Europe, Intersectionality and Multiple
Discrimination, https://www.coe.int/en/web/gender-%20matters/intersectionality-and-multiple-discrimination,
(E.T. 20.07.2025)]. Varsayilan temele dayali ayrimcilik, 6701 sayili Kanun’da bir ayrimcilik tiirii olarak
diizenlenmistir ve buna gore bir gercek veya tiizel kisinin, 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerinden
biriyle gergekte ilgisi olmamasina ragmen bu temellerden birini tasidigi sanilarak hukuken taninmig hak ve
hiirriyetlerden yararlanma bakimindan ayrimec1 muameleye maruz kalmasi varsayilan temelde ayrimcilik olarak
tanimlannustir.
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20. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) varsayilan temelde ayrimciliga iliskin Timishev/Rusya
kararinda; bagvuranin Cegen etnik kokenli olmasi nedeniyle idari sinir1 gegerek Kabardino-Balkarya topraklarina
girisine izin verilmemesi neticesinde serbest dolasim hakkinin kisitlanmasinin etnik kokene dayali ayrimeilik
yasagmin ihlali olduguna karar vermistir. ilgili kararda, smir kontrol noktasmnda gérevli polis memurlarma Cegenleri
smirdan gegirmeme emri verilmistir. Bagvuranin yanindan seyahat eden arkadasi, Rusgay1 Cegen aksaniyla
konusmasi Ve arag plakasinin da Cegen Cumhuriyeti’ne ait olmasi nedeniyle etnik kokenini gizleyememistir. Ancak
bagvuran ayni kontrol noktasindan Avar oldugunu soylediginde gegebilmistir. Siir kontroliinden gegiste Cecen
etnik kokenine sahip olan veya “oldugu diisiiniilen kisilere” yapilan kisitlamanin agik bir muamele esitsizligi
anlamina geldigi degerlendirilmistir. Rus kimlik belgelerinin higbir yerinde kisilerin etnik kokeni belirtilmediginden;
bu emir yalmzca gercekten Cegen etnik kdkenine sahip olan kisilerin degil, ayn1 zamanda yalnizca bu etnik gruba
ait oldugu disiiniilen kisilerin de ge¢isini engellediginden dolay1 Cegen olmamasina ragmen Cegen oldugu
varsayimiyla sinir kapisindan girisi engellenen basvuran agisindan ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine karar
verilmistir (ATHM, Timishev/Rusya, B. No: 55762/00 ve 55974/00, 13/3/2006, para. 50-54).

21. Somut olayda basvuran, Mersin Biiyiiksehir Belediyesine ilk atamasinin baska bir Belediye Baskani
doneminde gerceklesmis olmasi sebebiyle kendisinin eski yonetimin siyasi gorisiiyle iliskilendirildigini
ve Belediyeye yapmis oldugu yeniden hizmete alinma basvurusunun bu sebeple reddedildigini; ayrica Kuruma
actig1 davadan dolay1 kendisine husumet beslendigini ve adli mekanizmalara bagvurusu sonrast magdurlastirmaya
maruz kaldigini iddia etmektedir. Bu ¢ergevede bagvuranin felsefi ve siyasi goriis temeli ile baglantili olarak
varsayilan temele dayali ayrimciliga ve magdurlagtirmaya maruz kaldigi seklinde iki farkli iddiast bulundugundan
her bir iddia 6zelinde ayrica degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

22. Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) siyasi goriis temelinde ayrimeciligin tanim ve kapsanum “Kisilerin
siyasi parti iiyeligi ve siyasi, sosyo-politik ve ahlaki tutumlar da dahil, diisiincelerine karst yapilan
ayrimciliktir.” seklinde ifade etmistir (ILO, Eliminating Discrimination in the Workplace, ILO Helpdesk No:5,
2006, s.1). Felsefi ve siyasi goriis temelinde ayrimeilik yasagy, kisilerin mevcut siyasi ilkeler, sistemler veya kurallar
hakkinda goriislerini ifade etme veya gosterilerde bulunma veya en temel haliyle farkl bir goriis ya da ideolojiye
sahip olmalar1 nedeniyle ayrimciliktan korunmay: saglamayi amaclamaktadir [Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu (TIHEK), Ayrimcihik Temelleri Serisi No:11 Felsefi ve Siyasi Goriis Temelinde Ayrimeilik, 2022, 5.3].

23. Bu ¢ergevede Oncelikle basvuranin emeklilik sonrasi yeniden hizmete alinma talebine iliskin yasal
diizenlemelerin incelenmesi gerekmektedir. 657 sayili Kanun’un “Emeklilerin yeniden hizmete alinmas:” bashkh
93 tincti maddesinin birinci fikrast “7.C. Emekli Sandig: Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434
sayili Kanunun 104 zincii maddesine gore emeklilikle ilgili gérevierine yeniden atanamayacaklar harig)
swmifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi Aiikiimlerine gére kurumlarda bog
kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.” hikmiinii igermektedir.

24. 23/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun “Personel istihdami” basliklt
22’°nci maddesinin birinci fikrasina gére “Biiyiiksehir belediyesi personeli biiyiiksehir belediye baskani
tarafindan atanir. Personelden miidiir ve iistii unvanli olanlar ilk toplantida biiyiiksehir belediye
meclisinin bilgisine sunulur."
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25. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ... Yonetmeligi'nin = “Kuruldan Ayrilan ... veya
Yardimcilarimin Yeniden Atanmalar:” baslikli 53’tincii maddesinin birinci fikrasinda ise “... ayrilan ...
veya ... Yardimcilarinin yeniden ... donmeleri, ... Baskaninin olumlu gériigii de alinmak suretiyle
Biiyiiksehir Belediye Baskaninin iznine baghdir. (...)" seklinde diizenleme yer almaktadir.

26. Somut olayda, muhatap idarenin bagvuranin emeklilik sonras1 yeniden hizmete alinma talebini kabul
etme veya etmeme konusunda idarenin ihtiyaglari, istihdam olanaklari ve diger sartlar baglaminda genis takdir
yetkisi bulunmaktadir. Nitekim bu husus Danistay’1n yerlesik igtihatlartyla da kabul edilmistir.

27. Danistay'm konuyla ilgili bir kararinda; davaci 4046 sayili Kanun'un getirdigi fazla ikramiye hakkindan
yararlanmak tizere kendi istegi ile emekliye ayrilmis ancak sonraki siirecte fazla ikramiye hakkindan
faydalanamayacaginin anlasilmast tizerine emeklilik isleminin geri almarak goreve iadesini talep etmis ve bu talebin
reddine kars1 dava agnustir. Damistay 12. Dairesi; davacinin emekliye ayrilmasi siirecinde idarenin herhangi bir
yaniltmasinin olmadigi, davacinin kendi istegiyle emekliligini talep ettigi ve emekli ayligi almaya hak kazandigi,
goreve iade basvurusunun degerlendirildigi tarih itibartyla bir sosyal giivenlik kurumundan emekli aylig: alan kisi
durumunda bulunan davacmin agiktan atamast konusunda idarenin takdir yetkisi bulundugu, Idarenin yarg: karar
ile bu yetkiyi kullanma hususunda zorlanamayacagi gerekgeleriyle dava konusu islemde herhangi bir hukuka
aykirilik bulunmadigina karar vermistir (Damistay 12. Daire, 2009/7426 E., 2011/5834, 14/11/2011).

28. Stiphesiz, idarenin takdir yetkisine sahip olmasi, idarenin keyfi olarak hareket edebilecegi anlamina
gelmemektedir. Idareye yasalarla taninan takdir yetkisi mutlak olmayip, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri ile
stirhdir. idare, takdir yetkisini kullanirken kendisine verilen yetkinin amaci dogrultusunda hareket etmeli, nesnellik
ve tarafsizlik iginde davranmali, esitlik kuralin1 gozetmeli, orantililik ilkesine uymali, kanunlar 6zel kosullar
ongormiigse bunlara uymali; bu yetkiyi kamu yarar1 ve hizmetin gereklerine uygun bir sekilde objektif makul ve
gecerli neden ve gerekgelere dayali olarak kullanmalidir [Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK), B. No: 2023/15569,
K. No: 2023/14948, 22/11/2023, para. 12]. Bu kapsamda somut olayda muhatap Idareye tanmmis takdir
yetkisinin kullaniminda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagmin ihlal edilip edilmediginin degerlendirilmesi
gerekmektedir.

29. Somut olayda basvuran, muhatap Belediyeye yapmis oldugu yeniden hizmete alinma bagvurusunun
reddedilme nedeninin Belediyeye ilk atamasinin baska bir Belediye Baskan1 doneminde gerceklesmesi sebebiyle
kendisinin eski yonetimin siyasi goriisiiyle iliskilendirilmesi oldugunu iddia etmektedir. Muhatap Belediyenin
sundugu yazili goriiste; kisilerin inang ve siyasi gorislerinin higbir zaman gorevlendirme Kriteri olarak
degerlendirilmedigi, Belediye Baskanimin goreve geldigi Mart 2019 segimleri 6ncesinde atanmis olan gerek sube
miidiirleri gerek daire bagkanlarindan hala gérevde olan birgok kisinin bulundugu, bu kisilerin uzun siire ayni
gorevde kalmasmin benimsenen esitlik¢i anlayistan kaynaklandig: belirtilmis ve Mart 2019 secimleri dncesi goreve
getirilip hala daire bagkam olarak galismaya devam eden on gorevliye ait bilgiler sunulmustur.

30. Bagvuran ayrica, yeniden hizmete alinma talebinin reddedilmesini takiben Belediye ... Kuruluna
atanan kisilerin Belediye yonetimine yakin oldugunu ve Belediye Baskani'nin segildigi siyasi partinin goriislerini
benimsedigini, bu nedenle kendisi yerine bu kisilerin tercih edildigini iddia etmektedir. Yeniden atanma talebinin
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degerlendirilmesinde; bagvuranin emeklilik oncesi performans: ve yeterliligi, Belediye ... Kuruluna atanmak
tizere talepte bulunan diger kisilerin egitim durumlar ile yetkinlikleri ve Belediyenin gérevlendirecegi ... uzmanlik
alanlarma iliskin donemsel ihtiyaglari gibi birgok faktor etkili olabilmektedir.

31. Ayrica 657 sayih Kanun’un “Tarafsizlik ve devlete baghlik” baslikli 7°nci maddesinde “Devlet
memurlar: Siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamaziar; hichbir sekilde siyasi ve ideolojik amac¢li beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.” hitkmiine yer verilmistir. Bu ¢ergevede Belediye ...
Kurulunda gorevlendirilen iki ... siyasi goriislerinin Kurumumuzca tespitinin miimkiin olmamasimin yaninda dosya
kapsaminda konuyla ilgili somut herhangi bir bilgi ya da belge bulunmamakta olup bagvuranmn ileri stirdiigii olgu
ve olaylar genel itibartyla soyut kalmaktadir.

32. Ayrnimcilik, kendini agik ve kolayca tespit edilebilen bir sekilde gostermediginden ayrimeilik yasagimin
ihlal edildiginin kamtlanmasi oldukga giictiir. AIHM bu agidan “makul siiphe birakmayacak” bir kanit standard
kabul etmistir. Mahkemeye gore kanitlama yeterince giiclii, acik ve birbiriyle uyumlu ¢ikarsamalardan ya da
yeterince ¢iiriitiillememis maddi olgulardan olusabilecektir (ATHM, Nachova ve Digerleri/Bulgaristan, B. No:
43577/98, 6/7/2005, para.147). AIHM, ayrimcilik iddiasinda bulunan basvuranin kendisine farkli muamelede
bulunuldugunu Mahkeme 6niinde gostermesi gerektigini belirtmektedir. Ayrimciligin ispat edilmis sayilmasi igin
basvuran tarafindan ileri siiriilen deliller ve somut olayin &zelliklerinin muamelede farklihigin olduguna iliskin makul
stiphenin 6tesinde bir ispat olusturmasi gerekir. Mahkemeye gore Sézlesme’nin gerektirdigi ispat standardi, makul
siiphenin dtesindeki ispattir (AIHM, Velikova/Bulgaristan, B. N0:41488/98,18/5/1999,para.92).

33. Anayasa Mahkemesi (AYM), farkli muamelenin varligmin ilk bakista anlasilabildigi hallerde bagvuranmin
herhangi bir ispat ¢abasina girmesinin beklenmeyecegini, bu baglamda mevzuattan kaynaklanan veya uygulamadan
kaynaklansa bile muamele sahibinin saikinden/niyetinden bagimsiz bir bigimde olusan farkli muameleler i¢in
basvuranin ayrica bir ispat kiilfeti altina girmesinin sz konusu olamayacagimi belirtmektedir. Bununla birlikte
ayrimci saiklerle bir kimseye kotii muamelede bulunulmasi gibi farkli muamelenin ancak uygulayicinin
saikiyle/niyetiyle ortaya ¢iktigi durumlarda bunun ispatlanmas yiikiimliiliigiiniin bagvurana ait olacagina, zira bu gibi
hallerde ilgili islem veya eylemi farkli muamele hiiviyetine bulunduran olgunun, muamelede bulunanin niyeti
olacagina vurgu yapmaktadir (AY M, Burcu Reis, B. N0:2016/5824, 28/12/2021, para.57).

34. 6701 sayili Kanun’un “Ispat yiikii” bashkl 21inci maddesi, “Miinhasiran ayrimcilik yasaginin
ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin iddiasimin ger¢ekligine iliskin kuvvetli
emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymast hdlinde, karst tarafin ayrimcilik
yasagini Ve egit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir. " hitkmiinii haizdir.

35. Somut olay ¢ercevesinde bagvuranin siyasi goriis temelinde ayrimcilik yasaginin muhatap Belediye
tarafindan ihlal edildigine iliskin soyut iddialar disinda iddiasin1 destekleyecek nitelikte bir delil sunamadigi,
basvurana “siyasi goriisii”” nedeniyle farkli muamelede bulunuldugunun makul siiphe birakmayacak sekilde ortaya
konulamadig anlasilmaktadir. Bagvuranin siyasi goriis temelinde ayrimeilik yapildig iddiasma iliskin kuvvetli
emarelerin ve karine olusturan olgularmn varligini ortaya koyamadigi degerlendirildiginden somut bagvuruda 6701
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sayili Kanun’un 21’inci maddesi uyarinca ispat yiikii yer degistirmemistir. Belirtilen sebeplerle basvuranin yeniden
hizmete alinma talebinin degerlendirilmesinde siyasi goriis temelinde ayrimcilik yasaginin ve esit muamele ilkesinin
ihlal edildigini ispatlayamadigi ve siyasi goriis temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

36. Bagvuranin bir diger iddiasi ise, yeniden hizmete alinma talebinin reddi sonrasinda Muhatap
Belediyeye actig1 davadan dolay1 kendisine husumet beslendigine ve davayi kazandiktan sonra yaptig: ikinci
basvurusunun bu nedenle reddedildigine iliskindir. Bagvuranin bu iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan
magdurlastirma kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

37. 6701 sayili Kanun'un ayrimeilik tiirlerinin diizenlendigi 4’tincti maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri
bagslatan yahut bu siireglere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin bu nedenle maruz kaldiklar: olumsuz
muameleler de ayrimcilik teskil eder.” hiikkmiinde karsilik bulan magdurlagtirmanin 6nlenmesi, ayrimcilik karsitt
uluslararasi hukukta hak arama 6zgiirliigiinii temin etmek i¢in kabul edilen araglardan biridir. Esitlik ilkesinin ve
ayrimcilik yasagimin tam anlamiyla etkili olabilmesi bakimindan magdurlastirmanin yasaklanmasi son derece
onemlidir. Ayrimcilik yasagi mevzuatina uygun davranilmasini saglamak i¢in magdurlagtirmanin yasaklanmasi
esasen sikayet etme ya da bir islem baslatma eylemini koruma amac1 tasimaktadir ( TIHEK, B. No: 2019/480,
K. No: 2019/54, 10/9/2019, para. 38).

38. Avrupa Birliginin (AB) Mal ve Hizmetlere Erisim ve Mal ve Hizmet Sunumunda Kadin ve Erkege Esit
Muamele ilkesinin Uygulanmasina Iliskin 13/12/2004 tarihli ve 2004/113/AT sayili Konsey
Direktifi'nin “Magdurlastirma” bashkli 10’uncu maddesi “Uye Devletler, kisileri, esit muamele ilkesine
uyulmasint amaglayan sikdyet veya davalar: neticesinde veya bunlara bir tepki olarak ortaya ¢ikabilecek
herhangi bir olumsuz muamele veya sonuca kars: korumak i¢in ulusal hukuk sistemlerine gerekli
hiikiimleri getirirler.” hikkmiinii haizdir.

39. AB'nin Is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gergeklestirilmesine Yénelik Genel Bir Cerceve
Getiren 27/11/2000 Tarihli ve 2000/78/AT Sayili Konsey Direktifi’nin  “Magdurlastirma” baslikli 11’inci
maddesinde de Direktif’e tiye Devletlerin “ulusal hukuk sistemlerinde, isletme i¢inden yapilan sikdyetler
veya esit muamele ilkesine uyulmasina matuf yasal islemlere isverenin bir tepki olarak isten ¢ikarma ve
sair aleyhte muamelesine karsi, ¢calisanlar: koruyacak gerekli onlemleri” almasi gerektigi diizenlenmistir.

40. Ayrimcilik yasagimin etkili hale getirilmesine iliskin destekleyici hukuki araglardan biri olan
magdurlastirma kavrami, AB direktifleri ile birlikte ATHM kararlarinda da karsilik bulmustur. Fogarty/Birlesik
Krallik davasinda Mahkeme, Taraf Devletin yasalarindaki magdurlastirmaya iliskin hiikiimlere de yer vererek
magdurlastirmanin yasaklanmasim, ATHS de giivence altina alman haklarin bir uzantisi olarak kabul ettigini
gostermistir (ATHM, Fogarty/Birlesik Krallik, B. No: 37112/97, 21/11/2001, para.15).

41. Magdurlastirma ancak ayrimcilik yasagina aykiriligin sonucu ortaya ¢iktiktan sonra giindeme
gelebilmektedir. Ayrimcilik yasagini ihlal eden yahut esitlik ilkesine aykir1 diisen bir muamele nedeniyle
isverenini/amirini sikayet eden bir ¢calisanin isyerinde pasifize edilmesi, isten ¢ikarilmasi, ticretinin artirilmamas,
gecerli bir nedene dayanmaksizin gorev yerinin degistirilmesi yahut ¢alisma kosullarinin agirlastiriimasi gibi kisileri
hak arama yollarina bagvurmaktan caydirma amact tastyan muameleler magdurlastirma 6rnegi teskil edebilecektir
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(TIHEK, B. No: 2022/967, K. No: 2022/942, 29/12/2022, para.18).

42. Magdurlastirmanin ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in oncelikle esit muamele
ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siireclerin baglatilmasi ya da baslatilan bu
stireglere katihm saglanmasi, sonrasinda ise bu kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, baslattiklar: bu siire¢ nedeniyle
olumsuz muameleye maruz kalmasi gerekmektedir.

43. Dosyaya sunulan bilgi ve belgeler incelendiginde bagvuranin, yeniden hizmete alinma bagvurusunun
reddine iliskin 23/11/2023 tarihli ve ... sayili Mersin Biiyiikschir Belediye Baskanligi isleminin; islem tesis yetKisi
Belediye Baskani’nda olmasina ragmen Belediye Genel Sekreteri tarafindan tesis edildigi ve yetki
yoniinden hukuka aykir1 oldugu iddiastyla Mersin 2. idare Mahkemesinin ... E. sayili dosyast ile iptal davast
ikame ettigi goriilmektedir. Bagvuranmn ilgili davadaki taleplerinin Idarenin yetki yoniinden usulsiiz oldugunu iddia
ettigi islemin iptaline yonelik oldugu, dosyada esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin dnlenmesine
yonelik herhangi bir talebe yer verilmedigi anlasiimaktadir.

44. Bu kapsamda bagvuranin farkli bir muameleye ugradigi, bu nedenle esit muamele ilkesine uyulmasi
veya ayrimcihigin 6nlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri baslattigi ya da bu siirece dahil oldugu yoniinde
kanaat olusmamustir. Zira bagvuranin iddialarindan, muhatabin cevabi yazilarindan ve dosyaya sunulu belgelerden,
bagvuranin ayrimeilik yasagini ihlal eden veya esitlik ilkesine aykir1 olan bir uygulama ya da muameleye karsi degil,
mevzuata uygun olmadigim ve usulsiiz oldugunu iddia ettigi bir idari isleme kars1 idari sikayet yoluna basvurdugu
anlasilmaktadir. Bu kapsamda magdurlastirma suretiyle ayrimcilik yasaginin ihlaline iligskin bir degerlendirme
yapilabilmesi igin kisinin esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimeciligin 6nlenmesi amaciyla adli veya idari
siirecleri baslatmasi1 gerekmekte ise de bagvuranin baslatmis oldugu idari siirecin bu kapsamda
degerlendirilmesinin miimkiin olmadig1 kanaatine varilmistir. Dolayisiyla bagvuranin usulsiiz oldugunu iddia ettigi bir
idari isleme iliskin olarak idari bagvurular yaptigi ve s6z konusu bagvurularmn ayrimciligin 6nlenmesi veya esit
muamele ilkesine uyulmasi amaciyla yapilmadigi degerlendirilmektedir (TIHEK, B. No: 2023/1118, K No:
2024/665, 18/7/2024, para. 23).

45. Tiim bunlara ek olarak, Mersin 2. Idare Mahkemesinin ... E. ve ... K. sayili ve 31/10/2024 tarihli
karar1 ile bagvuramin yeniden hizmete alinma talebinin reddine iligkin idari islemin iptaline karar verilmesinin
ardindan muhatap Belediyenin Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig: tarafindan ... Kurulu Bagkanligma
gonderilen 2/12/2024 tarihli ve ... sayili yaz1 ile Kurulda gorevlendirmek iizere ... ihtiyacimin bulunup
bulunmadiginin bildirilmesi istenmistir. ... Kurulu Bagkanligimn cevabi yazsinda, is hacmine gore Kurulun
herhangi bir ... ihtiyacinin bulunmadig: ifade edilmistir. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ... Kurulu Yoénetmeligi’nin
53’lincii maddesine gore basvuranin talebinin kabul edilebilmesi i¢in oncelikle ... Kurulu Baskanm'mn olumlu
gorlisiiniin almmasi ve akabinde Biiyiiksehir Belediye Bagkani'nin izni gerekmektedir. Basvurana gonderilen
cevap yazisinda talebinin personel ihtiyaci bulunmadigindan reddedildigi belirtilmis, somut olayda ... Kurulu
Bagkani'min olumlu goriisiiniin alinmas sartinin saglanmadig1 anlasilmugtir.  Her ne kadar bagvuran muhataba karsi
actig1 dava sonrasinda kendisine husumet beslendigini ve bu nedenle ikinci basvurusunun reddedildigini iddia
etmekteyse de, bagvuranin iddialarinin gergeklestigine iliskin kuvvetli emarelerin - ve karine olusturan olgularin
varliginin ortaya konulamadigi ve magdurlastirmadan bahsedilemeyecegi
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degerlendirilmektedir.

46. Belirtilen sebeplerle dosya kapsaminda yer alan tiim hususlar birlikte degerlendirildiginde; bagvuranin
yeniden hizmete alinma talebinin degerlendirilmesinde siyasi goriis temelinde ayrimeilik yasagimnin ve esit muamele
ilkesinin ihlal edildigine iliskin soyut iddialar disinda iddiasini destekleyecek nitelikte bir delil sunamadigi, muhatap
Belediyeye kars1 agtig1 idari islemin iptaline yonelik davanin magdurlagtirma kapsaminda degerlendirilemeyecegi,
ayrica bagvuranin iddialarma iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligin ortaya koyamadig

degerlendirildiginden siyasi goriis temelinde ayrimeilik yasagmnmn ihlal edilmedigi kanaatine varilmstir.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,

18/9/2025 tarihinde Muhammet Ecevit CARTi'nin karsi oyu ile OY COKLUGUYLA Karar verildi.

e-imzahdir Prof. Dr. Fahrettin ALTUN
Muhammet Ecevit CARTI Kurul Bagkant
I1. Bagkan (Gorevli)

e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL Evren BASAR

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Av. Fatma CINAR e-imzahdir e-imzahdir

Kurul Uyesi Av. Melahat DEMIR Dr. Omer CELEN

(Gérevli) Kurul Uyesi Kurul Uyesi

e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Av. Selami ACAN Selma OZTURK PINAR Tayyip UCAR

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Ek: 2025/617 D.K. Kurul Karart Muhammet Ecevit CARTI Kars1 Oyu (1 Sayfa)
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&) TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK KARSI OY GEREKCESI
Karar Adi . D.K.
Karar Numarasi ;. 2025/617

Somut olayda bagvuran, kendisiyle karsilastirilabilir durumda olanlarin yeniden atanma talebinin olumlu
karsilandigini, ancak kendisinin bu yondeki talebinin reddedildigini iddia etmektedir. Diger taraftan, bagvuran siyasi
ve felsefi goriisti sebebiyle ayrimciliga maruz kaldigi iddiasim ileri siirerken ... olarak geri donmek iizere
yaptig1 bagvurusunun Siyasi yonden degerlendirilmek iizere Belediye Bagkani'min mensup oldugu siyasi partinin
Genel Merkezine gonderildigini de iddia etmektedir.

Bagvuranin bu iddias1 karsisinda muhataptan karsilastirilabilir durumda olanlarin atanmalarina iligkin
herhangi bir bilgi ve belge talep edilmemis olmasi, ayrimct muamelenin ortaya konulmasini zorlastiran bir duruma
sebebiyet vermistir. Muhatap farkli muameleye iliskin gerek¢elendirmeyi sadece takdir yetkisinin kullanimi ile
agiklamaktadir. Sadece idarenin takdir yetkisi gerekgesine dayanarak somut olayda ayrime1 bir muamelenin
yapilmadig1 sonucuna varilmasi, olayin gergek mahiyetinin ortaya ¢ikarilmasini zorlastirmaktadir. Diger taraftan
basvuranin geri doniis talebini igerir bagvurusunun siyasi yonden degerlendirilmek tizere Belediye Baskani'nin
mensup oldugu siyasi partinin Genel Merkezine gonderilip gonderilmedigine dair muhataptan bilgi talep edilmedigi
de anlasilmaktadir.

Dosyanin tekemmiilii ve maddi gercegin ortaya ¢ikarilmast agisindan 6nem arz eden s6z konusu iddialara
iliskin olarak muhatabin goriisiine bagvurulmamis olmasi, incelemenin bu yoniiyle eksik kalmasina sebebiyet
verdiginden sayin ¢ogunlugun goriisiine istirak edilememistir.

e-imzahidir

Muhammet Ecevit CARTI
Il. Baskan
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