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TIHEK KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2024/2643

Toplant Tarihi/Sayst :18.09.2025/248

Karar Numarasi : 2025/621

Bagvuran . M.KD.

Bagvuran Vekili/ Vasisi Do

Adres

Muhatap Kurum/Kisi . Revolte Kafe Bar Tur. ve Tic. Ltd. Sti.
Muhatap Vekili - AV. MK,

Muhatap Adres -

. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; bagvuranin erkek arkadasiyla birlikte gittigi isletmeye alinmamasinin cinsiyet temelinde
aynmcilik yasagini ihlal ettigi iddiasina iligkindir.

11. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilek¢esinde 6zetle;

a. Bir erkek arkadasiyla birlikte 29/11/2024 tarihinde saat 22:50'de Revolte Kafe Bar isimli isletmeye
gittiklerini, erkek olduklart i¢in igletmenin giris kapisinda bulunan gérevli personel tarafindan igeriye ahnmadiklarmn,

b. Olay hakkinda isletme yetkilisiyle Whatsapp tizerinden iletisime gegtigini Ve s6z konusu uygulamanin
cinsiyetgi bir uygulama oldugunu belirttigini, isletme yetkilisi tarafindan verilen cevapta, mekanda bulunan erkek
misafir yogunlugu arttigi zaman kismi smirlama getirildiginin belirtildigini,

c. Ayrica olay hakkinda Kadikdy Belediyesine de sikayette bulundugunu, sikayet tizerine muhatap
isletmenin verdigi cevapta; herhangi bir sebeple miisteri secilmediginin, yogunluktan dolay1 miisterilerin sirayla iceri
alindigmin, sira beklemeden giris yapilmasinin istenmesi durumunda yardimer olunmadiginin ifade edildigini, isletme
tarafindan sira beklememek i¢in sikayet olusturuldugu yoniindeki beyanin gercege aykirt oldugunu belirterek
cinsiyet temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edildigini iddia etmektedir.

3. Bagvuran, isletme sahibiyle Whatsapp iizerinden gerceklestirdigi goriismeye ve Belediyeye yaptigi
sikayete iliskin ekran goriintiilerini Kurumumuza sunmustur.
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4. Muhatap, bagvuranin iddialarina karsilik avukati araciligiyla Kurumumuza sundugu yazili
goriisiinde ozetle;

a. Bagvuranin iddialarinin gergegi yansitmadigini, erkek miisterilerin tek baslarina ya da grup olarak
isletmeden faydalanabildiklerini, zaten bagvuranin olay giinii arkadasiyla birlikte isletmede bulundugunu, ardindan
isletmeden ayrildiklarim ve bir siire sonra tekrar geldiklerini,

b. Isletmenin popiiler bir isletme oldugunu, smirh bir kapasitesinin bulundugunu ve talebi karsilayamadigmu,
talebin yogun oldugu giin ve saatlerde isletme kapasitesinin iizerinde girisi engellemek amaciyla zorunlu olarak
miisteri girisinin kisitlandigini, 6zellikle cuma ve cumartesi giinleri gok yogun oldugunu, bagvuramn da hafta sonu
isletmeye geldigini, kendilerine yogunluk nedeniyle sira beklemeleri gerektiginin sdylendigini, fakat basvuran ve
arkadasinin olay ¢ikardigini ve gorevli personele hakaret ettigini,

C. Bagvuran ile igletme yetkilisi arasinda gecen Whatsapp goriismesinin tamaminimn ek olarak sunuldugunu,
gortismede iki erkek veya damsiz almama gibi bir kuralin olmadiginin belirtildigini, ayrica goriismelerde bagvuranin
"en ¢ok geldigim yer burasi" seklinde beyanimin yer aldigini, dolayisiyla kendisinin isletmeye her zaman alindiginm
ikrar ettigini,

¢. 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda isletmeye ait kamera
kayitlarinin 15 giin iginde silindigini, bu nedenle olay giiniine ait kamera kayitlarinin sunulamadigini, ancak kaydi
devam eden giinlere ait kamera kayitlariin dosyaya sunuldugunu, ilgili kamera goriintiilerinde miisterilerin sira
beklediklerinin, tek kadin, tek erkek, kadin ya da erkek gruplarin ayrim yapilmaksizin hizmet aldiklarinin
gortilecegini,

d. Isletmede erkek miisterilerin asir1 yogun olmast durumunda kadin miisterilerin gelmek istemediklerini ve
sikayette bulunduklarini, bu durumun hem ticari agidan isletmeyi hem de kadinlarin toplumsal hayata katilimim
olumsuz etkiledigini, bunun disinda normal sartlarda gelen miisterilere yonelik higbir kisitlamamn bulunmadigini,
istisnai olarak erkek miisterilerin asir1 yogun olmasi halinde kisisel herhangi bir ayrim yapilmaksizin kisitlama
uygulanabildigini, bagvuranin sikayetine konu saatte istisnai durumun s6z konusu olmadigmni, bagvuranin zaten olay
giinii isletmeden hizmet aldigim, tekrar geldigi saatte ise sira olmasi nedeniyle alinmadigin belirtmistir.

5. Muhatabin yazili gériisiine karsi bagvuran yazili goriisiinde 6zetle;

a. Muhatabin iddia ettigi gibi mekandan ¢ikip tekrar girdigi ve alkollii oldugu iddialarinin gergegi
yansitmadigini, mekana hi¢ giremedigini ve alkollii olmadigm,

b. Gorevli personele hakaret etmedigini, séz konusu olaydan sonra isletme sahibiyle sadece Whatsapp
tizerinden goriistiigiini,

c. Olayn yasandig1 giin, giris kapismnda bulunan gorevli personelin kendisine "iki erkek alamam" dedigini,
bunun tizerine kendisinin agladigini ve durumu isletme yetkilisine Whatsapp iizerinden bildirdigini, isletme
yetkilisinin ise "erkek yogunlugunda smirlama getirildigi" seklinde agiklamada bulundugunu,

¢. Muhatabin yazili goriisiiniin kendisine teblig edilmesinin akabinde muhatap ile Whatsapp iizerinden
yeniden iletisime gectigini, ilgili gériismenin de ek olarak dosyaya sunuldugunu ifade etmistir.
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6. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun oniinde esitlik” bashkli 10’uncu maddesine gore:

“Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. EK fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler egit
haklara sahiptir. (...) Devlet organlar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

7. Anayasa'nin "Kisinin dokunulmazigi, maddi ve manevi biitiinliigii" baslikli 17'inci maddesine gore:

"Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir."

8. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tammlar”
baslikli 2°nci maddesinin (d) bendine gére dogrudan ayrimcilik "Bir gercek veya tiizel kiginin, hukuken
taminmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farkl
muameleyi (...)" ifade eder.

9. 6701 sayih Kanun'un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikh 3’tincti maddesinde:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki
alanlart igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve esitligin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yiikiim/iidiir.” hitkkmii haizdir.

10. Mezkiir Kanun'un “Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4’tincti maddesinin birinci fikrasinda, “(1) Bu Kanun
kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: a) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar
uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f)
Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan temele dayalr ayrimcilik.” hitkmii haizdir.

11. Yine 6701 sayili Kanun'un "Ayrimcilik yasaginin kapsami™ baglikli 5’inci maddesinin birinci
fikrasinda, "Egitim ve dgretim, yargi, kolluk, saghk, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslart,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gergek kisiler ve ozel hukuk tiizel kisileri, yiiriittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere bagvurmus olan ya
da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya a¢tk
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar.™ hitkkmii yer almaktadir.

12. Yine Mezkir Kanun'un 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde Kurumun, “ayrimcilik
yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larint
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takip etmek” le gérevli oldugu diizenlenmistir.

13. 6701 sayili Kanun'un "Ispat yiikii" baslikli 21’inci maddesi séyledir: “Miinhasiran ayrimcilik
vasagmn ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin iddiasinin gercekligine iliskin
kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi hdilinde, karsi tarafin
ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik yasagt
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir.” hikkmiinii
haizdir. Bagvuranin dilekgesinden 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik
temellerinden cinsiyet temeli ile baglantili olarak ayrimeiliga maruz kaldigi iddiasinda bulundugu anlagiimaktadir.
Mezkiir Kanun’un 17°nci maddesinin ikinci fikras ise: “/lgililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykir
oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi
veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma basgvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi
gli¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmast ihtimali bulunan hdllerde, bu sartt aramadan basvurular: kabul
edebilir.” hitkmiinii icermektedir. Dosya kapsaminda, bagvuranin 29/11/2024 tarihinde Whatsapp iizerinden
muhatap isletmeden Kanun'a aykiri oldugunu iddia ettigi uygulamanin diizeltilmesini talep ettigi goriildiigiinden
Kanun'un 17'nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ilgili tarafa bagvuru sartimin saglandigi kanaatine ulagilmustir. Bu
cergevede, bagvurunun, Kurumumuzca esastan incelenebilecek bir basvuru oldugu degerlendirmesine variimustir.

15. Ayrimcilik yasagi, uluslararasi insan haklart hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok uluslararasi
insan haklar1 s6zlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Tarafi oldugumuz uluslararas s6zlesmelere gore herkes,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden esit bir sekilde yararlanma; ayrimeciligin her tiiriine, siddet ve taciz
uygulamalarina kars1 korunma hakkina sahiptir. Bu baglamda insan Haklar Evrensel Beyannamesi’nin (IHEB)
2'nci maddesi “Herkes, ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya bagka bir goriis, ulusal veya sosyal koken,
miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan
ve biitiin ozgiirliiklerden yararlanabilir.” hikkmiinii icermektedir.

16. Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi'nin 2'nci maddesine gore; “Herkes yasalar
ontinde egittir Ve hi¢bir ayrim gozetilmeksizin yasalarca egit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her
tirlii ayrinu yasaklayacak ve irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska fikir ulusal ya da toplumsal
koken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler gibi her baglamda ayrimciliga esit ve etkili korumay: temin
edecektir.” Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi 'nin (AIHS) 14%incii maddesine gore ise; “Bu Sozlesme’ de
tanmman hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal
veya sosyal kéken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum
bakimindan hi¢hir ayrimcilik yapiimadan giivence altina alinir.”

17. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM) kararlarinda ayrimcilik; objektif ve makul bir neden
olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak olarak tanimlanmstir (ATHM, Willis/Birlesik
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Krallik, B. No: 36042/97, 11/9/2002, para.48; AIHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 15/2/2006,
para.33). AIHM kararlarma gore, "muameledeki farklilik, objektif ve makul bir gerekceye sahip degilse” ya
da “megru bir ama¢” izlenmemisse ayrmmceihik sdz konusudur (ATHM, Abdulaziz, Cabales ve Balkandali/ Birlesik
Krallik, B. No: 9214/80..., 28/5/1985, para.72). Bir bireyin farkli muameleye tabi olmasi odaginda gelisen
dogrudan ayrimciligin temelinde istenmeyen bir muamele vardir. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklar Komitesinin 20 No'lu Genel Yorumu'nda dogrudan ayrimcilik s6yle tanimlanmustir: “Bir bireyin
benzer bir durumda diger bir bireye gore ayrimcihigin yasaklandigi nedenler temelinde daha olumsuz bir muamele
gormesi (...) ayrica karsilastirilabilir benzer bir durum s6z konusu olmadiginda ayrimciligin yasaklandigi nedenler
temelinde yapilan ve zarar veren eylemleri ya da ihmalleri de igerir.” (Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve
Kiltiirel Haklar Komitesi (CESCR), Genel Yorum 20: Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklarda Ayrim
Gozetilmemesi (2009), E/C. 12/GC/20; 10/6/2009, para. 10.).

18. Anayasa Mahkemesi (AY M) kararlarinda da; nesnel ve makul bir sekilde haklilastirlamayan, diger bir
ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da segilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iligkisi
bulunmayan farkli muameleler Anayasa'nin 10'uncu maddesinin amaglari baglaminda ayrimci karakterli olarak
kabul edilmektedir (AYM, Nuriye Arpa, B . N0:2018/18505, 16/6/2021, para. 58.). Bu nedenle hukuksal
durumlari ayni olanlara yonelik farkli muamelenin objektif ve makul bir sebebe dayandigi, farkli muamelenin
ongoriilen mesru amag ile orantil oldugu, diger bir ifadeyle farkli muameleye tabi tutulan kisiye asir1 ve olaganin
otesinde bir kiilfet yiiklenmedigi hallerde esitlik ilkesi ihlal edilmeyecektir (AYM, Burcu Reis, B. No: 2016/5824,
28/12/2021, para. 50.).

19. Bir kimseye cinsiyetine dayanilarak bir hakkin kullanilmasinda ya da bir yiikiimliligiin yerine
getirilmesinde mesru ve makul bir temele dayanmaksizin farkli muamelede bulunulmast ise cinsiyet ayrimeiligin
olusturmaktadir (TIHEK, B. No: 2019/3031, K. No: 2020/176, 11/8/2020, para. 35.). Nitekim esitlik ilkesi aym
konumda bulunan kadin ve erkegin yasalar 6niinde esit haklara sahip olmasini gerektirmekte ve kisinin cinsiyeti
nedeniyle karg1 cinse gore ayricalikli duruma getirilmesi bu ilkeye aykirlik olugturmaktadir. Bununla birlikte esitlik
bireyler arasindaki farkliliklarin g6z ardi edilerek herkesin her bakimdan aymi kurallara bagli tutulmast anlaminda
da algilanamayacaktir. Kimi kisilerin baska kurallara bagh tutulmalarinda hakli nedenler varsa yasa oniinde esitlik
ilkesine aykiriliktan s6z edilemeyecektir. Bu ¢ercevede yaradilis ve islevsel 6zelliklerin zorunlu kildig: kimi
ayrimlarin hakli bir nedene dayandig 6lgiide esitligi bozmadig: halde sadece cinsiyete dayali ayrimlar esitlik
ilkesine agik bir aykirilik olusturmaktadir (AY M, E. 2010/119, K. 2011/165, 8/12/2011).

20. Bagvuru dilekgesinde bagvuran, 29/11/2024 tarihinde bir erkek arkadasiyla birlikte muhatap
isletmeye gittigini, iki erkek olmalar1 nedeniyle isletmenin giris kapisinda bulunan goérevli personel tarafindan iceri
alimmadiklarim, s6z konusu uygulamanin ayrimcilik yasagini ihlal ettigine iliskin muhatap isletmenin yetkilisine
Whatsapp iizerinden sikayette bulundugunu, isletme Yyetkilisi tarafindan verilen cevapta mekanda bulunan erkek
misafir yogunlugu arttig1 zaman kismi sinirlama getirildiginin belirtildigini, ayrica olay hakkinda Kadikdy
Belediyesine de sikayette bulundugunu, muhatap isletmenin sikayet lizerine Belediyeye; herhangi bir sebeple
miisteri segilmedigi, yogunluktan dolay1 misterilerin sirayla igeri alindigi, sira beklemeden giris yapilmasinin
istenmesi durumunda yardimei olunmadig seklinde cevap verdigini, s6z konusu beyanin gergegi yansitmadigim ve
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cinsiyet temelinde ayrimcilik yasagmin ihlal edildigini iddia etmektedir.

21. Basvuran, isletmede sunulan hizmetten cinsiyeti sebebiyle yararlanamamasi nedeniyle kendisine
yonelik farkli muamelenin varligini ortaya koymak amaciyla isletme yetkilisi ile aralarinda gegen Whatsapp
gbriismesinin ekran goriintiisiinii sunmustur. Isletme tarafindan basvurana génderilen cevapta "/cerideki erkek
misafir yogunlugumuz arttigi zaman kismi sinirlama getiriyoruz. Dengeleme amaciyla.™ ifadelerinin yer
aldig1 goriilmistiir. Muhatap isletme tarafindan ise s6z konusu Whatsapp goriismesinin tamami dosyaya
sunulmustur. Goriismede basvuranin isletmeye "Islettiginiz mekana iki erkek oldugumuz icin alimmadik. (...)
En ¢ok geldigim pub burasi! Ne yapalim, artik erkek erkege ¢cikmayalim Moda'da digari™ dedigi, isletmenin
ise cevap olarak "Merhaba, iki erkek veya damsiz almama gibi bir kuralimiz yok. Tam olarak durumu
bilmemekle beraber yer olmamugs olabilir. Icerideki erkek misafir yogunlugumuz arttigi zaman kismi
smwrlama getiriyoruz. Dengeleme amaciyla." ifadelerine yer verdigi goriilmdistir.

22. Basvuran ayrica olay hakkinda Kadikdy Belediyesine sikayette bulunmustur. Ilgili sikayet iizerine
yapilan inceleme neticesinde Belediye tarafindan bagvurana iletilen bilgilendirici mesajda "Revolte isimli isletme
vetkilisi; herhangi bir sekilde miisteri secilmedigini, yogunluktan dolayr miisterilerin sirayla iceri alimdigin
bildirmistir. Sira beklemeden giris yapmak istenmesi sebebiyle yardimct olunmadig: bildirilmistir. (...)"
belirtilmistir.

23. Muhatap yazili goriisiinde, erkek miisterilerin tek baslarina ya da grup olarak isletmeden
faydalanabildiklerini, isletmenin popiiler bir isletme oldugunu, sinirh bir kapasitesinin bulundugunu ve talebi
karsilayamadigini, talebin yogun oldugu giin ve saatlerde isletme kapasitesinin tizerinde girisi engellemek amaciyla
zorunlu olarak cinsiyet ayirt etmeksizin miisteri girisinin kisitlandigim, 6zellikle cuma ve cumartesi giinleri gok
yogun oldugunu, basvuranin da hafta sonu isletmeye geldigini, yogunluk nedeniyle sira beklemeleri gerektiginin
soylendigini, fakat bagvuran ve arkadasinin olay ¢ikardigini ve gorevli personele hakaret ettigini, 6698 sayili
Kanun kapsaminda isletmeye ait kamera kayitlarimin 15 giin iginde silindigini, bu nedenle olay giiniine ait kamera
kayitlarmin sunulamadigini, ancak kaydi devam eden giinlere ait kamera kayitlarinin dosyaya sunuldugunu, ilgili
kamera goriintiilerinde miisterilerin sira beklediklerinin, tek kadin, tek erkek, kadin ya da erkek gruplarin ayrim
yapilmaksizin hizmet aldiklarmin gériilecegini ifade etmektedir.

24. Dosya kapsaminda muhataptan olay giiniine ait kamera kayd1 goriintiileri talep edilmistir. Muhatap
tarafindan gonderilen yazili goriiste, isletmede bulunan kamera kayitlarinin 15 giin siireyle tutuldugu, bu nedenle
olay giiniine ait kamera goriintiilerinin bulunmadig: ifade edilmistir. 6698 say1li Kanun'un 7'nci maddesinde kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenen kisisel verilerin resen veya ilgili kisinin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan
silinecegi Ve kisisel verilerin silinmesine iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.
28/10/2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 11'inci maddesi uyarinca veri sorumlusu, kisisel verileri silme,
yok etme veya anonim hale getirme ve kisisel verilerin silinmesine iliskin zaman arahigini belirleme yetkisine sahiptir.
Ayrica mezk(r maddede periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araliginin her halde alt1 ay1 gegemeyecegi
hiikiim altma almmustir. Bu ¢ergevede muhatap Sirket'in kisisel verileri silmek i¢in periyodik imha araligim 15 giin
olarak belirledigi anlagilmaktadir. Dolayistyla muhatap isletmenin, isletmede tuttugu kamera kayitlarmin 15 giin
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gectikten sonra otomatik olarak silinmesinin mevzuat kapsaminda miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

25. Bununla birlikte muhatap, kayit siiresi heniiz dolmamis giinlere ait kamera kayitlarin1 dosyaya
sunmustur. Yapilan incelemede; 20/12/2024 tarihinde saat 20:32'ye ait goriintiilerde iki erkek miisterinin, saat
23:19'a ait goriintiilerde ise tek erkek miisterinin mekana alindigi; ayni tarihte mekanin igerisinde yalnizca
erkeklerden olusan iki, dort ve bes kisilik gruplarin hizmet almaya devam ettigi tespit edilmistir. 21/12/2024
tarihinde saat 21:03'e ait goriintiilerde, iki erkek miisterinin mekanin dolu olmasi nedeniyle bir siire digsarida
bekletildigi, bazi miisterilerin ayrilmasinin ardindan igeri alindiklart anlagilmistir. 22/12/2024 tarihinde saat
20:39'da, iki erkek miisterinin herhangi bir zorlukla karsilasmadan mekana alindiklar; benzer sekilde, 28/12/2024
tarihinde saat 21:36'da kapida bekletilen iki erkek miisterinin bosalan masalara alindiklari tespit edilmistir. Ayrica
incelenen kamera kayitlarinda, isletmenin kalabalik olmasi durumunda yalnizca erkek miisterilerin degil kadin
miisterilerin de sirada bekletildikleri goriilmiistiir. Bu ger¢evede, yalnizca erkeklerden olusan kisi ve gruplarin
muhatap isletmeden hizmet alabildikleri, isletmenin dolu olmasi halinde cinsiyet ayrimi gézetilmeksizin tim
miisterilerin sirada bekletildikleri, isletme bosaldiginda ise sirayla igeri alindiklar1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla
muhatap tarafindan cinsiyet temelinde farkli bir muamelede bulunulmadigr degerlendirilmistir.

26. 6701 sayili Kanun’un 21’inci maddesine gore; ayrimcilik yasagmn ihlali iddiastyla Kuruma yapilan
bagvurularda, bagvuranin iddiasiin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine olusturan olgularin varligini
ortaya koymasi gerekmektedir. Bu emare ve Kkarine olusturan olgularin basvuran tarafindan ortaya konulmasi
halinde muhatabin ayrimcilik yasagim ihlal etmedigini ispat etmesi gerekecektir. Ancak mevcut olayda basvuranin
cinsiyet temelinde ayrimciliga ugradig: iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan
olgularin varhgini ortaya koyamadig, bilakis muhatap tarafindan bagvuranin iddialariin aksine somut ve kuvvetli
olgularmn sunuldugu, dolayistyla ayrimeilik yasaginin ihlal edilmedigi sonucuna vartlmstir.

V. KARAR
A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

18/9/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahidir Prof. Dr. Fahrettin ALTUN
Muhammet Ecevit CARTI Kurul Bagkam
I1. Bagkan (Gorevli)
e-imzahidir e-imzahidir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL Evren BASAR
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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Av. Fatma CINAR e-imzahdr e-imzahdr
Kurul Uyesi Av. Melahat DEMIR Dr. Omer CELEN
(Gorevli) Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Av. Selami ACAN Selma OZTURK PINAR Tayyip UCAR
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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