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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Ceza infaz kurumundan muayene olmak igin sevk olunan Devlet Hastanesinde 6nyargiya maruz kalindigy,
ameliyat olmaya zorlanildig ve tedavinin eksik yapildig iddialarina iligkindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran basvuru dilekcesinde; Afyonkarahisar E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda cezasinin infaz
edildigini, Afyonkarahisar Devlet Hastanesinde yapilan muayenesinde bel fitig1 rahatsizliginin tespit edildigini,
Beyin Cerrahisi Polikliniginde tedavisiyle ilgilenen gérevli doktorun ameliyat etmeyi uygun goérdiigiinii, ancak
ameliyatin riskli olmas1 ve ceza infaz kurumundaki kosullarin ameliyat sonrasi igin uygun olmamasi nedeniyle
ameliyat olmay1 istemedigini ve ayakta tedavi almak istedigini, bunun i¢in de daha énceden kullandig: raporlu ilact
regeteye yazmasini talep ettigini, doktorun kendisine dnyargiyla yaklasarak "bu ilac1 cezaevinde satmak igin
yazdirtyorsunuz, ben sana raporlu ilag yazamam®" dedigini, bunun {izerine 3’iincii basamak tiniversite hastanesine
sevk edilme talebinde bulundugunu ancak doktorun bu talebi de kabul etmedigini ve kendisini odadan gikardigin,
doktorun tavri nedeniyle rencide oldugunu ve saghk sorunlarinin devam ettigini iddia ederek, gereginin yapilmasin
talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Amag Ve kapsam” baslikli 1’inci
maddesinde: “Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermetk,
iskence Ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”” denmektedir

4. 6701 sayil1 Kanun'un 9’uncu maddesinde: “(...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek
arastirmak karara baglamak ve sonuglarini takip etmek; Q) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya
basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuc¢larini takip etmek; ... i)
Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal énleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip
etmek” Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

5. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikh 48’inci maddesi: “(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme
ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina
girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”” hikkmiinii icermektedir.
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6. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekeeli kabul edilmezlik karar:” bashkl 67°nci maddesi: “(7) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

8. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

9. Bununla birlikte bagvuranin, Afyonkarahisar Devlet Hastanesinde gorevli doktorun bagvuran1 ameliyat
olmaya zorladigi, 6nyargili yaklasarak raporlu ilaglarini vermedigi iddialarina iligkin sikayeti ile
basvuranin 6zgiirliigiinden mahrum birakilmasi arasinda bir bag kurulamamus, bagvurunun 6701 sayili Kanun'un
9'uncu maddesinde Kurumun basvuru incelemesi yapacagi alanlar olarak belirtilen ayrimcilik yasagi ve ulusal
6nleme mekanizmasi kapsamina girmedigi degerlendirilmistir.

10. Basvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, Tiirkiye insan
Haklan1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in 48’inci
maddesine gére, Kurumun gorev alanma girmeyen basvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu nedenle kabul
edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V.KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

10.05.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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