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&) TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2025/716-2025/875
Toplanti Tarihi/Sayisi © 24.12.2025/252
Karar Numarasi . 2025/892
Bagvuran )
Bagvuran Vekili/ Vasisi Do
Adres :
Muhatap K Kisi _ Denizli 11 Saghk Miidiirliigii (Denizli Devlet Hastanesi Bashekimligi)
Muhatap Vekili Do-
Muhatap Adres :
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; bagvuramn gebeligi ve hakkindaki durum bildirir saglik raporu nedeniyle ndbet tutamadig igin
baska birimde gorevlendirilmesinin cinsiyet temelinde ayrimeilik yasagini ihlal ettigi ve igyerinde yildirmaya maruz
brrakildigr iddiasma iligkindir.

11.INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekgesinde 6zetle;

a. 10 yillik ¢alisma hayat1 boyunca ... yogun bakim hemsiresi olarak ¢alistigini, 20/6/2018 tarihinden
bu yana Denizli Devlet Hastanesi ... Yogun Bakim Unitesinde gérev yaptigin,

b. Gebelik durumu ve durum bildirir saglik raporuna istinaden ndbet tutamadigi igin onay alinmadan ve
yer degisikligi kendisine teblig edilmeden 2025 yili Subat aymdan itibaren ...Yogun Bakim Unitesi calisma
listesinden ¢ikarilarak tecriibesiz oldugu diger polikliniklerde galismaya zorlandigini, oysa saglik raporunda yogun
bakim Unitesinde ¢aligmasimin sakincali olduguna iliskin herhangi bir ibarenin yer almadiginy, ... Yogun Bakim
Unitesinde yalmzca giindiiz mesaisinde ¢alistp 24 saat nobet tutmayan baska ¢alisanlar olmasma ragmen
kendisinin gebeligi nedeniyle ayrimciliga maruz birakildigin,

c. Daha izole ve stressiz galigabilecegi mevcut birimindeki gorevine devam ederek gebelik surecini bu
birimde tamamlamak istedigini ilgili Idareye belirttigini, ancak Idare tarafindan polikliniklerde ¢ahsmasmm daha iyi
olacagimin degerlendirildigini, tecriibesiz oldugu birimde galisirken gebelik surecinde daha ¢ok strese girecegini ve
baska bir birimde calismak istemedigini ilgili Idareye tekrar ifade etmesine ragmen baska birime génderildigini,
4/2/2025 tarihinde “Boliim uyum egitimi formu " ile ... poliklinigine gegisi konusunda
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zorla onayinin ve imzasimn istendigini, ilgili belgeyi “Birim degisikligine onayim yoktur. Hukuki haklarim
saklidir.” seklinde serh diiserek imzaladigini, buna ragmen mevcut biriminin Subat ay1 listesinden ¢ikarilarak yazil
onay1 alinmadan Ve gayriresmi sekilde yer degisikliginin yapildigin,

G. ...Yogun Bakim Unitesi gibi steril ve izole bir birimde saghkl1 ve sistemli sekilde calismakta iken
uzun sire ayakta kaldigi, guinde en az 120 hasta ile temasa ge¢mesi sebebiyle enfeksiyon hastaliklaria ve risk
faktorlerine cok daha fazla maruz kaldig ... bélimine gegirildigini, kendisinin bu durumdan ruhen ve bedenen
olumsuz etkilendigini, gebelik durumu nedeniyle ayrimciliga maruz kaldigim,

d. Bu siiregte Cumhurbagkanhg iletisim Merkezine (CIMER) bagvurdugunu, muhatap idare tarafindan
talebine olumsuz yamit verildigini, durum bildirir saglik raporunu Idareye hamileliginin 24'Uincii haftasindan 6nce
sundugu i¢in mobbinge maruz birakildigini, mevecut durumun kendisini koti etkiledigini ve eski birimindeki gorevine
donmek istedigini,

belirtmektedir.

3. Muhatap Denizli i1 Saglik Miidiirliiiinden alinan yazil goriiste 6zetle;

a. Bagvuramin 20/6/2018 tarihinde Denizli Devlet Hastanesinde hemsire olarak goreve basladigi ve ayni
tarihten itibaren hastanenin ...Yogun Bakim Unitesinde calistigi, basvuran tarafindan sunulan 18/12/2024 tarihli
dilekcede 9 hafta 6 gunlik gebe oldugu ve diisiik tehdidi oldugunun belirtildigi, sunulan mazeret nedeniyle
bagvuranin ¢aligma seklinde diizenleme yapilmast ihtiyacmimn hasil oldugu,

b. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun “Giiniin 24 saatinde devamlilik
gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti” basglikli 101'inci maddesinde “Giiniin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca
duzenlenir. Ancak, kadin memurlara, tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin 24. haftasindan
once ve her halde hamileligin 24. haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki 2 yil stireyle gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez.”” hikminun yer aldigy,

c. Hastanenin ... Yogun Bakim Unitesinde hizmetin gerekliligi, kesintisiz olma zorunlulugu ve 6zellikli
hizmet olmas1 nedeniyle 24 saat esash ¢alisma seklinin benimsendigi, ayrica ilgili birime enfeksiyonlu ... de
yatisnin yapildigi, bagvuranin Idareye sundugu saghik raporunda diisiik riskinin bulundugu, uzun siire ayakta
kalamayacagi ve nobet tutmasinin uygun olmayacagi belirtildiginden tedbir almak amaciyla uygun bir
poliklinikte gérevlendirildigi, bdylece bagvuranin enfeksiyona maruz kalma ihtimalinin yuksek olmasi nedeniyle
caligma kosullar agisindan nobet gerektirmeyen, hamileligi agisindan daha az risk tagtyan birimde galigmasinin
saglandigy,

¢. Ancak bagvuranin yazih talebi tizerine, tim sorumlulugu kabul ettigine dair beyani ile eski gorev yeri
olan ... Yogun Bakim Unitesinde yeniden gérevlendirildigi ve ilgili birimde gorevine devam ettigi,

ifade edilmistir.

4. Muhataptan alinan yazili goriis basgvurana iletilmis; bagvuru konusu taleplerinin yerine getirilip
getirilmedigi sorularak buna iligkin beyanlarinin yer aldig1 yazil imzali tutanak ve birim degisikligine iligkin belgeler
de dahil olmak Uzere konuya iliskin yazil gortisii talep edilmistir. Goriis talep yazis1 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarimnca usulline uygun olarak 10/5/2025 tarihinde bagvurana teblig edilmistir.
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11/7/2025 tarihli ve ... Kurum sayili yazida bagvuran ozetle; talebinin olumlu sonuglandigini, Kurumumuza
yaptig1 bagvuru sonrasinda eski birimine iadesinin ivedilikle gerceklestirildigini, dogum 0ncesi iznine kadar eski
birimindeki gorevine devam ettigini ifade etmistir.

1. iILGILI MEVZUAT

5. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min “Kanun 0niinde esitl/ik” bashkli 10’uncu maddesinin ilgili
bAlimiinde:

"Herkes dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun 6nlinde esittir.

Kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla
yiktimludur. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir: olarak yorumlanamaz.
(...)

Devlet organlar: ve idare makamlar: bitin islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadiriar." hikmi yer almaktadir.

6. Anayasa'min “Calisma hakki ve édevi” baglikl1 49’uncu maddesinde:

“Calisma, herkesin hakk: ve 6devidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma
hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlar: ve igsizleri korumak, ¢calismay: desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak igin gerekli tedbirleri alir.” hikmi
bulunmaktadir.

7. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanmlar”
baglikl1 2’nci maddesinin birinci fikrasinda; " (1) Bu Kanunun uygulanmasinda; d) Dogrudan ayrimcilik: Bir
gercek veya tzel kisinin, hukuken taminmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasia
esit sekilde yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlasgtiran her tirll farkl muameleyi, ... g) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak kigiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri ifade
eder" hikm yer almaktadir.

8. 6701 sayih Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’tincti maddesinde:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasimnin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yakumlidur.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve 6zel hukuk tiizel kigileri, yetki
alanlari igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve esitligin
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saglanmas igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. ” hikmU yer almaktadir.

9. Mezklr Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4’tincii maddesinin birinci fikrasinda ayrimcilik
turleri: “a) Ayri tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu ayrimcilik ¢)
Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz g)
Varsayilan temele dayalr ayrimcilik” olarak sayilmstir.

10. Mezklr Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinda:

“Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kaltlr, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusiar, gercek kisiler ve 6zel hukuk tlzel kisileri, yarGttukleri faaliyetler
bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak lzere basvurmug olan ya da bu
hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz (...) ” hikm yer almaktadir.

11. Mezkdr Kanun®un “Istihdam ve serbest meslek” baslikli 6’nc1 maddesinde:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisani veya bu amagla
bagvuran kisi, uygulamalr is deneyimi edinmek lzere bir isyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kigi
ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek tzere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlart ile ¢alisma ve
calismanin sona ermesi suregleri dahil olmak tzere, isle ilgili stireclerin higbirinde ayrimcilik yapamaz.

(...)

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hikimlerine tabidir.” hikmi yer
almaktadr.

12. Mezkidr Kanun’un "Kurumun goérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmm (g) bendine
gore:

“Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarimi takip etmek” Kurumun gorev alanlari arasinda diizenlenmistir.

13. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Turkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Karar
tiirleri” baslikl1 65°inci maddesinde:

“(1) Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi inceleme ve arastirma
sonucunda incelenemezlik karari, gerekceli kabul edilmezlik karar:, gdnderme karari, ihlal karari, idari
yaptirim karari, uzlasma karari, ret karar: ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.” hikm
yer almaktadir.

14. Mezk(r Yonetmelik’in “Uzlasma karari” baghkli 71°inci maddesinde:

“(1) Basvuru konusu talebin hakkinda basvuru yapilan ilgili tarafca yerine getirildiginin Kuruma
bildirilmesi halinde veya basvurunun 52 nci maddeye gore ¢ozime kavusturuldugunun anlasiimas: halinde
uzlasma karari verilir.”” hUkmU yer almaktadr.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
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15. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baghkli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik yasagt
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir.” hikmUnu
icermektedir. Bagvuramn dilekgesinden, 6701 sayili Kanun’un Uglnci fikrasinda sayilan ayrimcilik temellerinden
cinsiyet temeli ile baglantili olarak ayrimciliga maruz kaldigi iddiasinda bulundugu anlagiimaktadir.

16. Mezk{r Kanun’un ayn1 maddesinin ikinci fikrasinda; "Ilgililer, Kuruma basvurmadan 6nce bu
Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin dizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin
reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak
Kurum, telafisi gu¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan hallerde, bu sart: aramadan
bagvurular: kabul edebilir." hikmune yer verilmistir. Bagvuran tarafindan sunulan belgelerden, 19/2/2025 tarihli
CIMER basvurusunda gebelik durumu ve durum bildirir saglik raporu nedeniyle gorev yaptigi birimin
degistirildigini ve bu durumun ayrimcilik teskil ettigini agik¢a belirttigi; muhatap Kurum tarafindan sunulan
11/3/2025 tarihli cevap yazisinda ise bagvuranin sundugu durum bildirir saglik raporunda diisiik tehdidinin mevcut
oldugu ve 8 saatten uzun siire ayakta kalmasinin uygun olmadigimnin belirtildigi, saglik mazereti normale
dondiigiinde talebinin yeniden degerlendirilecegi ifade edilerek bagvurana olumsuz yanit verildigi
anlagilmaktadir. Dolayistyla bagvuramn 6701 sayili Kanun’un 17°nci maddesinin ikinci fikrasinda aranan ilgili tarafa
basvuru sartimi yerine getirdigi ve bagvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu kanaatine variimustir.

17. Ayrimeilik yasagi, uluslararasi insan haklar hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok uluslararasi
insan haklar s6zlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi’nin 2’nci maddesinde ayrimcilik yasagir “Herkes yasalar onlnde esittir ve hicbir ayrim
gOzetilmeksizin yasalarca egit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her turll ayrim: yasaklayacak ve
wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska fikir ulusal ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogum veya
diger statuler gibi her baglamda ayrimciliga egit ve etkili korumay: temin edecektir.” seklinde yer
almaktadr.

18. Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (AIHS) 14’iincii maddesine gore “Bu Sézlesme de taninan
hak ve 6zgurliklerden yararlanma, cinsiyet, 7k, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya
sosyal koken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan
hicbir ayrimcilik yapmadan givence altina alimir.” Avrupa Insan Haklart Mahkemesi (ATHM) kararlarinda
ayrimeilik; objektif ve makul bir neden olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak olarak
tammlanmustir (AIHM, Willis/ Birlesik Krallik, B. N0:36042/97,11/6/2002, para. 48). 2006/54/EC sayil1
Avrupa Birligi Direktifi’nin 23'ncl paragrafinda da kadinlara yonelik hamilelik veya dogumla ilgili olarak olumsuz
muamelelerin, cinsiyete dayali dogrudan bir ayrimeiligi olusturdugu belirtilmektedir.

19. Anayasa Mahkemesi (AYM) kararlarinda da ATHM igtihatlarna paralel olarak nesnel ve makul bir
sekilde haklilastirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da segilen arag ile hedeflenen amag
arasinda makul bir orantililik iligkisi bulunmayan farkli muameleler Anayasa’nmin 10’uncu maddesinin amaglart
baglaminda ayrimci karakterli olarak kabul edilmektedir (AYM, Nuriye ARPA, B. No: 2018/18505,16/6/2021,
para. 58). Dolayistyla hukuksal durumlart ayni olanlara yonelik farkli muamelenin objektif ve makul bir sebebe
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dayandigi, farkli muamelenin éngdrulen mesru amag ile orantili oldugu, diger bir ifadeyle farkli muameleye tabi
tutulan kisiye asir1 ve olaganin Otesinde bir kiilfet yiiklenmedigi hallerde esitlik ilkesi ihlal edilmeyecektir
(AYM, Burcu REIS, B. No: 2016/5824, 28/12/2021, para.50).

20. Bir kimseye bir hakkin kullanilmasinda ya da bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde mesru ve makul
bir temele dayanmaksizin cinsiyeti sebebiyle farkli muamelede bulunulmasi cinsiyet ayrimciligim olugturmaktadir.
BM Genel Kurulu tarafindan 1979 yilinda kabul edilen ve 3/9/1981 tarihinde yiiriirliige giren Kadinlara Kars1 Her
Turlir Ayrmeihigim Onlenmesi Sozlesmesi’nin (CEDAW) 1’inci maddesinde kadmlara karst ayrim deyimi su sekilde
hiikiim altma almmustir: “Isbu Sozlesmeye gore, “kadinlara karsi ayirim” deyimi kadinlarin, medeni
durumlarina bakilmaksizin ve kadn ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kulturel,
medeni ve diger sahalardaki insan haklar: ve temel 6zgurliklerinin taninmasini, kullanilmasini ve
bunlardan yararianiimasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaglayan ve cinsiyete bagl
olarak yapilan herhangi bir ayirim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir." (Turkiye Insan
Haklan1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Ayrimecilik Temelleri Serisi No: 2 Cinsiyet Temelinde Ayrmcilik El Kitabr,
2022, 5.4-5).

21. Somut olayda basvuranin iddiasi, gebeligi nedeniyle cinsiyet temelinde ayrimciliga ve isyerinde
yildirmaya (mobbing) maruz kaldigi yoniindedir. Bu gergevede ayrica mobbing kavramimin tanimlanmasi ve
unsurlarinin agiklanmasi gerekmektedir.

22. Mobbing; isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gergeklestirilen, belirli bir stire sistematik bigcimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmay1
amaglayan; magdur ya da magdurlarmn kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina
zarar veren; kotl niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davramslar bituntdir [Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Calisma Genel Miidiirliigii, isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi, Ankara, May1s 2017,
s. 9].

23. Mobbing "“isyerinde psikolojik taciz" olarak da adlandiriimakta olup bir davranisin psikolojik taciz
sayilabilmesi igin sistematik, strekli ve kasitli olmasi gerekmektedir. Psikolojik tacizde amag, is iliskisi iginde
bulundugu magdurdan kurtulmak veya ona zarar vermek, onu yildirmaktir. Kisiyi is yasamindan diglamak amaciyla
kasitli olarak yapilmaktadir (Yargitay 9. HD, 2015/8730E. 2017/1000 K. 31/1/2017). AYM, psikolojik taciz
nedeniyle kisinin maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkinin ihlal edildigi iddiasina iligkin bir
bagvuruda, her somut olayin kendi biitiinliigii icerisinde degerlendirilmesi kosuluyla bireylerin ¢alisma ortamlarinda
maruz kaldiklarin ileri surdtkleri eylem, islem ya da ihmallerin psikolojik taciz derecesine ulasmasi igin birtakim
unsurlarin aranmasi gerektigini vurgulamis ve muamelelerin psikolojik taciz olarak vasiflandirilabilmesi igin bazi
kriterler ortaya koymustur. Bu kriterler sunlardur: i. Isyeri ile ilgili olarak isyerindeki yoneticiler ve/ya diger
caliganlar tarafindan gergeklestirilmesi ya da bu tlir mudahalelere g6z yumulmasi, ii. Streklilik arz edecek sekilde
tekrarlanmasi, keyfilik icermesi, sistemli ve kasitli olmasi, yildirma ve dislama amaci tasimast, iii. Magdurun
kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya gikaran ya da ciddi bir zarar tehlikesi iceren nitelikte
olmasi gerekir (AYM, Mehmet Bayrakg¢i, B. No: 2014/8715, 5/4/2018, para.69).

24. Mobbingi stres, tilkenmislik sendromu, isyeri kabalig, is tatminsizligi ya da doyumsuzlugu gibi
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olgulardan ayiran husus, belli kisinin belli bir amaca yonelik olarak hedef alinmasi, yapilan haksizhigin sirekli,
sistematik ve sik olusudur (Yargitay 9. HD, 2017/17931 E. 2020/14104 K. 2/11/2020). Bir defaya mahsus
yasanan olaylar veya maruz kalinan davranislar; siddetli fakat aniden gelisen bir ¢atisma; birden cok tekrarlansa
bile strese ve dogal is yogunluguna baglanabilecek streklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve
cekismeler, yonetimin yasal yetkisi cergevesinde performansi artirmaya yonelik tutumlari, kanunlarin gereginin
yerine getirilmesi, bagkalarmin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi, isyeri disinda gergeklesen tutum ve davransslar ile
benzeri uyusmazliklar ve durumlar her zaman isyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecektir. Yargitay 22. Hukuk
Dairesinin kararina gore: "Mobbingin varlig: icin kisilik haklarinin agir sekilde ihlaline gerek yoktur. Kisilik
haklarina yonelik bir haksizligin varlig: yeterlidir. Ayrica, mobbing gibi diger dava tlrlerine gore ispat:
nispeten daha zor olan bir konuda, kesin ve mutlak bir ispat sart: aranmamalidir. Iscinin, kendisine
isyerinde mobbing uygulandigina dair kusku uyandiracak olgular: ileri siirmesi yeterlidir. Isyerinde
mobbingin varligini gosteren olgularin mahkemeye sunulmas: halinde, isyerinde mobbingin
gercgeklesmedigini ispat kulfetinin isverene diistiigii kabul edilmelidir.” (Yargitay 22. HD, 2014/36577 E.
2016/7923 K. 15/3/2016).

25. 6701 sayili Kanun’da isyerinde yildirma olarak karsilik bulan mobbing, “6701 sayili Kanun’da
sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith
olarak yapilan eylemler” olarak tanimlanmaktadir. Mezk{r Kanun’a gore isyerinde yildirma olusturdugu iddia
edilen eylemlerin isyerinde yildirma sayilabilmesi igin s6z konusu eylemlerin mezkdr Kanun’da sayilan temellere
dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir (TIHEK, B. No: 2020/378 K. No: 2020/142, 16/6/2020, para. 47).

26. Somut olayda bagvuran; gebelik durumu ve durum bildirir saglik raporu dolayisiyla kanunen nobet
tutmast Uygun olmadig igin onay1 alinmadan gorev yaptigi birimin degistirildigini, birim degisikligi nedeniyle ruhen
ve bedenen olumsuz etkilendigini, bu durumun mobbing olusturdugunu ve cinsiyet temelinde ayrimeiliga maruz
kaldigim iddia ederek magduriyetinin giderilmesini talep etmistir. 6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca ihlal iddiasina muhatap Denizli 11 Saglik Miidiirliigiinden yazih gériis sunmas istenmistir. Muhatap
tarafindan sunulan yazili goriiste; bagvuran tarafindan sunulan 18/12/2024 tarihli dilekgede; 9 hafta 6 gunlik gebe
oldugu ve diisiik tehdidi oldugunun belirtildigi, sunulan mazeret nedeniyle bagvuranin ¢alisma seklinde diizenleme
ihtiyacinin hasil oldugu, bagvuranin sundugu saglik raporunda diisiik riskinin bulundugu, uzun sire ayakta
kalamayacagi ve ndbet tutmasmin uygun olmayacag: belirtildiginden tedbir almak amaciyla uygun bir poliklinikte
gdrevlendirildigi, ancak basvuranin yazili talebi tizerine, eski gorev yeri olan ... Yogun Bakim Unitesinde yeniden
gorevlendirildigi ve ilgili birimde gorevine devam ettigi ifade edilmistir.

27. Muhataptan alinan yazili goriis bagvurana iletilmis; bagvuru konusu taleplerinin yerine getirilip
getirilmedigi sorularak buna iliskin beyanlarmin yer aldig1 yazili imzali tutanak ve birim degisikligine iliskin belgeler
de dahil olmak lizere konuya iliskin yazil goriisii talep edilmistir. 11/7/2025 tarihli ve ... Kurum sayili yazida
basvuran zetle; talebinin olumlu sonuglandigimi, Kurumumuza yaptig1 bagvuru sonrasinda eski birimine iadesinin
ivedilikle gergeklestirildigini, dogum 6ncesi iznine kadar eski birimindeki gérevine devam ettigini ifade etmistir.

28. Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik’in “Uzlasma karar:” bashikli 71’inci maddesi; “Basvuru konusu talebin hakkinda basvuru
vapilan ilgili tarafca yerine getirildiginin Kuruma bildirilmesi halinde veya basvurunun 52 nci maddeye
gbre ¢oziime kavusturuldugunun anlasilmasi halinde uzlasma karart verilir.” hikmuni icermektedir.
Kurumumuz tarafindan yapilan yazigmalar neticesinde; bagvuranmi Kurumumuza yaptig1 bagvuru sonrasinda kisa
stire icerisinde eski birimindeki gérevine iade edildigi anlasildigindan 6701 sayili Kanun ile Tiirkiye insan Haklar:
ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 52°nci ve 71’inci
maddeleri uyarinca bagvurunun uzlagsmayla sonuglandigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvuruda UZLASMA KARARI VERILMESINE,

B. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

24/12/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Fahrettin ALTUN Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Bagkani I1. Baskan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL Evren BASAR
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir Dr. Omer CELEN
Av. Fatma CINAR Av. Melahat DEMIR Kurul Uyesi
Kurul Uyesi Kurul Uyesi (Izinti)
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdr
Av. Selami ACAN Selma OZTURK PINAR Tayyip UCAR
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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