D )
TC.
& TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 1.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2022/581
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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Is yerinde yildirma (mobbing) iddiasna iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran dilekgesinde; Adalet Bakanligi ... Dairesi Bagkanligi ... Merkezinde zabit katibi unvaninda
gegici gorevli olarak gorev yapmakta iken, Tiirkiye Diyanet Vakfi Kadin, Aile ve Genglik Merkezi Miidiirligi
tarafindan konferans vermesinin resmi yazi ile talep edildigini, resmi yazinin ardindan kendisine yonelik
mobbinge baslandigini, ... Dairesi Daire Bagkani tarafindan programa katiliminin engellendigini, bu
olayin ardindan Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg: Iletisim Baskanligi tarafindan diizenlenen bir
calistaya katilmunin da engellendigini, ardindan “giz/i ” ibareli bir elektronik belgeyi UY AP Portal iizerinden izni
ve yetkisi olmamasina ragmen goriintiiledigi ve diizenleme yaptigi iddiasiyla hakkinda sorusturma agildigini,
maruz kaldigi mobbing nedeniyle gecici gorevlendirilmesinin sonlandirildiging, asli goérev yeri olan ... Bolge
Idare Mahkemesine dondiigiinii, hakkinda agilan sorusturma sonucunda disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigma Karar verildigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesi igin gereginin yapilmasini talep
etmektedir.

3.Basvuran, 16.5.2022 tarihinde bagvurusundan vazgegtigini bildirmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

4. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar” bashkh 2°nci maddesinin (g)
bendinde is yerinde yildirma: “Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasith olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmustir.

5. 6701 sayili Kanun’un “Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagir” baslikli 3’tincii maddesinde ayrimeilik
yasag: “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik kéken, servet, dogum,
medeni hdl, saglhik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” seklinde hikkme
baglanmustir.

6. Mezkiir Kanun’un “Kurumun gorevieri” baglikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasin (f) bendinde: “/nsan
haklari ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarint
takip etmek”; (g) bendinde: “ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum
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birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek” Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik
Kurumunun gorevleri arasinda sayilmustir.

7. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Karar tiirleri” baslikli 60’inci maddesinde: "Sadece basvurucuyu ilgilendiren basvurularda,
basvurucu, Kurulca karar verilinceye kadar basvurusundan vazgecebilir. Bu durumda Kurum inceleme
ve aragtirmasini sonlandwrir.” hitkmii yer almaktadir.

8. Mezkiar Yonetmelik’in  “Karar verilmesine yer olmadigina dair karar” baslikli
73’tincti maddesinde: “Kurum, @) Basvurucunun basvurusundan vazge¢mesi, (...)iizerine inceleme ve
aragtirmasini sonlandirmasi hadlinde karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.” ifadesine yer
verilmistir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. Bagvuran, dilekgesinde isyerinde yildirmaya maruz kaldigini iddia etmis ancak 16.5.2022 tarihinde
bagvurusundan vazgectigini Kurumumuza bildirmistir.

12. Bagvuranmn basvurusundan vazgegmesi nedeniyle Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 73 iincii maddesi uyarmca basvuru hakkinda
karar verilmesine yer olmadig: kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1.Basvuranin basvurusundan vazgegmesi nedeniyle KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

2. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

14.06.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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