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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Tasinmazin yiiz Sl¢timiiniin kiigiiltiildiigii iddiasina iligkindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, ... ili ... ilgesi ..., ... ada ... parselin hissedar1 oldugunu, 2019 yilinda yapilan kadastro
yenilemesi sirasinda ... ada ve ... parselden gegen ve parsel sahiplerinin kapattigi bir yolun oldugunu
ogrendiklerini, sz konusu yolun yenileme sirasinda hissedart oldugu parsele kaydirildigini, oglunun yolun
acilmasi icin ilgili yerlere bagvuru yaptigim ve hatanin diizeltilmesi i¢in Kadastro Birimine birgok kez talepte
bulundugunu ancak talebinin reddedildigini, istimlak veya kamulastirma yapilmadan parselinden yol
gecirilmesi sebebiyle tasinmazin yiiz dl¢limiiniin kiigtildiigini ve isgal edildigini, 2019 yilinda kadastro yenilemesi
ile tasinmazin kii¢tilmesine sebep olan, yolun kapatildigini yetkili makamlara bildirmeyen ... Kadastro Birimi ve
...Kadastro Birimi Miidiirliikklerinden ve ayrica hissesinin kii¢iilmesine sebep olan enciimen kararinda
imzast bulunan ... Belediye Baskani ve calisanlar1 ile denetim gorevini yapmayan ... Biyiiksehir
Belediyesi yetkililerinden sikayetci oldugunu iddia etmekte; magduriyetinin giderilmesi i¢in gereginin yaptlmasini
talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikli 1’inci
maddesinde: “Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmast gérevini
yerine getirmek izere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev Ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.” denmektedir.

4. Mezkir Kanun'un “Kurumun gorevleri” bashkl 9uncu maddesinin birinci fikrasmm (f) bendinde: “fnsan haklar:
ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, kKarara baglamak ve sonuglarin takip etmek”; (Q)
bendinde: “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuclarin takip etmek”’; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal
onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmm takip



etmek”” Kurumun gorevieri arasmda sayilnistir.

5. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in
“On incelemenin yapitmasr’” baghkh 48°inci maddesi: “(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya
gecilmeden dnce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanna girip girmedigi, ... yonlerinden
incelenir. * hitkmiinii haizdiir.

6. Mezkiir Yonetmelik’in “‘Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baslikl1 67°nci maddesi: “(7) On inceleme asamasinda,
basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkan kétiiye kullanimin teskil edip etmedigi, ayrimcilik
yasagt ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte
incelenmesi kararlastirilan basvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar
tasimayan basvurularla ilgili gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir
bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimas: kararlastirilan basvurularin 48'inci
maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar: verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

8. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

9. Ote yandan basvuru, kadastro yenileme calismalari sirasinda basvuranm hissedart oldugu tasinmazdan
yol gegirilmesi suretiyle tasinmazmn yiiz 6l¢timiiniin kiigiiltiilmesine neden olan kamu gorevlileri hakkinda gereginin
yapilmasi ve magduriyetin giderilmesi talebine iligskin olup, 6701 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinde
Kurumun basvuru incelemesi yapacagi alanlar olarak belirtilen ayrimcilik yasagi ve ulusal 6nleme
mekanizmasi kapsaminda degerlendirilememektedir.

10. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 48’inci maddesine gore Kurumun gorev alanma girmeyen bagvurunun inceleme sartlarimi tagimadig
ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine vartlmustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

22.09.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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