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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, polis memuru olarak gérev yapan basvuranin ¢alistig: ... il Emniyet Midiirliigii ... Sube
Miidiirliigiinde tarafina psikolojik siddet (mobbing) uygulandigi iddiasina iligkindir.

1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Il Emniyet Miidiirliigii ... Sube Miidiirliigiinde polis memuru olarak gérev yaptigim,
Malatya ilinde meydana gelen depremde evinin yikildigim ve tarafina taninan tayin hakki kapsaminda ... iline
tayin edildigini, tayin oldugu Kurumda tarafina ayrimec1 muamelelerde bulunuldugunu, daha 6nce ... isimli
kursa katilmig olmasina ragmen tekrar bu egitimi almasi gerektiginin belirtildigini, itiraz ettigindeyse egitim
bilgilerinin Polis Bilisim Ag1 (POLNET) sistemine kaydedilmesinin ardindan talebinin kabul edileceginin
belirtildigini fakat s6z konusu egitim bilgilerinin POLNET sistemine islenmesinin ardindan da s6z konusu egitimi
almasi gerektiginin belirtildigini, egitimin son giinii egitimin bir pargast oldugu ileri siiriilerek 2 kisi tarafindan
yliziine ... gazi bosaltildigini, konuyla ilgili yasadigi sorun hususunda Birlik Amiri ile goriistiigiinii, daha sonra
gorev yaptigr timin 5 defa degistigini, kendisi hakkinda sorunlu personel imajinin olusturuldugunu,
23/7/2024 tarihinde isten erken ayrilmasi nedeniyle tarafina uygulanan ayrimci muamelelerin artmaya basladigin,
S.S. isimli sef tarafindan 25/7/2024 tarihinde sofor ile iletisime ge¢cmesinin talep edildigini, soforii arama
gorevinin sefe ait oldugunu belirtmesi tizerine Sef tarafindan Baskomiser T.S.’nin basvuran igin giinasirt nobet
tutacag1 seklinde bilgi verildiginin belirtildigini, glinasirt ndbet tuttugunu, gérev bittikten sonra Subeye
gectigini, Bagkomiser T.S. tarafindan kendisine soforii aramamasinin gerekgesinin soruldugunu, bunun gorevi
olmadigim ifade etmesinin ardindan kendisini bogmaya cahistigmi, mesafe uzak oldugu igin herhangi bir fiziksel
temas olmadigini, odadan ¢ikmasinin ardindan Bagkomiser T.S.'nin "tutanak tutulsun™ seklinde yiiksek
sesle bagirdigini, akabinde haksiz bir sekilde galismasi gereken siireden fazla ¢alistirildigim, 25/7/2024-
30/7/2024 tarihleri arasinda yarim saat nobet tutarak yarim saat izin kullanarak 07.00 ile 23.00 saatleri
arasinda gorev yaptirildigini, sonraki giinlerde ¢alismasi gereken siireden uzun bir siire calismak
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durumunda birakildigini, 5/8/2024 tarihinde silahimin kendisinden alinarak hastaneye sevk edildigini ve yazihanede
gorevlendirildigini, silahinin alinmis olmasi nedeniyle savunmasiz durumda kaldigini, yazihanede herhangi bir sey
ogretilmedigini, kiyafetlerinin eksik olmasi gerekge gosterilerek haksiz sekilde ikaz edildigini, namaz kilmaya
gitmesinin ardindan Kuruma dondiigiinde ge¢ gelmis olmasi nedeniyle uyarildigini, ¢alistigi Kurum tarafindan
kendisine yonelik olarak psikolojik siddet uygulandigini, 30/8/2024 tarihinde resmi tatil olmasina ragmen
calistigini, Bagskomiser S.Y. tarafindan kendisi hakkinda “faydasiz, gereksiz” ifadelerinin kullanildigin,
29/9/2024 — 5/10/2024 tarihleri arasinda 7 giin ist ste galistigini, 22/10/2024 tarihinde silahsiz personel
olmasina ragmen ath birlikte gorevlendirildigini, 29/10/2024 tarihinde resmi tatil olmasma ragmen
calistirldigim, E.T.K. ve S.S. isimli sefler tarafindan ayrimc1 muameleye maruz kaldigini, buna ek olarak
farkli zamanlarda ise baslayan personeller arasinda farkli muamele uygulandigini, M.A. isimli personele
nobet gorevi verilmezken bahsi gecen kisiden sonra géreve baslamig olan personele nébet gorevi verildigini,
ayrica Baskomiser T.S. tarafindan kisisel veri niteligindeki bilgilerin kendisinden talep edildigini iddia ederek
magduriyetinin giderilmesi i¢in gereginin yapilmasim talep etmektedir.

11. ILGILIi MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam’ baglikl 1’inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amac:,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermetk,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayih Kanun’un "Tanimlar" baglikli 2'nci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

"(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... §) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder."

5. 6701 sayil Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikh 3 {incii maddesinin ilgili kisimlart
soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)"

6. 6701 sayilh Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinimn ilgili bentleri
soOyledir:

“ (1) Kurumun gérevleri sunlardir; ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmatk,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasagy ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ... ”

7. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baglikl 17°nci maddesininilgili kisimlan sdyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
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Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkr Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikh 48inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili
kismm syledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baglikh 67’ nci maddesi syledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.
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14. Basvuru, bagvuranin tayin edildigi ve halihazirda polis memuru olarak gorev yaptig: ... Il Emniyet
Miidiirligi ... Sube Midiirliigiinde tarafina psikolojik siddet uygulandig, ... isimli kursa katilmis olmasma
ragmen tekrar bu egitimi almasmnm zorunlu tutuldugu, caligmasi gereken siireden uzun bir siire galismak
durumunda birakildigi, gérevi olmayan islerde ¢alistirildigi, kendisi hakkinda sorunlu personel imajinin
olusturuldugu, silahinin kendisinden alinarak hastaneye sevk edildigi iddialarina ve s6z konusu ayrimei
muamelenin giderilmesi talebine iliskin olup basvuran tarafindan is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili
Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestirildiginin belirtilmedigi tespit

15. 6701 sayili Kanun'da, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

16. Bagvuru konusu iddia ve talep, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
incelendiginde, basvuranin ¢alistigi Kurumda tarafina is yerinde yildirma uygulandigi iddialarinin 6701 sayili
Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada herhangi bir
ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle Tiirkiye insan Haklar1 Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 48’inci maddesinin (a) bendi geregi Kurumun
gorev alanina girmeyen bagvurunun inceleme sartlarm tasimadig: ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

6/5/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahdir _lLimmhdlr
Dr. Burhan ERKUS Ismai.l.AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Saffet BALIN
Uye Uye
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