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I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranm hizmetli memur olarak gorev yaptig: ... Il Miidiirliigiinde yapilan aday memurluk
smavinin iptal edilmesi talebine iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Tarim ve Orman
Bakanligina hizmetli memur olarak atandigini, Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan yapilan aday memuriyet
sinavinda basarisiz oldugunu, kendisinin ortaokul mezunu oldugunu, s6z konusu smavin tilke genelinde lisans ve
on lisans mezunlarina yonelik hazirlandigini, sinava girenlere kendi alanlari ile ilgili soru sorulmasi gerekirken
ilkokul mezunu ile tiniversite mezunu ¢alisanlarm ayni sinava girmek durumunda kaldigimi iddia ederek bahsi
gecen sinavin iptal edilmesini ve magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

111. iILGILIi MEVZUAT

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’'min “Yarg: yolu” baslikl 125’inci maddesi soyledir:
“Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yarg: yolu agiktir. ...”

4. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam’ baglikl 1’inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baghkli 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili bentleri
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sOyledir:

“... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip
etmek, g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarim takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum burakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, Karara
baglamak ve sonuc¢larini takip etmek ...”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. Mezkiir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast” baghkh 48 inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tasimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullart

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmas hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma alta
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

11. Bununla birlikte basvuru, basvuranin hizmetli memur olarak atandigi Tarim ve Orman
Bakanhginda yapilan aday memurluk smavinin mezuniyet durumu dikkate alinmaksizin tiim personele uygulandigi,
bu sebeple sinavda basarisiz oldugu iddiasiyla s6z konusu sinavin iptal edilmesi talebine iligkin olup, bagvuru
6701 sayil1 Kanun’un 9’uncu maddesinde Kurumun basvuru incelemesi yapacagi alanlar olarak belirtilen
ayrimeilik yasag ve ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda degerlendirilememektedir.

12. Anayasa’min 125’inci maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karst yargi yolunun agik
oldugu hiikme baglanmustir. Yine 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 11’inci ve
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12’nci maddelerinde ilgililerin, idari dava agilmadan 6nce, idari islemin kaldirilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi
veya yeni bir islem yapilmasi i¢in idareye basvurabilecegi, haklarmni ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Danistay
ile idare ve vergi mahkemelerinde dava acabilecekleri diizenlenmistir. Bu kapsamda, basvuruya
konu iddialarma iligkin bagvuranin s6z konusu idari bagvuru ve yargi yollarini izleme hakki bulunmaktadir.

13. Yukarida agiklanan gerekgeler ve amlan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun idareye basvuru ile yarg: yollarin1 diizenleyen hiikiimlerinden
yararlanabilecegi, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik’in 48’inci maddesine gére Kurumun gorev alamina girmeyen bagvurunun inceleme sartlarm
tasimadig1 ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararmn bagvurana tebligine ve KAMUOY UNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin ierisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

4/7/2024 tarihinde, Saffet BALIN'n kars1 oyuyla OY COKLUGUYLA, Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI

Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Saffet BALIN
Uye Uye

Ek: 2024/618 A. K. Karan Saffet BALIN Kars1 Oyu (1 Sayfa)
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16.07.2024
KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi ALK
Karar Numarasi . 2024/618

6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin birinci fikras1 “Kurum, bagvurular: ve resen yaptigi
incelemeleri basvuru ve resen inceleme karar: tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
sonug¢landirir. BuU siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ii¢ ay
uzatilabilir.” hiikmiinii haizdir. Ilgili hiikiim uyarinca bagvurularm incelenmesi ve karara baglanmasi icin
belirlenen siirenin azami olarak alti ay oldugu agiktir.

Somut basvuruda, yukarida yer verilen normatif diizenlemedeki azami siireye uyulmadigi
goriilmektedir. Kurumumuzun insan kaynagi ile beraber degerlendirildiginde mevcut durumdaki olagan
dig1 gecikmenin makul goriilebilmesi miimkiin degildir. Kaldi ki aym dénemde Kurumun insan kaynagmin
“tali” olarak degerlendirilebilecek faaliyetlere kanalize edildigi goriilmektedir. Bu durum Kurumun insan
kaynagimn etkili ve verimli olarak kullamlamamasi Ve is akis takiplerinin diizenli olarak yapilamamasimin
olagan sonucudur.

Miicbir sebepler hari¢ olmak tizere bagvurularin 6ngoriilen yasal siirede sunulmamasinda
sorumlulugu olan personel hakkinda gerekli tahkikatin da yapilmasi gerektigi serhiyle birlikte yukarida
siralanan gerekgelerle saymn cogunlugun goriisiine istirak edilememistir.

e-imzahdir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu:

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/
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