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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Siirekli ig¢i kadrosuna yapilan bagvurunun Tespit Komisyonu tarafindan uygun goriilmedigi iddiasina
iliskindir.

I1.BASVURANIN IDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, Saglik Bakanlig biinyesinde on bin siirekli is¢i alim kurasi neticesinde asil olarak silahsiz
giivenlik gorevlisi olarak yerlesmeye hak kazandigini, atanmaya hak kazananlar i¢in agiklanan takvim
dogrultusunda evrakini Erzurum il Saglik Miidiirliigiine teslim ettigini, 6zel giivenlik yenileme egitimi almasina
ragmen ise baglama sirasinda teslim ettigi evrakta dzel giivenlik kimlik kartina sahip olmamasi ve giivenlik kimlik
kartmin gegerlilik siiresinin 14.09.2012 tarihli olmasi sebep gosterilerek atamasinin Erzurum Valiliginin onayt ile
kurulan Tespit Komisyonu tarafindan uygun goriilmedigini, is¢i alimi sirasinda evrak kontroliiniin herkese esit
olarak yapiimadigin, iilke genelinde atamasi yapilan iscilerin isim listelerinin yayimlandigmi ancak Erzurum 1l
Saghk Miidiirliigii tarafindan s6z konusu listenin yayimlanmadigini, Tespit Komisyonunun kararlarinin denetime
tabi olmas1 ve sorgulanmasi gerektigini ifade etmekte; en son alinan iki yiiz seksen siirekli is¢i dahil olmak tizere
onceki alimlarin denetlenmesini, ise alinan tiim is¢i ve giivenlik personelinin evrakinin incelenmesini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3.20.04.2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun “Amag ve kapsam”
baglikli 1’inci maddesinde: “Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egsitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”” denmektedir.

4. Mezktir Kanun'un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3*tincii maddesinde ayrimcihik yasag: “(7) Herkes
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil,
din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasaktr.” seklindehitkme baglanmustir.

5. Mezkir Kanun'un “Kurumun gérevieri” baslikli Quncu maddesinin birinci fikrasmm (f) bendinde: “fnsan haklar:
ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip etmek”; (Q)
bendinde: “Ayrimcilik yasagr inlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
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sonuclarmn takip etmek”’; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal
onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip
etmek " Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumunun gorevleri arasindasayitmustrr,

6. Mezkir Kanun’un “Basvurular” baglikhi 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasagn ihlalinden zarar gordiigii
iddiasinda bulunan her gercek Ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak basvurular ve
gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.” hikkmiine yer
veriimistr.

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yénetmelik’in
“On incelemenin yapilmas:” bashkh 48inci maddesi: “(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya
gecilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, (...)
yonlerinden incelenir. ” hitkmiinii haizdir.

8. Mezkiir Yonetmelik’in ““Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” bashikl1 67°nci maddesi: “(1) On inceleme asamasinda,
basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkan kétiiye kullanimin teskil edip etmedigi, ayrimcilik
yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte
incelenmesi kararlastirilan basvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz Konusu kosullar
tasimayan basgvurularla ilgili gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir
bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlagtirilan basvurularin 48'inci
maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar: verilir.” seklindedir.

IV.DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarimi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

11. Ote yandan, en son almnan iki yiiz seksen siirekli is¢i dahil olmak iizere 6nceki alimlarin denetlenmesi ile
alman is¢i ve giivenlik personelinin evrakimin incelenmesi talebini igeren bagvurunun, 6701 sayili Kanun’un 9 uncu
maddesinde Kurumun bagvuru incelemesi yapacag alanlar olarak belirtilen ayrimeilik yasagi ve ulusal 6nleme
mekanizmasi kapsaminda degerlendirilemeyecegi goriilmektedir.

12. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde,
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 48’inci maddesine gére Kurumun gorev alanina girmeyen basvurunun inceleme sartlarim tasimadigt
ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine vartimustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

01.07.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Harun MERTOGLU
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Daire Bagkani

e-imzahidir e-imzahidir
Dilek ERTURK Mehmet Emin GENC
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahidir
Muhammet Ecevit CARTI Unal SADE
Uye Uye
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