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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin mobbing nedeniyle istifa ettigi isine atanma talebinin kabul edilmemesinin
ayrimetlik olusturdugu iddiasina iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran basvurusunda dzetle; ... Universitesi'nde ... kadrosunda calismakta iken yoneticilerinin
mobbing uygulamasi sonucu istifa etmek zorunda kaldigim, farkli tarihlerde géreve geri donmek igin dilekge
ile bagvuruda bulundugunu ancak atamasmin yapilmadigini, 17/7/2006 tarihinde ... Universitesine
22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin - Affi
Hakkinda Kanun kapsaminda aftan yararlanmak i¢in bagvuruda bulunmasina ragmen aftan
yararlandirilmadigim ayrica miilga T.C. Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligina 12/8/2006 tarihinde basvuruda
bulundugunu ancak atamasinin yapilmadigini, kendi kadrosuna ve esdeger pozisyonlara farkli kisilerin
atamalarinin yapildigimi bu durumun ayrimer muamele teskil ettigini belirtmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “4mag¢ ve
kapsam’ baslikli 1’inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayith Kanun’un “Ejyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 1/4



sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
(..)”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baglikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Kurumun gorevieri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin: takip etmek. i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, Karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. (...)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in “On
incelemenin yapilmasi” bashkli 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya geg¢ilmeden once 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikh 67°nci maddesi su sekildedir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimini tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirtlan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
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ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

11. Bagvuru, bagvuranin mobbing nedeniyle istifa ettigi isine atamasinin yapilmamasi nedeniyle ayrimci
muameleye maruz kaldigi iddiasina iligkindir. Bagvuranin dilekg¢esinden; 17/7/2006 tarihinde ...
Universitesine 5525 sayil1 Kanun kapsaminda aftan yararlanmak i¢in basvuruda bulunmasina ragmen aftan
yararlandirilmadigini, ayrica miilga T.C. Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligina da 12/8/2006 tarihinde
bagvuruda bulundugunu ancak atamasinin yapilmadigini belirttigi anlagilmistir. Bu kapsamda basvuru konusu
uyusmazligi 2006 yilinda gerceklestigi ve daha sonraki bir tarihte bagvuranin atanma talebinde bulunduguna
iliskin herhangi bir bilgi ve belgeyi Kurumumuza sunmadigi anlastimstir.

12. 6701 sayili Kanun’un idari yaptirnmlari diizenleyen 25’inci maddesinde ayrimcilik yasaginin ihlali
halinde verilecek idari para cezastyla ilgili belirleyici tarih, Kanun’un Resmi Gazete'de yiiriirliige girdigi tarih olan
20/4/2016 olarak kabul edilmektedir. Bu tarihten 6nce ger¢eklesen ve 6701 sayili Kanun’daki ayrimcilik
yasagmin ihlali kapsamia giren olaylar hakkinda inceleme yapmak miimkiin degildir. Zaman bakimindan yetki
kurallarinim kamu diizenine iligkin oldugu da g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu kapsamda kalan iddialarin zaman
bakimindan yetkisizlik gerekgesiyle kabul edilmez bulunmas: gerekmektedir. (TIHEK, B. No: 2019/2361-2496,
K. No: 2020/12, 14/1/2020, para. 32).

13. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat birlikte incelendiginde, 6701 sayili Kanun’un 17°nci
maddesine gore zaman bakimindan yetki Kriterini tasimayan basvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu
nedenle kabul edilmez oldugu degerlendirilmistir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

6/5/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.
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