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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; bagvuranin hamile olmasi sebebiyle muhatabin kendisini ise almamasinin cinsiyet temelinde
aynmcilik yasagini ihlal ettigi iddiasina iliskindir.

I1.INCELEME SURECI

2. Bagvuran dilek¢esinde 6zetle:

a. 2018 yilindan bu yana Bandirma ... Ozel Egitim Okulunun servislerinde rehber personel olarak gorev
yaptigini, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda da ayn1 gorev igin is bagvurusu yaptigimi,

b. Okul personelinin kendisine hamileyken rehber personelligin zor olacagim s6yledigini ancak personele ise
girmek istedigini belirttigini,

C. Ardindan 6grencilerin tasmmasi isini yiiklenen Yilmaz Tur'un yetkilileri ile goriistiigiinii, servis sirketi
yetkililerinin Okulun onay vermesi halinde hamile olmasimin bir sakinca teskil etmeyecegini soyledigini,

¢. Daha sonra bir mesajlasma uygulamasinda is bagvurusu yapan kisilerin ve Okul personelinin yer aldig
goriismede bagvuramin 6zel durumundan dolay: beklemeye alindiginin, yeni bir servis hattimin agilmasi ve yeni bir
rehber personel ihtiyaci olmasi halinde kendisine haber verileceginin sdylendigini,

d. Ardindan Okul personelinin kendisini arayarak rehber personelin ise basladigini; kendisini ise
alamayacaklarini sdyledigini ifade etmekte ve konu hakkinda gereginin yapilmasini talep etmektedir.

3. Muhatap Bandirma Iice Milli Egitim Miidiirliigii sundugu yazili goriiste dzetle:

a. Bagvuranin 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 ve 2021-2022 egitim 6gretim donemlerinde Okulda
rehber personel olarak calistiginy, ilgili yonetmelige gore rehber personel ile is sdzlesmelerinin yillik olarak
yapildigan,

b. Is s6zlesmelerinin yillik olarak yapilmasi dolayisiyla bagvuranin iddia ettigi gibi is s6zlesmesinin
yenilenmemesi gibi bir uygulamanimn olmadigint her y1l yeni bir ihale ve yeni sézlesmeler yapildigin,

c. Egitim 6gretim donemi basinda 6zel egitim dgrencilerinin tasima planlanmasimin yapildigini ve buna goére
servis araci sayisimin Ve Okulda gorev yapacak rehber personel sayisinin belirlendigini,

¢. Bu dogrultuda 2021-2022 egitim 6gretim doneminde 10 adet servis araci ve 10 adet rehber personel
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calistirllmigken bu sayilarin 2022-2023 egitim 6gretim doneminde 6 adet servis araci ve 6 adet rehber personele
diistiigiinii,

d. 2022-2023 egitim 6gretim doneminde ¢alistirilacak rehber personel sayisi 4 kisi azaldigindan bagvuranin
ise alinmadigini, hamile olmasinin bir etkisinin olmadigimi ve 6nceki donemlerde hamile rehber personel de
calistirdiklarin,

e. Bagvuranin ayn1 konu ve sikayetlerle ilgili yarg: siireci baslattigini ve arabuluculuk goriismelerinin
gergeklestirildigini ifade etmektedir.

4. Muhatabin yazili gériisiine karsi bagvuran tarafindan sunulan yazil goriiste 6zetle; Okul personelinin is
basvurusunun beklemeye alindigini belirttigi ve yeni servis hatlari agilarak ¢alisan rehber personel sayisinin 11'e
ciktig1 ifade edilerek bagvuru dilekgesindeki iddialar yinelenmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve
kapsam” baslikli 1’inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

6. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun Gérevleri" baslikli 9 uncu maddesinin ilgili kismi soyledir:

“... T) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek arastirmak karara baglamak ve sonuglarin takip
etmek; ) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek; ... i) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonu¢larini takip etmek; ...”

7. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkli 17°nci maddesinin ilgili kismi syledir:

"(5) 4857 say:li Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin bagvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karari alinmadigi hallerde yapilabilir. (...)"

8. 10/6/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 5'inci maddesi soyledir:

"[s iliskisinde dil, 17k, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. (...) Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.(...)"

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik’in “4857 sayili Is Kanunu’nun 5'inci
maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarma iliskin bagvurular” baslikli 41’inci maddesi soyledir:

“(1) 4857 sayil: Is Kanununun 5'inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karari alinmadigi hllerde yapilabilir.”
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10. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” kenar baslikh 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

11. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar1” baslikli 67 nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekeeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar1 verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmas hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

13. 6701 sayili Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

14. Ote yandan 6701 sayili Kanun'un 17'nci maddesinin 5'inci fikrasi ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu'nun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 41'inci maddesinde, 4857
sayili Kanun'un 5'inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin bagvurularm, 4857 sayili Kanun ve
ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karart alinmadigi hallerde
yapilabilecegi diizenlenmistir.

15. Bagvuru dosyasi Ve ekleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri gergevesinde incelenmistir. Somut
olayda basgvuran hamile olmasi sebebi ile ig akdinin haksiz yere feshedildigi ve ayrimciliga ugradigi gerekgesi ile
arabuluculuk miiessesine bagvurmus, fakat taraflarin anlasamamasi nedeniyle uyusmazhik arabuluculuk evresinde
sonuglanmamustir. Bu sebeple bagvuranin, hamilelik gerekgesi ile is sozlesmesinin haksiz yere feshedildigi iddiasi
ile Bandirma Is Mahkemesinde dava agtig1 ve davanin heniiz sonuglanmadig gériilmiistiir. 4857 sayili Kanun'un
5'inci maddesinde is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacagi hitkkme baglanmistir. Ote yandan mezktr maddenin {igiincii
fikrasinda da isverenin, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarmin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayh farkli islem yapamayacag 6zel olarak diizenlenmistir. Bu ¢ergevede bagvuranin 6701 sayil
Kanun'un 17'nci maddesinin 5'inci fikras1 ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun Uygulanmasmna
Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 41'inci maddesinde ongoriilen sikayet usullerine basvurdugu;
ancak siirecin heniiz tamamlanmadigi anlasilmstir.

16. Mezkir Yo6netmelik'in 48'inci maddesinde; Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve arastirmaya
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gecilmeden 6nce 6n incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanina girip girmedigi yoniinden
incelenecegi; ayn1 Yonetmelik'in 67'nci maddesinin ikinci fikrasinda ise; 6n inceleme asamasinda incelenebilir
bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin 48'inci
maddede belirtilen gerekli kosullar1 tasimadiginin anlasilmasi halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar1 verilecegi hiikiim altma alinmustir. Netice olarak bagvuranin iddialari yukarida yer alan mevzuat
hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, bagvuranmin hamile olmasi sebebi ile is akdinin feshedildigi ve ayrimciliga
ugradigina iliskin iddialar1 hakkinda 4857 sayili Kanun’da yer alan sikayet usullerinden arabuluculuk
miiessesesine bagvurdugu Ve siirecin olumsuz sonuglanmasi nedeniyle talebin yargiya intikal ettigi anlagildigindan
6701 sayili Kanun’un 17 nci maddesinin besinci fikras1 ve Mezkir Yonetmelik’in 41’inci ve 48'inci maddesi
geregi bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu sebeple kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

17/10/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
e-imzahdir &imzallqu' _
Dilek ERTURK Muham:(net Egewt CARTI
Kurul Uyesi urul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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