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INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

17.04.2024
KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2023/964
Toplant1 Tarihi/Sayisi . 29.2.2024/226
Karar Numarasi . 2024/260
Bagvuran - U.D.
Bagvuran Vekili Do
Adres Do-
Muhatap Kurum/Kisi ' Bursa Valiligi (il Saglik Miidiirliigi)
Muhatap Adres ' Dikkaldirim Mah. Hat Cd. No:4 Osmangazi/BURSA
I. BASYVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin paramedik/saglik teknikeri olarak ¢alistigit Mudanya 1 No’lu Acil Saglik
Hizmetleri istasyonunda engel durumuna uygun kosullarda calistiriimamasi nedeniyle ayrimeilik yasaginm
ihlal edildigi iddiasina iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilek¢esinde 6zetle:

a. Mudanya 1 No’lu Acil Saghk Hizmetleri istasyonunda paramedik olarak gérev yaptiginu,

b. %54 oraninda engelli oldugunu,

c. Engelli Saglik Kurulu Raporunu Bursa Il Saglik Miidiirliigiine teslim etmesine ragmen
engellilere taninan haklardan faydalandiriimadigin,

¢. Acil Saglik Hizmetleri Bagkan1 Uzm. Dr. G. T.’nin gorev ve yetkilerini kotiiye kullanarak
kendisini engel durumunu arttiric1 ve yasam hakkini tehlikeye sokan islerde ¢alismaya zorladigim,

d. Calisan Saglhig Birimi’nin bu duruma kayitsiz kaldigin,

e. Bursa Sehir Hastanesinden Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu aldigini, Rapor’a ragmen
engel durumunu arttiran ambulansta calistnldigint belirtmis ve engellilik temelinde ayrimeilik yasagmm ihlal
edildigini iddia etmistir.

3. Muhatap Bursa Valiligi il Saglik Miidiirliigiinden alman yazih gériiste dzetle:

a. Ambulansta gorevlendirilecek personelin niteliklerinin 11/5/2000 tarihli ve 24046 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirlendig;,

b. Mudanya 1 No’lu Acil Saghk Hizmetleri istasyonunun Saglik Bakanlig: tarafindan Cekirdek
Kaynak Yonetim Sistemine tamimlandig, tanimlanan Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarinin kurulma
kriterlerinin Acil Saglik Hizmetleri Y 6netmeligi’nde diizenlendig;,

C. Yonetmelik’in ilgili maddelerinde; acil saglik hizmetlerinde, merkez idare biriminde ve acil
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saglik hizmet birimlerinde hizmetin gerektirdigi nitelikleri haiz olan personelin 24 saat kesintisiz hizmet
verilmesi esasma gore istihdam edildiginin belirtildigi,

¢. Ambulans ve acil bakim teknikerleri ile acil tip teknisyenlerinin, acil yardim ve hasta nakil
ambulanslarinda saglik personeli, komuta kontrol merkezlerinde ¢agri karsilama personeli ve hastane acil
servislerinde saglik personeli olarak ¢alistirildigi, bu personelin gerektiginde ambulans aracinin siirticiisii
olarak gérev yaptigi,

d. Bagvuranin 2022 Haziran Dénemi Istege Bagli Iller Aras1 Yer Degistirme Suretiyle Atama
Kuras1 sonucuna gore Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 8/8/2022 tarihli ve

. sayili karar1 ile Mudanya 1 No’lu Acil Saghik Hizmetleri Istasyonuna tayin edildigi ve
14/9/2022 tarihinde gorevine bagladig,

e. Bagvuranin durumuna uygun bir birimde ¢alismak istedigine dair 15/9/2022 tarihli dilekgesi ile
engelli kadrosuna gegisinin yapilmasi ve uygun bir pozisyonda c¢alistirilmasima iliskin 16/9/2022 tarihli
dilekgelerine istinaden Bursa Personel Hizmetleri Bagkanligina 20/9/2022 tarihli ve ... sayili yazimin
yazildig,,

f. Personel Hizmetleri Bagkanligimin 23/9/2022 tarihli ve ... sayili yazisi ile bagvuranin Bursa
Sehir Hastanesi, Cekirge Devlet Hastanesi ve Bursa Yiiksek Thtisas Egitim ve Arastirma Hastaneleri icin
tercihte bulunabilecegi ve naklen tayin tercihinin bildirilmesinin istendigi, s6z konusu yazinin bagvurana
teblig edildigi,

g. Bagvuranin 28/9/2022 tarihli dilekgesi ile; %54 oraninda engelli oldugunu, skolyoz, astim,
uyku apnesi gibi kronik rahatsizliklarinin oldugunu, bu nedenle solunum sikintis ¢ektigini, solunum yoluyla
bulasabilecek hastaliklarin kendisi igin hayati tehlike olusturabilecegini ve bu nedenle Il Ambulans Servisi
Baghekimligi biinyesinde 24 saat ¢alisabilecegi engel durumuna uygun birimlerde gorevlendirilmek
istedigini belirttigi, talebinin Personel Hizmetleri Baskanligma 30/9/2022 tarihli ve ... sayili yazi ile
bildirildigi,

g. Personel Hizmetleri Bagskanliginin 7/10/2022 tarihli ve ... sayili yazisi ile basvuranin
Baskanlik biinyesinden farkli kurum tercih etmesi durumunda talebin yeniden degerlendirileceginin
bildirildigi,

h. Bursa il Saglik Miidiirliigiiniin 17/10/2022 tarihli ve ... sayil yazisi ile bagvurana Bagkanlik
biinyesinde durumuna uygun 24 saat ¢alisacak personel ihtiyaci olmamasi nedeniyle mevcut kadro
yerinde degerlendirileceginin bildirildigi,

1. Bagvuranin 17/10/2022 tarihli dilekgesi ile engellilik durumu goz 6niine alinarak 24 saatlik
nobet usuliine uygun bir pozisyonda galistirilmak istedigini bildirdigi, 28/10/2022 tarihli ve ... sayili
Miidiirliik yazisi ile bagvuranin dilekgesi ile dilekgesinin ekinde sundugu rapora cevaben; raporda “112
Acil Saglik Hizmetleri istasyonlar ve hastane ortaminda ¢alismas halinde hayati risk yéniinden
sakincalidir’” ibaresinin bulunmadigi, 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlari ile hastane ortaminda
calismasinin hayati risk olusturabilecegine dair belge ibraz etmesi durumunda konunun yeniden
degerlendirilebileceginin bildirildigi,

I. Bagvuranin 5/1/2023 tarihli Bursa Sehir Hastanesine Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu igin
sevk edilme talepli dilekgesine istinaden Midiirligiin 18/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile
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igyeri hekimi degerlendirmesi sonrasi Bursa Sehir Hastanesi Saghk Kuruluna sevk edildig;,

J. Bagvuran hakkinda diizenlenen Bursa Sehir Hastanesi Durum Bildirir Saglik Kurulu
Raporunun is ve meslek hastaliklar1 béliimiinde; “Paramedik olarak gorevini siirdiirmesinde, nobet
sartlarinda ¢alistirilmasinda sakinca olmadigi kanaatine varildi.” ve karar boliimiinde; “Torakal ve
lumbosakral bolgede rotoskolyoz saptanmis olup siirekli zorlayici aktivitelerde ¢alismasinin ve agir yiik
kaldirmasinin bel ve sirt agrisi sikayetlerini arttirabilecegini, ¢alisirken géz 6niinde bulunmasinin
onerildigini, osas tanili hastanm cpap tedavisini diizenli kullanmasmim onerildigini, 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik geregi ¢alisanin uygun is
organizasyonunun yapilmasi konusunda nihai kararm isyeri hekimi tarafindan verilmesinin gerekli
oldugunun, mevcut 6nerilerimiz dikkate alinarak paramedik olarak gorevini siirdiirmesinde, nobet
sartlarinda ¢alismasinda sakinca olmadigim bildirir saghk Kurulu raporu ittifakla tanzim edildi.” seklinde
belirtildigi,

k. Bagvuranim ilki 15/9/2022 tarihinde olmak tizere Kuruma sundugu biitiin dilekgelerine usuliine
uygun cevap verildigi,

I. Mudanya 1 No’lu Acil Saglik Hizmetleri istasyonunun Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
Mudanya Itfaiye Binasinda Bursa Il Saglik Miidiirliigiine tahsis edilen boliimde A2 tipi istasyon olarak
hizmet verdigi, basvuranm 2022 Haziran Dénemi Istege Bagli fller Aras1 Yer Degistirme Suretiyle Atama
Kuras1 sonucuna gére kendi istegi ile Istasyona atandigy belirtilmistir.

4. Bagvurandan alinan yazili goriiste 6zetle bagvuran, bagvuru dilekc¢esindeki iddialarini
yineleyerek konu ile ilgili Bursa 4. Idare Mahkemesinde Bursa il Saghk Miidiirliigiiniin 8/6/2023 tarihli
ve ... sayili kararina yonelik iptal davasi agtigimi belirtmistir.

1. ILGILIi MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min “Kanun 6niinde esitlik’ baglikli 10 uncu maddesinin birinci
fikras1 sOyledir:

“Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun dniinde esittir.

(...)

Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Devlet organlari ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadur.”

6. Anayasa’nin “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” baghikli 50°’nci maddesinin birinci fikrasi su
sekildedir:

“Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.”

7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tanimlar” baslikli 2 nci maddesinin birinci fikrasiin (e) ve (f) bentlerine gore: “Dolayli ayrimcilik: Bir
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gercek veya tiizel kisinin, hukuken tamnmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla
esit sekilde yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlastiran her tiirlii farkli muameleyi, Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli
diizeyde kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini
kisitlayan tutum ve cevre sartlarindan etkilene bireyi” ifade etmektedir.

8. 6701 say1li Kanun’un “Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baglikli 3’iincti maddesi s6yledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goris,
etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir.

(3) Ayrnimeilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin 6nlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimltidiir.

(...)”

9. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimeilik tiirleri” baglikli 4’ tincti maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: @) Ayri tutma b) Ayrimeilik talimati verme
ve bu talimatlar1 uygulama c) Coklu ayrimeilik ¢) Dogrudan ayrimeilik d) Dolayh ayrimeilik €) Isyerinde
yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele dayali ayrimeilik.”

10. 6701 say1hh Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek’ bashkli 6’nc1 maddesinin birinci ve ikinci
fikralarina gore:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisan1 veya bu amagla
bagvuran kisi, uygulamali is deneyimi edinmek tizere bir igyerinde bulunan veya bu amagla bagvuran kisi
ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek {izere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se¢im Kriterleri, ise alim sartlar ile ¢aligma ve
calismanin sona ermesi stiregleri dahil olmak tizere, isle ilgili siireglerin hig¢birinde ayrimcilik yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilani, igyeri, ¢aligma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tiim diizeylerine Ve tiirlerine erigim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tim diizeylerine
erisim, hizmet i¢i egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar da kapsar.”

11. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevleri” baslikli 9>uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendine gore; “Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek” Kurumun goérev alanlar arasinda diizenlenmistir.

12. 6701 sayih Kanun’un “Ispat yiikii” baghkh 21’inci maddesinin birinci fikrasina gore:

“(1) Miinhastran ayrimeilik yasagimn ihlali iddiastyla Kuruma yapilan basgvurularda, bagvuranin iddiasinin
gercekligine iligkin kuwvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi halinde, karst
tarafin ayrimeilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.”

13. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Thlal kararr” bashkli 69 uncu maddesinde; “Inceleme ve arastirma sonucunda basvurunun
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yerinde oldugu kanaatine variimasi halinde ihlal karari verilir.” hitkmii yer almaktadir.
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasi “Ayrimeilik
yasagi ihlalinden zarar gordiigti iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir.”
hiikmiinii igermektedir. Aynm1 maddenin ikinci fikrasina gore: “flgililer, Kuruma basvurmadan énce bu
Kanuna aykir oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep ederler. Bu taleplerin
reddedilmesi veya otuz giin igerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak
Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sart1 aramadan
basvurular1 kabul edebilir.” Dilekgesinden basvuranin 6701 sayili Kanun’un 3’{incii maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen ayrimeilik temellerinden engellilik temeli ile baglantili olarak ayrimeihiga maruz kaldig
iddiasinda bulundugu, bu iddia ile ilgili Bursa il Saglik Miidiirliigiine 15/9/2022 tarihinden itibaren
defalarca bagvuru yaptigi ve basvurularinin reddedildigi anlagilmaktadir. Yapilan inceleme neticesinde
bagvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirilmistir.

15. Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi’nin (ATHS) “Ayrimeilik yasagr” baghkli 14*{incii maddesine
gore; “Bu S6zlesme’de tanman hak ve 6zgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal
veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kéken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak
lizere herhangi bagka bir duruma dayali higbir ayrimcihik gozetilmeksizin saglanmalidir.” Ulkemizin de
taraf oldugu Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarmna Iligkin Sézlesme’nin (EHIS) “Tammlar” baslikli
2’nci maddesine gore; “Engellilige dayali ayrimeilik siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya
bagka herhangi bir alanda insan hak ve temel 6zgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda
kullanilmasi veya bunlardan yararlanilmasi oniinde engellilige dayali olarak gergeklestirilen her tiirli
ayrim, dislama veya kisitlamayr” igermektedir.

16. 7/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un “Tanimlar” 3 *{incti maddesinin
(b) ve (d) bentlerine gore: “Dolayl ayrimeilik: Goriiniiste ayrime1 olmayan her tiirli eylem, islem ve
uygulamalar sonucunda engellilige dayali ayrimcilik temeliyle baglantili olarak, engellilerin hak ve
ozgiirliiklerden yararlanmasi bakimindan nesnel olarak haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma
sokulmasini, Engellilige dayali ayrimcilik: Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska herhangi
bir alanda insan hak ve temel 6zgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya
bunlardan yararlanilmasi 6niinde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her tiirlii ayrim, diglama veya
kisitlamay1” ifade etmektedir.

17. 7/2/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Engellilerin
Kamu Personel Segme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalart Hakkinda Yonetmelik’in
“Isyerlerinin engellilerin ¢alisma sartlarma gére diizenlenmesi” baghkli 16’nc1 maddesinin ikinci fikrasinda
engellilerin, engelliliklerini arttiric1 ve ek engel getirici islerde calistirilamayacag diizenlenmistir.

18. Bagvuru kapsaminda basvuran, Mudanya 1 No’lu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonunda
paramedik olarak gérev yaptigim, %54 oraminda engelli oldugunu, Engelli Saglik Kurulu Raporunu Bursa
11 Saghk Miidiirliigiine teslim etmesine ragmen engellilere tanman haklardan faydalandiriimadigin, Acil
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Saglik Hizmetleri Baskam Uzm. Dr. G. T.’nin gorev Ve Yetkilerini kotiiye kullanarak kendisini engel
durumunu arttirict ve yasam hakkim tehlikeye sokan islerde ¢alismaya zorladigini, Calisan Saghgi
Birimi’nin bu duruma kayitsiz kaldigini, Bursa Sehir Hastanesinden Durum Bildirir Saghk Kurulu Raporu
aldigmi, Rapor’a ragmen engel durumunu arttiran ambulansta ¢alistirildigini belirtmis ve engellilik
temelinde ayrimcilik yasagmimn ihlal edildigini iddia etmistir.

19. Somut olay kapsaminda incelenen belgelerden saglik teknikeri (ilk ve acil yardim) olan
bagvuranin, 2022 yili Haziran Doénemi Istege Bagh Iller Aras1 Yer Degistirme Suretiyle Atama Kurast
sonucuna gore Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 8/8/2022 tarih ve ... sayili
Karar1 ile Bursa Il Saglik Miidiirliigii biinyesindeki i1 Ambulans Komuta Kontrol Merkezi
Bashekimligine bagl Mudanya 1 No’lu Acil Saglhk Hizmetleri Istasyonunda 14/9/2022 tarihinde goreve
basladig; basvuranin 15/9/2022 ile 16/9/2022 tarihli dilekgeleri ile %54 oraninda engelli oldugunu
belirterek engel oranmim artmamasi igin uygun bir pozisyonda ¢alistiriimasim talep ettigi; muhatap Bursa il
Saglik Miidiirliigii il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bashekimligi tarafindan, Bursa Personel
Hizmetleri Baskanhigina basvuranin dilekgeleri ile birlikte Eriskinler I¢in Engelli Saglik Kurulu Raporu
sunularak “Ad1 gegen personelin gérevlendirme talebi tarafimizca uygun goriilmiis olup Miidiirliigiiniizce
de uygun goriilen bir saghk tesisinde gérevlendirilmesi”” hususunda yazi génderildigi ve ilgili yaziy1 Acil
Saglik Hizmetleri Baskan1 Uzm. Dr. G. T.’nin imzaladig: tespit edilmistir.

20. Muhatap Kurum il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bashekimliginin yazisma istinaden
Bursa Personel Hizmetleri Baskanliginin 23/9/2022 tarihli ve ... sayili yazisi ile bagvuranin; Bursa
Sehir Hastanesi, Cekirge Devlet Hastanesi ve Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastaneleri igin
tercihte bulunabileceginin belirtildigi ve naklen tayin tercihinin bildirilmesinin talep edildigi anlagilmus, ilgili
yazinin bagvurana 28/9/2022 tarihinde teblig edildigi tespit edilmistir. Yaziya istinaden bagvuranin; “%54
oraninda engelli oldugu, skolyoz, astim, uyku apnesi vs. kronik rahatsizliklara sahip oldugu, omurga
egriligi nedeni ile omurgasinin akcigerlerine baski yapmasi sonucu gogiis agrisinin oldugu ve solunum
glicliigii cektigi, solunum yoluyla bulasabilecek hastaliklarin hayati tehlike arz ettigi, bu nedenle hastane
gibi ortamlarin engel durumunu arttiracags, sonug olarak Il Ambulans Bashekimligi biinyesinde 24 saat
esasina gore ¢aligabilecegi engel durumuna uygun birimlerde gorevlendirilmek istedigine” iligkin
dilekgesini 28/9/2022 tarihinde sundugu, bagvuranin dilekgesinin muhatap Kurum tarafindan 30/9/2022
tarihli ve ... sayili yazi ile Bursa Personel Hizmetleri Bagkanligima gonderildigi ve yaziy1 Acil Saglik
Hizmetleri Baskai1 Uzm. Dr. G. T.’nin imzaladig1 tespit edilmistir.

21. Muhatap Kurumun yazisma istinaden Bursa Personel Hizmetleri Bagkanligmm 7/10/2022
tarihli ve ... sayili yazisi ile bagvuranin Bursa Acil Saglik Hizmetleri Bagkanligi biinyesinden farkli
kurum tercih etmesi durumunda talebinin yeniden degerlendirileceginin bildirildigi, muhatap Kurumun
17/10/2022 tarihli ve ... sayili yazisi ile bagvurana Bursa Acil Saghk Hizmetleri Baskanligr biinyesinde
durumuna uygun 24 saat ¢alisacak personel ihtiyaci olmamasi nedeniyle mevcut kadro yerinde
degerlendirileceginin bildirildigi anlagilmustir.

22. Bagvuranin 17/10/2022 tarihli dilekgesi ile engellilik durumu g6z 6niine alinarak 24 saatlik
nobet usuliine uygun bir pozisyonda gahistirilmak istedigini tekrar muhatap Kuruma bildirdigi, dilekgesinin
ekinde Eriskinler icin Engelli Saglik Kurulu Raporu’nu sundugu, muhatap Kurumun 28/10/2022 tarihli
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ve ... sayili yazisi ile bagvuranin sundugu Rapor’da “112 Acil Saghk Hizmetleri Istasyonlar1 ve
hastane ortaminda ¢alismasi halinde hayati risk yoniinden sakincalidir” ibaresinin bulunmadigmin ve 112
Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlari ile hastane ortamimda ¢alismasmin hayati risk olusturabilecegine dair
belge ibraz etmesi durumunda konunun yeniden degerlendirilebileceginin bildirildigi anlagilmustir.
20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Erigkinler icin Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Y&netmelik’in “Eriskinler I¢in Engellilik Saglik Kurulu Raporunun
diizenlenme usulii” baglikli 8’inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde; bireyin engellilik durumu
dikkate alinarak galistirllamayacagi islerin niteliginin rapora mutlaka yazilacagi diizenlenmistir. Bagvuranin
21/4/2022 tarihli Eriskinler icin Engelli Saglik Kurulu Raporu’nda engel oranimin %54 ve Rapor’un
gegerlilik stiresinin iKi y1l oldugunun belirtildigi, bunun disinda Rapor’un Diizenlenmesine Dair
Agiklamalar kisminda engel durumuna gore galistinlamayacag islerin niteliginin belirtilmedigi anlagilmustir.

23. Bagvuranin 5/1/2023 tarihli Bursa Sehir Hastanesine Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu
icin sevk edilme talepli dilekgesine istinaden muhatap Kurumun 18/1/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile
isyeri hekimi degerlendirmesi sonrasi Bursa Sehir Hastanesi Saglik Kuruluna sevk edildigi ve sevk
yazisin1 Acil Saglik Hizmetleri Bagkan1 Uzm. Dr. G. T.’nin imzaladig1 anlasilmistir. Basvuranin
12/4/2023 tarihli Bursa Sehir Hastanesi Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu’nda rapor siiresinin iKi
yil olarak belirtildigi, Raporun “Is ve Meslek Hastahklarr” baglikli boliimiinde; ... Calisma kosullart
onerisi: Ilgili brans goriislerine ek olarak; 1. Torakal ve lumbosakral bolgede rotoskolyoz saptanan
hastanin siirekli zorlayici aktivitelerde calismasi ve agir yiik kaldirmasi bel ve sirt agrisi
sikayetlerini arttrrabilir. 3. 30/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 20/7/2023
tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik geregi ¢alisanin uygun is organizasyonunun
yapilmasi konusunda nihai kararin igyeri hekimi tarafindan verilmesi gerekmektedir. 4. Mevcut
onerilerimiz dikkate alinarak paramedik olarak gorevini stirdiirmesinde, nébet sartlarinda ¢aligmasinda
sakinca olmadigi kanaatine varildi” seklinde goris bildirildigi ve Rapor’un “Karar” kisminda da;
“Mevcut onerilerimiz dikkate alinarak paramedik olarak gorevini siirdiirmesinde, ndbet sartlarinda
caligmasinda sakinca olmadigim bildirir saglik kurulu raporu ittifakla tanzim edildi” seklinde belirtildigi
tespit edilmistir.

24. Bagvuranin Bursa Valiligine sundugu dilekge ile aym taleplerini yineledigi, taleplerine istinaden
muhatap Kurumun 8/6/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile; “(...) Bursa Sehir Hastanesi Durum Bildirir
Saglik Kurulu Raporunda, Paramedik olarak gérevini siirdiirmesinde, nobet sartlarinda galigtirilmasinda
sakinca olmadigmna dair kanaate istinaden, Bakanligin 2022 Haziran Donemi Istege Bagl iller Arasi Yer
Degistirme Suretiyle Atama Kurasi sonucuna gore kendi istegi ile atandigi Mudanya 1 No’lu Acil
Saglik Hizmetleri Istasyonunda degerlendirildigi” hususunda basvuranin bilgilendirildigi, soz
konusu yaziya iliskin bagvuranin Bursa 4. Idare Mahkemesinde iptal davasi agtg ve Kurumumuz ile
muhatap Kuruma sundugu taleplerini yineledigi anlagilmustir.

25. Bagvuranin calistigi Mudanya 1 No’lu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonunun gorev ve yetkileri
ile kurulusu, Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi’nin “Istasyonlar” baslikl1 10’uncu maddesinde;
“Istasyonlar; acil saglik hizmeti sunmak ve tibbi miidahalede bulunmak amaciyla, bu Yonetmeligin 11’inci
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maddesinde belirtilen kriterler dikkate alinarak yapilan incelemeler sonucunda midiirliigiin teklifi ve
valiligin onay ile kurulan birimlerdir. Ancak Lizumu halinde il sinirlar1 disinda da valiliklerin teklifi ve
Bakanhgm onay ile istasyon acilabilir. Istasyonlar verdikleri hizmete gére iic tipte kurulabilir. Bunlar; a) A
Tipi istasyon: 24 saat kesintisiz sadece ambulans hizmeti verilen, ihtiyaca gore birden fazla ekip ve
ambulans bulundurulan, idari ve 6zliik haklari bakimindan baghekimlige bagli ve kadrolu personeli olan
istasyonlardir. (A) tipi istasyonlarin agilis Ve kapanis islemleri Bakanligin onayi ile gerceklestirilir. Bu
istasyonlar; 1) EKip icerisinde hekim bulunanlar (Al) tipi istasyon, 2) EKip igerisinde hekim
bulunmayanlar ise (A2) tipi istasyon olarak adlandirilir.(...)” seklinde diizenlenmistir. Mudanya 1 No’lu
Acil Saglik Hizmetleri istasyonu, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Mudanya itfaiye Binasida
Bursa 11 Saglik Miidiirliigiine tahsis edilen béliimde (A2) tipi istasyon olarak hizmet vermektedir.
Istasyonda galisacak personelin niteligi, gérev ve yetkileri ise Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi’nin
“Personel Istihdam Alanlar1” baslikl1 26’nc1 ve “Istihdam edilecek personelin nitelikleri ile gérev ve
yetkileri” baglikh 28’inci maddelerinde su sekilde belirlenmistir:
“Madde 26- Acil saglik hizmetlerinde, Merkez idare biriminde ve acil saglik hizmet birimlerinde, hizmetin
gerektirdigi niteliklere haiz olan personel, 24 saat kesintisiz hizmet verilmesi esasina gore istindam edilir.
Madde 28- Ambulans ve acil bakim teknikerleri ile acil tip teknisyenleri, acil saglik hizmetlerinde acil
tibbi yardim ve bakim ile sinirli kalmak kaydiyla, Bakanlikga belirlenen sertifikali egitim programlarim
tamamlamak suretiyle hastaya miidahale ve bu hususta lazim gelen is ve eylemleri yapabilirler.
Ambulans ve acil bakim teknikerleri ile acil tip teknisyenleri, acil yardim ve hasta nakil ambulanslarinda
saglik personeli, komuta kontrol merkezlerinde ¢agri karsilama personeli olarak ve hastane acil
servislerinde saglik personeli olarak calisirlar. Bu personel gerektiginde ambulans aracinin siirticiisii
olarak gorev yapar.
Ambulans ve acil bakim teknikerleri ile acil tip teknisyenlerinin acil bakimda tibbi gorev, yetki ve
sorumluklart sunlardir;
a) Ambulans ve acil bakim teknikerleri, Bakanlik¢a yapilacak diizenlemelere uygun olarak;
1) intravenéz girisim yapmak. 2) Hastaneye ulasincaya kadar, kabul edilen acil ilaglar1 ve sivilari
kullanmak. 3) Oksijen uygulamasi yapmak. 4) Endotrakeal entiibasyon uygulamasi yapmak. 5)
Kardiyo-pulmoner resiisitasyon ve defibrilasyon yapmak. 6) Travma stabilizasyonu yaparak hastanin
nakle hazir hale gelmesini saglamak. 7) Uygun tasima tekniklerini bilmek ve uygulamak. 8)
Monitorizasyon ve defibrilasyon uygulamak. 9) Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda stabilizasyonu saglamak.
10) Yara kapatma ve basit kanama kontrolii yapmak. 11) Acil dogum durumunda dogum eylemine
yardimer olmak. (...)”

26. Acil cagrilara olay yerinde ve nakil sirasinda saglik hizmeti vermek iizere ambulans ve
ekiplerin bulundugu birimlerden olusan Mudanya 1 No’lu Acil Saghk Hizmetleri istasyonunda calisan ve
Yonetmelik’te ambulans ve acil bakim teknikeri (AABT) olarak adlandirilip uygulamada
paramedik/saglik teknikeri (ilk ve acil yardim) olarak adlandirilan bagvuranin gorevleri genel olarak;
herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diistiren bir durumda saglik gorevlilerinin tibbi yardimi
saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kotiiye gitmesini dnleyebilmek amaciyla
olay yerinde tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalar ile tibbi
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arag ve gerec destegiyle olay yerinde ve hastaneye nakil sirasinda verilen hizmetlerin biitiiniinii
kapsamaktadir. Basvuran, basvuru kapsaminda Acil Saglik Hizmetleri Baskan1 Uzm. Dr. G.
T.’nin gorev ve yetkilerini kotiiye kullanarak kendisini engel durumunu arttirict ve yasam hakkini
tehlikeye sokan islerde galismaya zorladigini, Calisan Sagligi Birimi’nin bu duruma kayitsiz kaldigimni,
Bursa Sehir Hastanesinden aldigi Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu’na ragmen engel durumunu
arttrran ambulansta ¢alistirldigim belirtmistir.

27. Bireyler igin ¢gogu zaman bir zorunluluk olan is yasammin barindirdigi olumlu ya da olumsuz
nitelikler, basta bireylerin beden ve ruh sagliklarma olan etkisi dikkate alindiginda genel yasam kalitesinin
belirlenmesinde 6nemli bir 6l¢ii olusturmaktadir. Bu kapsamda Anayasa’nin 5’inci, 12’nci ve 17°nci
maddelerindeki genel diizenlemelerin yaninda Anayasa’nin 49’uncu maddesinde yer verilen “Devlet,
calisanlarinin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢aligma hayatini gelistirmek igin ¢alisanlar ve igsizleri korumak,
calismay1 desteklemek, igsizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.” seklindeki anayasal hiikkiim de maddi ve manevi varligin korunmasi
ve gelistirilmesi hakki ¢ergevesinde bireylerin bedensel ve ruhsal olarak zarar gérmeyecekleri, asgari
kosullart saglanmig saglikli bir ¢alisma ortamu iginde bulunabilmelerini giivence altina almaktadir (AYM,
Aynur Ozdemir ve digerleri, B. No: 2013/2453, 24/3/2016, para. 76).

28. Bu gergevede, bagvuranin kendisi ile birlikte Mudanya 1 No’lu Acil Saglik Hizmetleri
Istasyonunda calisan diger saglik teknikerleri ile aym gérevleri yerine getirmesinin engel durumunu arttirict
olup olmadigr ile bu durumun ayrimeilik olusturup olusturmadigmnin incelenmesi gerekmektedir. Avrupa
Insan Haklart Mahkemesi (AIHM) igtihatlarinda ayrimcilik, nesnel ve makul bir gerekge olmaksizin,
konuyla ilgili olarak benzer durumda olan kisilere farkli muamele edilmesi olarak tanimlanmaktadir
(AIHM, Zarb Adami/Malta, B. No. 17209/02, 20/6/2006, para. 71). Kisilere esit muamele yapilmas1
ile ayrimcilik ise dolayli ayrimeilik olarak adlandiriimaktadir. Dolayli ayrimeilikta, esit durumda olmayan
kisiler arasindaki farkliliklar dikkate alinmaksizin bu kisilerin ayn1 kurala tabi olmalar1 s6z konusudur.
Goriiniiste ayrime1 olmayan her tiirlii eylem, islem ve uygulamalar sonucunda bir kisinin, engelli olmast ile
baglantili olarak hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak
haklilastinlamayan dezavantajli konuma sokulmas: ise engellilik temelinde dolayli ayrimeilik tegkil
etmektedir (TIHEK, B. No: 2023/569, 2023/796, K. No: 2023/840, 16/11/2023, para. 27).

29. AIHM, muameledeki farkhihgn, tarafsiz bir sekilde ifade edilmis olsa bile genel bir politika
veya tedbirin, bir gruba kars1 ayrimcilik olusturabilecek orantisiz derecede olumsuz etkilerinin ortaya
¢ikabilecegini, boyle bir durumun dolayl ayrimcilik anlamina gelebilecegini ve bunun mutlaka ayrimei bir
kast1 gerektirmeyecegini kabul etmistir (ATHM, D.H./Cek Cumhuriyeti, B. No. 57325/00, 13/11/2007,
para. 184). Bir baska deyisle, farkli durumda olan kisilere ayn1 sekilde muamele edilip bu muamele belirli
bir kisiyi veya grubu, orantisiz ve olumsuz yonde etkiliyorsa ayrimciliktan s6z edilebilir.

30. Somut olayda; Eriskinler I¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik’in ilgili
maddeleri uyarinca basvuranim 21/4/2022 tarihli Eriskinler i¢in Engelli Saglik Kurulu Raporunda
engellilik durumu dikkate alinarak ¢alistirilamayacag islerin Rapor’a mutlaka yazilmasi gerekirken
yazilmamis oldugu, bagvuranin bagvurulari tizerine muhatap Kurum tarafindan basvurana “112 Acil
Saghk Hizmetleri Istasyonlar ile hastane ortaminda ¢alismasmin hayati risk olusturabilecegine dair belge
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ibraz etmesi durumunda basvurusunun yeniden degerlendirileceginin” bildirildigi, bunun tizerine
bagvuranin Bursa Sehir Hastanesinden aldigi 12/4/2023 tarihli Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu’nun
“Karar” kisminda da; “Mevcut 6nerilerimiz dikkate alinarak paramedik olarak gérevini siirdiirmesinde,
nobet sartlarinda ¢alismasinda sakinca olmadigini bildirir saglik kurulu raporu ittifakla tanzim edildi”
seklinde belirtildigi ve basvuranin ¢alistigi siire boyunca engel durumunun arttigina iliskin herhangi bir
raporu da Kurumumuza sunmadigi, bagvuranin ise basladigi 14/9/2022 tarihinden Durum Bildirir Saghk
Kurulu Raporunu edindigi 12/4/2023 tarihine kadar durumunun agirlastigina iliskin bir ifadenin de
Rapor’da yer almadigi hususlan birlikte degerlendirildiginde; basvuranin gorevlerini yerine getirmesinin
engel durumunu arttirict nitelikte olmadigi sonucuna varilmaktadir.

31. Bagvuruya iliskin belgeler incelendiginde; bagvuranmn 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi saglik teknikeri olarak 21/9/2016 tarihinde ilk memuriyete basladigi,
Mudanya 1 No’lu Acil Saghik Hizmetleri Istasyonundan énceki gorev yerinin Istanbul Bayrampasa 4
No’lu Acil Saglik Hizmetleri istasyonu oldugu ve bagvuranin kendi istegi ile Mudanya 1 No’lu Acil
Saglik Hizmetleri Istasyonuna tayin edildigi anlasilmistir. Basvuranin engel durumuna uygun
calistirilmasina yonelik muhatap Kuruma yaptig1 basvurular iizerine engel durumu g6z oniinde
bulundurularak halen galistig1 sehirde bulunan Bursa Sehir Hastanesi, Cekirge Devlet Hastanesi ile Bursa
Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanelerine naklen tayin tercihinde bulunabileceginin bildirildigi
ancak bagvuranin 24 saat esasina gore calisabilecegi engel durumuna uygun birimlerde gérevlendirilmek
istemesi nedeniyle naklen tayini reddettigi, istasyonlarin 24 saat esasma gore calisti1 ve gorevlerinin Acil
Saglik Hizmetleri Yonetmeligi’nde agikca diizenlendigi, Istasyonda bagvuranin talebine uygun 24 saat
calisacak personele ihtiyacin bulunmadigi ve basvurana farkli bir kurum tercih etmesi durumunda
talebinin yeniden degerlendirileceginin bildirildigi anlagildigindan bagvuranin kendisine karsi engellilik
temelinde ayrimci1 bir muamelede bulunulduguna iliskin iddiasinin ger¢egi yansitmadigi degerlendirilmistir.

32. Incelenen belgelerden; bagvuranm ise basladig1 14/9/2022 tarihinin ardindan 15/9/2022 ile
16/9/2022 tarihlerinde taleplerini muhatap Kuruma iletmeye basladigi, muhatap Kurumun basvuranin
talepleri dogrultusunda olusturdugu yazilar ilgili birimlere gonderdigi, bagvuranin 28/9/2022, 17/10/2022
ve 5/1/2023 tarihli dilekgeleri dogrultusunda da muhatap Kurumun islem yaptigi, bagvurani cevapsiz
birakmadigi anlagilmis ve ilgili belgeleri Acil Saglik Hizmetleri Baskat Uzm. Dr. G. T.’nin imzaladigi
tespit edilmistir. 6701 sayili Kanun’un 21’inci maddesine gore; ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla
Kuruma yapilan bagvurularda, bagvuramn iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine
olusturan olgularin varligm ortaya koymasi gerekmektedir. Bu emare ve Karine olusturan olgularin
bagvuran tarafindan ortaya konulmasi halinde muhatabin ayrimeilik yasagini ihlal etmedigini ispat etmesi
gerekecektir. Bagvuran, Acil Saglik Hizmetleri Bagkan1 Uzm. Dr. G. T.’nin gorev ve yetkilerini
kotiiye kullanarak kendisini engel durumunu arttirici ve yasam hakkini tehlikeye sokan islerde galismaya
zorladig1 iddiasina iligkin Kurumumuza herhangi bir belge sunmadigi gibi iddiasim ispatlamaya yarayacak
herhangi bir emare de ortaya koyamamistir. Kurumumuzca yapilan incelemede de Uzm. Dr. G. T.’nin
gorev ve yetkilerini kotiiye kullandigina iliskin herhangi bir bilgiye ulasilamadigi ve aksine muhatap
Kurumun islemlerini eksiksizce yerine getirdigi tespit edildiginden bagvuramin iddiasinin  gergegi
yansitmadig1 sonucuna variimaktadir.
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33. Tiim bu tespitler 1s18inda; bagvuramn idareye ibraz ettigi Raporlarinda saglik teknikeri olarak
gorevlerini yerine getiremeyecegine iliskin bir ibarenin bulunmadigi, muhatap Kurumun basvuranin
taleplerine iligkin ilgili islemleri yerine getirdigi ve engel durumunu da géz 6niine alarak bagvurana bagka
hastanelerde ¢alisma imkan1 sundugu ancak basvuranin bu imkani reddettigi, Acil Saglik Hizmetleri
Bagkan1 Uzm. Dr. G. T. ile ilgili iddiasinin da gergegi yansitmadigi anlasildigindan; 6701 sayili
Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrastmin (g) bendi ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 69’uncu
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda basvuru konusu olayda engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin
ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI IHLALI YAPILMADIGINA,

B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Kararakars teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

29/2/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir Prof. Dr. Muharrem KILIC
Av. Alisan TIRYAKI Bagkan
Il. Bagkan (Gorevli)
e-imzahidir e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahidir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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