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I. BASVURULARIN KONUSU

1. Bagvuranin igyerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldig1 iddiasina iliskindir.
1. iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Universitesi Rektorliigiinde bilgisayar isletmeni kadrosunda gérev yaptigini,
18/3/2022 tarihinde ... Daire Baskanligi gorevini yiirliten M. H. tarafindan ... Sube Miidiirliigiine bagl
Konukevinde gorevlendirildigini, s6z konusu  gorevlendirmenin kadrosuna uygun olmadigin,
gorevlendirme siirecinde Konukevinde kendisine gece bekgiligi, temizlik ve ¢op toplama gibi islerin
yaptirildigini, gorevlendirmesinin yaklasik 6 ay siirdiigiinii, bu doénemde psikolojik olarak olarak
yipratildigini, kadrosuna uygun isleri yapmadigina iliskin itirazlari ile gorev yerinin degistirilmesi talebini
Kurumuna ilettigini ancak olumlu sonug alamadigmi, bunun tizerine 6/7/2023 tarihinde Cumhurbagkanligi
Tletisim Merkezi iizerinden bagvuru yaptigini, 18/8/2023 tarihinde M. H.’nin bagvurusuna cevaben borglari
oldugu ve giindiiz ek is yapmasi gerektigi yoniinde yalan beyanda bulunarak goérevlendirmeyi kendisi istemis
gibi intiba olusturdugunu, M. H.’den bdyle bir talepte bulunmadigim, M. H.’nin beyanlarmin Kurumdaki itibarimi
zedeledigini, bu stirecte kendisine uygulanan mobbing nedeniyle psikolojik tedavi gérmek zorunda
kaldigin1 iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baghkli 2 nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 6701 sayith Kanun’un “Ejyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3’tinctii maddesinin ilgili kisimlari
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sOyledir:
“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(.)"

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
sOyledir:

“... T) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
etmek, g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonu¢larini takip etmek ...”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baglhikh 17’nci maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma

basvurabilir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Bagsvurunun konusu”
baslikli 41°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikli 48’inci maddesinin birinci fikrasinm ilgili
kismi sOyledir:

“Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baglikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullart
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tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele goérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bagvurular, ... Universitesi Rektorliigiinde bilgisayar isletmeni kadrosunda memur statiisiinde
gorev yapan basvurana mobbing uygulandigi iddiasiyla magduriyetinin giderilmesi talebine iligkindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, soz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuranin dilekgeleri yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
basvurulara konu is yerinde yildirma iddiasimin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurularm inceleme sartlarim tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmstir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

2/7/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
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e-imzahdir e—imzal.ldu'

Dr. Burhan ERKUS Mehmet Emin GENC
Uye Uye
e-imzahdir e
Saffet BALIN Unal SADE
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