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. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranmin temizlik personeli olarak calistigi Ozel ... Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
ayrimet uygulamalara maruz kaldigi ve bu uygulamalari zaman iginde isyerinde yildirma teskil ettigi iddiasina
iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekgesinde 6zetle:

a. 19/12/2023 tarihinde Ozel ... Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde temizlik personeli olarak
caligmaya bagladigini, erkek temizlik personeli icin dinlenme odasi tahsis edildigini, bu odada sandalye, su,
masa Ve her personele is kiyafetlerini degistirmesi i¢in bir soyunma dolabr tahsis  edildigini, bununla birlikte kadin
temizlik personeli i¢in ayr1 bir dinlenme odas1 tahsis edilmedigini,

b. Kadin personel i¢in tahsis edilen yerin esasinda depo olarak kullanildigini, bu alanda sandalye, su ve
masa bulunmadigini, hijyen ve mahremiyet kurallarina aykiri olarak iki kisinin ortak kullanimina uygun bir
soyunma dolabi verildigini, su ihtiyaci igin mutfak boliimiine gitmesi gerektigini, mutfak anahtarinin ya da giris
sifrelerinin, depo ve soyunma dolabimin anahtarinin kendisine verilmedigini, ancak bu yerlerin anahtarlarinin
birlikte calistig1 A. O.ya verildigini, bunlarin 4857 sayil1 Is Kanunu’nda éngériilen isverenin calisanlarma
esit davranma yiikiimliiliigiine aykirt uygulamalar oldugunu,

c. Depo ve mutfagin anahtari kendisine verilen ¢alisanin anahtarlari iizerinde tagidigini, sik stk mola
yaptigin1 Ve yasak olmasina ragmen giivenlik kuliibesinde zaman gegirdigini, bu sebeple kendisinin kisisel
esyalarina, i kiyafetlerine, Su ihtiyacina ve tansiyon rahatsizligi i¢in regete edilen ilaglarina zamaninda ulagsmasinin
aylarca sistematik olarak engellendigini, miidiir yardimcisina birgok kez bu konudaki sikayetini ve ticretini kendi
cebinden karsilayarak soyunma dolabr alabilecegini bildirdigini, iki aylik ¢alisma siiresi sonunda sikayeti tizerine
mutfak kap1 anahtar ve sifre kartinin tarafina verildigini, tigiincii ayin sonunda ise konunun miidiire iletilmesi
tizerine deponun ve ortak kullandigi soyunma dolabinin anahtarlarinin verildigini, ancak soyunma dolabint iki
kisinin kullanmaya devam ettigini,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu:



¢. Imam Hatip Lisesi mezunu oldugunu, halen agik 6grenim Imam Hatip Béliimiinde 6grenim gordiigiinii,
okul ¢alisanlari tarafindan miitevazi, igini yapmaya calisan, dini gereklerini de gozeten biri olarak tanindigini, 2024
yili Mart ayinda yapilan yerel segimlerde Iyi Parti ... Biiyiiksehir Belediye Bagkan Adayr M. A’nin kardesi de
olan Okul Koordinatorii'niin 14/3/2024 tarihinde mola/dinlenme saatinde rahatsizligi sebebiyle kendisini
uyurken gordiiglinii, bunun iizerine dini vecibelerine miidahale ederek “Oru¢ dokunuyorsa orug
tutmayacaksiniz” ve “yaptigimz isleri kameralardan takip edecegim” seklinde azarlandigini, Ramazan ay1 olmasi
nedeniyle oru¢ tutmasimin da etkisi ile i¢inin gegtigini, Koordinator'in bu durumu firsat olarak gérdiigiin,
Koordinat6r'iin imam hatipte egitim goren her tesettiirlii kadim siyasi rakibi olarak gordiigiinii,

d. Okulda olmadig1 dénemlerde kaybolan anahtarlardan sorumlu tutuldugunu, sistematik olarak
psikolojik siddete maruz birakildigini, konu hakkinda yonetime ve amirlerine yaptig: sikayetlerinin cevapsiz
kaldigini, A. O. tarafindan siirekli takip edildigini, izinsiz fotografinin ¢ekildigini, duruma tepki
gosterdigini ve daha 6nce boyle bir durumla karsilasmadig icin tedirginlik igerisinde amirlerine sikayette
bulundugunu, sikayetinin degerlendirmeye alinmadigin,

e. Konuyu ... Yonetim Kurulu Bagkanina tasidigini, Baskanin sikayetinin ilgililere iletildigi ve gereginin
yapilacagi konusunda kendisine bilgi verdigini, sikayeti nedeniyle psikolojik problemleri oldugu seklinde
suclandigini ve isten gikarilmakla tehdit edildigini, sikayetlerine ragmen A. O. hakkinda herhangi bir islemin
baslatilmadigini, aksine kendisine sikayetlerini geri ¢ekmesi yoniinde baski yapildigini, konu hakkinda
Cumbhuriyet Bassavciligina 6zel hayatin gizliligini ihlal sugunun islendigi gerekgesiyle su¢ duyurusunda
bulundugunu,

f. Is yiikiiniin agirlastmldigin, psikolojik siddete maruz kaldigini, séz konusu davramslar ve uygulamalar
nedeniyle isten ¢ikarilma korkusu ve stresli ¢alisma ortaminda bulunmanin da etkisiyle psikolojik rahatsizlik
yasadigini, 10 giinliik istirahat raporu aldigini ve ilag kullandigini, kendisine strese bagli guatr hastalig teshisi
konuldugunu Ve ilag tedavisine basladigini, son olarak graves hastalig: teshisi konuldugunu, neticeten 30/4/2024
tarihinde noter yoluyla sikayetlerini de belirtmek suretiyle hakli nedenle istifa ihtarnamesi génderdigini, igvereninin
isten ayrilis bildirgesinde isten ayrilis kodunu belirsiz siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa) olarak
bildirdigini, bu yilizden igsizlik maasi alamadigimi iddia etmekte ve bu uygulamalar nedeniyle muhatap okul
yOnetimi ve adi gegen okul calisant hakkinda gereginin yapilmasini ve magduriyetinin giderilmesini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. Anayasa'nin “Kanun oniinde esitlik’” baslikli 10’uncu maddesi s6yledir:

“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. (...) (EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslhlar,
oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykirt sayilmaz. Devlet organlar: ve idare makamlar biitiin iglemlerinde kanun éniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.”

4. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esit/ik ilkesi ve ayrimcilik
yasagr” baslikli 3’tincti maddesi su sekildedir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik



yvasaginin ihlali hilinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir

(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yuikiimliidiir.”

5. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn (g) bendinde, Kurumun, “ayrimciitk yasagi
ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larin takip
etmek” ile gérevli oldugu diizenlenmistir.

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in “On
incelemenin yapilmasi” baslikli 48’inci maddesi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda;

a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi,

b) Kurumda incelenmekte ve arastirilmakta olan bir basvuruyla sebepleri, konusu ve taraflarinin
ayni olup olmadig,

¢) Kurum tarafindan daha énce sonuglandirilan bir basvuruyla, sebepleri, konusu ve taraflarinin
ayni olup olmadig,

¢) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis uyusmaziiklara
iliskin olup olmadigu,

d) Kuruma basvurmadan énce Kanuna aykirt oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin
ilgili taraftan talep edilip edilmedigi,

e) Belli bir konuyu icerip icermedigi,

f) Basvuruda bulunmas: gereken bilgilerin yer alip almadigi yonlerinden incelenir.

(2) Basvurucusu birden fazla olan basvurularda, incelenebilirlik kosullar: her basvurucu
yontinden ayri ele alinr.”

7. Mezkir Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikli 49*uncu maddesinin altinci
fikras1 sOyledir:

“On inceleme sartlarinin bulunmadigimin sonradan anlasiimas: hdlinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baghkli 67’ nci maddesi sdyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”



IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amact; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmas ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularmi incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashikli 17°nci maddesinin besinci fikrasina gore “4857 sayili
Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin bagvurular, 4857 sayili Kanun ve
ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karart alinmadigi
hdllerde yapilabilir.” Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in “4857 sayili is kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina
iliskin basvurular” baslikli 41 ’inci maddesine gére “4857 sayili Is Kanununun 5 inci maddesi kapsamina
giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen
sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karart alinmadigi héllerde yapilabilir.”

12. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Egit davranma ilkesi baslikh 5’inci maddesinin ilgili fikralarina gére ise
“Is iliskisinde dil, rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, esasl sebepler olmadik¢a tam siireli calisan isci karsisinda
kismi siireli ¢alisan is¢iye, belirsiz sireli ¢calisan is¢i karsisinda belirli siireli calisan is¢iye farkl islem
yapamaz. ...Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranildiginda isci,
dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarin da talep
edebilir. (...)”

13. Bagvuran bagvuru dilekgesinde; 19/12/2023 tarihinde ...’ya bagli Ozel ... Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde temizlik personeli olarak galismaya basladigini, gorevini ifa ederken cinsiyet, din, inang,
felsefi ve siyasi goriis temelinde isyerinde yildirmaya maruz kaldigm, diger g¢alisanlardan farkli bir
muameleye maruz kaldigini, bu uygulamalar nedeniyle 4857 sayili Kanun kapsaminda is akdini
feshettigini ve hak edislerinin 6denmesi igin muhatap okula ihtarname goénderdigini iddia etmekte ve
magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

14. 6701 sayili Kanun’un 17’nci maddesinin ikinci fikrasinda ilgililerin Kuruma bagvurmadan 6nce bu
Kanuna aykir1 oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep edecegi hiikiim altina
alinmistir. Bu diizenleme ayrimcilik yasagr ihlali iddiasinin is iligkisinden kaynaklanip kaynaklanmadigina
bakilmaksizin, tiim ayrimcilik yasag ihlalleri bakimindan getirilen bir sarttir. Ancak ayrimcilik yasagi ihlali
iddiasmnin Is Kanunu'nun 5’inci maddesi kapsaminda kalmasi halinde, mezk{ir Kanun’un 17’nci maddesinin
besinci fikrasinda ek bir sart getirilmistir. Bu kapsamda 4857 sayili is Kanunu'nun 5'inci maddesi kapsamina
giren ayrmeilik iddialarmda basvuranm, Kuruma bagvurmadan énce, Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenmis
olan sikayet usullerini izlemesi ve buna ragmen herhangi bir yaptirim karar1 alamamasi gerekmektedir. Bu sartlarin
yerine getirilmesi halinde Kuruma bagvurulabilecektir.

15. Bagvuran tarafindan dosyaya is akdinin feshedildigine dair 30/4/2024 tarihli ve ... sayili



Thtarname'nin sunuldugu anlagilmaktadir. S6z konusu fhtarname'nin igerigine bakildiginda; bagvuranmn muhatabm
isyerindeki uygulamalar1 nedeniyle isyerinde yildirmaya ugradigini iddia ettigi, bu fiiller nedeniyle is akdini
feshettigini belirttigi ve alacaklart ddenmedigi takdirde yasal haklarim kullanacagini ihtar ettigi anlasilmaktadir.
Dolayistyla bagvuran tarafindan sunulan ihtarname bu bakimdan ilgili tarafa bagvuru sartin1 yerine getirdigi
anlamin tagimaktadir.

16. Ihtarname ile muhatabin yapmasi gerekli olup da yapmaktan imtina ettigi bir sorumlulugu yerine
getirmesi talep edilebilecegi gibi, yapmamasi gerektigi halde yaptig1 bir davranisi yapmayi sonlandirmasi igin
uyarida bulunulabilir. Nitekim Noterlik Kanunu Y 6netmeligi'nin 98’inci maddesine gore; her tiirlii hukuki
islemlerde muhatabina kanun, sézlesme, orf ve adetten dogan hak ve isteklerin yazili sekilde bildirilmesi veya
haber verilmesi i¢in yapilan islemlere ihtarname veya ihbarname denir. Dolayisiyla ihtarname muhataba yoneltilen
bir beyandir. Ancak is akdinin feshine iliskin ihtarnamenin 4857 sayili Kanun geregince isletilen bir sikayet siireci
olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir. 6701 sayili Kanun’daki “Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenmis olan
sikayet usulleri” ile kastedilenin muhatap diginda baska bir kurum ya da kurulusa yapilan bagvuruyu ifade ettigi
degerlendirilmektedir. Dolayistyla muhataba génderilen Thtarname'nin 4857 sayili Kanun geregince isletilen bir
sikayet siireci olarak degerlendirilemeyecegi kanaati hasil olmustur.

17. Dosya kapsaminda; basvuranin 4857 sayih Is Kanunu’na tabi bir ¢alisan olmasma ragmen, bagvuran
tarafindan ayrimcihik iddialart ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usullerinin
izlendigine dair bir bilgi tespit edilememistir. Dolayisiyla basvuranin cinsiyet, din, inang, felsefi ve siyasi goriis
temelinde isyerinde yildirmaya maruz kaldigi iddialarina iliskin olarak yapilan s6z konusu bagvuru hakkinda, 4857
sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda éngbriilen sikayet usulleri izlenmeden Kurumumuza basvuru yapildigi
anlasilnustir.

18. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik’in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve aragtirmaya gegilmeden
once 6n incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
ayn1 Yonetmelik’in 67 nci maddesinin ikinci fikrasinda ise 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar tasimadiginin anlagilmasi halinde bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilecegi
hiikiim altina alinmistir. Neticede bagvuranin cinsiyet, din, inang, felsefi ve siyasi goriis temelinde isyerinde
yildirmaya maruz kaldigina ve is akdini feshettigine iligskin iddialar hakkinda 4857 sayili Kanun’da yer alan
sikayet usullerinin izlenmedigi anlasildigindan 6701 sayili Kanun’un 17°nci maddesinin besinci fikrast ve mezkir
Yonetmelik’in 41 ve 48’inci maddeleri geregi bagvurunun inceleme sartlarmi tasimadigi ve bu sebeple kabul
edilmez oldugu kanaatine varilmistir (TIHEK, B. No: 2023/310, K. No: 2023/454, 24/5/2023, para. 16; B. No:
2023/395, K. No: 2023/487, 30/5/2023, para. 15).

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/9/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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