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Karar Numarasi :2024/546
Bagvuran :T.B.
Bagvuran Vekili -
Adres :
Muhatap Kurum/Kisi - Nizip T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Miidiirliigii
Muhatap Adres
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Kurum Idaresinin basvurana haksiz yere disiplin cezalar1 verdigi ve oda yerlesiminde mahpuslarm
hasimlik durumlarim gozetmedigi iddialarina iligkindir.

I1.INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekcelerinde 6zetle;

a. Kendisine yanlis ve tarafli olarak disiplin cezalari verildigini,

b. Kurum yonetiminin mahpuslar arasinda belirli bir kisiyi se¢ip mahpuslari birbirine diisiirdiigiini,
kendisinin hasim oldugu mahpuslar ile aym kogusa konuldugunu ve darp edildigini, C-17 kogusu, A-12 kogusu,
C-16 kogusu ve C-30 kogusunda darp edilmesine iliskin kamera goriintiilerinin bulundugunu, s6z konusu
iddialarinin Nizip Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan da sorusturuldugunu iddia etmekte ve gereginin yapilmasini
talep etmektedir.

3. Muhatap Nizip T Tipi Kapal: Ceza infaz Kurumu Miidiirliigiinden alinan yazil goriiste dzetle;

a. Bagvuranin iddialar kapsaminda Ulusal Yargi Ag: Bilisim Sistemi (UYAP) iizerinden dosyasinin
incelendigi, bagvurana verilen disiplin cezalarin delillere dayandirlarak mevzuat gergevesinde verildigi,

b. Bagvuruda belirttigi hasimlik konusunun UY AP sistemi iizerinden incelemesinin yapildigi, yapilan
incelemede basvuranin Kuruma ilk girisinde hasim listesi belirtmedigi, gecen zaman iginde aldig: disiplin
cezalarmdan dolay1 dosyada taraf olan sahislarin hasim listesine Kurum Idaresi tarafindan alindig1 ve bu kisiler ile
hicbir zaman yan yana getirilmedigi ve ayr1 ayr1 odalarda barindirildigi, bagvuranin daha sonrasinda da hasimlik
listesi igin dilekge vermedigi,

c. Darp iddiasina iliskin yapilan arastirmada basvuramn psikolojik sorunlarinin oldugu, hastaligi sebebi
ile odalarda bulunan diger mahpuslari rahatsiz ettigi ve bu nedenle kavga ¢iktigi, konu hakkinda bagvuranin
birden fazla kez disiplin cezasi aldigy,

¢. Bagvuranin 2/5/2023 tarihinde vermis oldugu ifadesinde, psikolojik rahatsizlig1 yiiziinden odada
bulunan diger mahpuslara rahatsizlik verdigi igin tepkiler aldig1 ve tartigmalarin ortaya ¢iktigi, darp iddiasima iliskin
olarak ise herhangi bir tarih araligi belirtmedigi, iddiasin1 kanitlayacak herhangi bir delilin de bulunmadigi,
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odalarda bulunan diger mahpuslar1 kavga ettigi sahislara benzettigi, bu sebeple bulundugu odalarda insanlarla
gecinemedigi, psikolojik sorunlarindan dolay1 6fkesini kontrol edemedigi ve saldirgan bir tavir
sergiledigi seklinde beyanmin bulundugu,

d. Bagvuranin disiplin dosyalar1 incelendiginde darp iddiasinin asilsiz oldugu, aksine kendisinin odadaki
mahpuslara zarar verdigi, bagvuramin Kurumda herhangi bir hak kaybina ugramadigi veya kétii muameleye maruz
kalmadig belirtilmistir.

4. Muhatabi yazil1 gériisii dogrultusunda basvuranla Ses ve Gériintiilii Bilisim Sistemi (SEGBIS)
tizerinden goriisme yapilmistir. Yapilan goriismede basvuran 6zetle; bagvuru dilekgesindeki iddialarinin gergek
olmadigmi, Kurum idaresinin taleplerini karsilayacagim ifade ettigini ve bagvurunun incelenmesi yoniindeki
talebinden vazgectigini belirtmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasmm (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, Karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek.” Kurumun gorev alanlar arasinda diizenlenmistir.

6. Ayn1 Kanun’un 17’nci maddesinin birinci ve sekizinci fikralarinda, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin Kuruma bizzat bagvuru yapabilecegi hitkkme baglanmustir.

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in “Basvurudan
vazge¢me” baslikli 60'mc1 maddesine gore: “Sadece basvurucuyu ilgilendiren basvurularda, basvurucu,
Kurulca karar verilinceye kadar basvurusundan vazgegebilir. Bu durumda Kurum inceleme ve
arastirmasmisonlandirir.”

8. Mezkirr Yonetmelik’in “Karar verilmesine yer olmadigina dair karar” baglikli 73 {incii
maddesinin birinci fikrasina gore, “Kurum, a) Basvurucunun bagvurusundan vazge¢mesi, ... iizerine
inceleme ve arastirmasini sonlandirmast halinde karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinimn
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninms hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayili Kanun'un 9uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek, 6zgiirliglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. Basvuran bagvuru dilekgesinde; hakkinda verilen disiplin cezalarinin haksiz oldugunu ve oda
yerlesiminde mahpuslarn hasimhk durumlarmin gozetilmedigini iddia etmistir. Basvuran ile yapilan SEGBIS
goriismesinde ise psikolojik rahatsizliklar1 sebebiyle haliisinasyonlar gordiigiinii, basvurusunda muhatap Kurum
aleyhine dile getirdigi iddialarimin gergek dis1 oldugunu, muhatap Kurum Idaresi ile yaptig1 goriisme neticesinde
taleplerinin yerine getirileceginin ifade edildigini ifade etmis olup bu ¢ergevede bagvuranin basvurudan vazgectigi
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anlagilmustir.

12. Bu kapsamda 6701 sayili Kanun’un 9 uncu maddesinin birinci fikrasmin (i) bendi ile Tiirkiye Insan
Haklan1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 73 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca; bagvuranin, bagvuru konusu talebinden vazgegmesi nedeniyle
basvuru hakkinda Karar verilmesine yer olmadigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Bagvuruda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,
B. Kararmn taraflaratebligineve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

2/7/2024 tarihinde, Saffet BALIN'm kars: oyuylaOY COKLUGUYLA, Karar verildli.

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani

- e-imzahdir

e-imzahdr - _

Dr. Burhan ERKUS Mehmet [Ejmeln GENG
Uye Y

e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE

Uye Uye

Ek: 2024/546 T. B. Karan Saffet BALIN Kars1 Oyu (1 Sayfa)
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T i H E K TIREDT CUMREYLIT A riIsacd Yu
16.07.2024
KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi : T.B.
Karar Numarasi 1 2024/546

6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin birinci fikras1 “Kurum, basvurular: ve resen yaptig
incelemeleri basvuru ve resen inceleme karar: tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
sonug¢landirir. BuU siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ii¢ ay
uzatilabilir.” hitkmiinii haizdir. lgili hiikiim uyarinca bagvurularm incelenmesi ve karara baglanmast icin
belirlenen siirenin azami olarak alt1 ay oldugu agiktir.

Somut basvuruda, yukarida yer verilen normatif diizenlemedeki azami siireye uyulmadigi
goriilmektedir. Kurumumuzun insan kaynagi ile beraber degerlendirildiginde mevcut durumdaki olagan
dis1 gecikmelerin makul goriilebilmesi miimkiin degildir. Kald1 ki ayn1 donemde Kurumun insan
kaynaginm "tali" olarak degerlendirilebilecek faaliyetlere kanalize edildigi goriilmektedir. Bu durum
Kurumun insan kaynagimin etkili ve verimli olarak kullamilamamasi ve is akis takiplerinin diizenli olarak
yapilamamasinin olagan sonucudur.

Miicbir sebepler hari¢ olmak tizere bagvurularin 6ngoriilen yasal siirede sunulmamasinda
sorumlulugu olan personel hakkinda gerekli tahkikatin da yapilmasi gerektigi serhiyle birlikte yukarida
siralanan gerekgelerle saymn cogunlugun goriisiine istirak edilememistir.

e-imzahdir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi
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