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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, bagvuranin engellilik ve saglik durumunun dikkate alinmayarak tayin ve birim
degisikligi talebinin reddedilmesinin ayrimeilik teskil ettigi iddiasmna iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. 7/11/2005 tarihinde Devlet Hava Meydanlari Isletmesi (DHMI ) Genel Miidiirliigiinde
... olarak goreve bagladigim, gorevde yiikselme smavi sonucu ... olarak atandigini, 2016 yilinda astim
hastaligi nedeniyle tozlu ve dumanli ortamlarin saglik durumu agisindan sakincali oldugunu belirtilen saglik
raporu aldigmi, 2021 yilinda astim ve kronik ilik hastaligi olan polisitemia vera tamst konuldugunu ve
hakkinda %47 oraminda engelli raporu diizenlendigini,

b. Saglik durumu nedeniyle Havalimani1 Kurtarma ve Yanginla Miicadele (ARFF) Biriminde
calismasinin uygun olmadigini belirterek farkli birimde ¢alismak
i¢in 2021, 2022 ve 2024 yillarinda naklen tayin talebinde bulundugunu ancak taleplerinin reddedildigini,

C. ... Sehir Hastanesi tarafindan diizenlenen rapor uyarinca ii¢ ayda bir hematoloji poliklinik
kontroliinden gegmesi gerektigini, gorev yeri olan ... ilgesinde hematoloji boliimiiniin bulunmadigin,
... Ile ... arasinda yaklasik 90 kilometre mesafe oldugunu, acil durumlarda ilk miidahale i¢in hastaneye
ulasim siiresinin uzun oldugunu, ... Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
hematoloji boliimiiniin olmadigin, ... Sehir Hastanesinde ise iki adet hematoloji doktoru bulundugu igin
randevu almamin ¢ok zor oldugunu, Bursa’da faaliyet gosteren Ali Osman Onkoloji Hastanesi, Bursa
Sehir Hastanesi, Bursa Yiiksek Ihtisas Hastanesi ve Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde
hematoloji boliimiiniin mevcut oldugunu, Bursa ilinde birden fazla hastanede yeterli sayida hematoloji
boliimiiniin bulunmasi nedeniyle saglik hizmetlerine kolay erisim imkanmnin bulanacagini, hastaligi ve
Bursa ilindeki hastane imkanlar1 dikkate alinarak tedavi ve takip i¢in Bursa'ya tayininin yapilmasi
gerektigini,
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¢. Is kazalar1, yangilar ve acil durumlar gibi riskli kosullarda gorev yaparken astim ve
polisitemia vera hastaliklar1 nedeniyle daha fazla saglik sorunu yasama riskiyle kars1 karsiya kaldigini,
hastaliklarinin ARFF memuru olarak gorev yapmaya engel teskil ettigini, tayin ve birim degisikligi
taleplerinin reddedilmesi suretiyle engellilik ve saglik temelinde ayrimciliga maruz kaldigini iddia
etmektedir.

3. Muhatap tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle:

a. Bagvuranin 7/11/2005 yilinda ... Havalimam Midiirligi emrinde ... olarak goéreve
basladigi, gorevde yiikselme sinavi ile 25/2/2013 tarihinde ARFF ... olarak atandigy, ... Havalimani
Miidiirligiinde gorev yapmakta iken 11/3/2021 tarihli ... Devlet Hastanesinin "Diisiik rakimli ilde
calismasi/yasamasi, takibi ve tedavisi a¢isindan iiniversite hastanesinin veya hematoloji
klinigi olan 3. basamak egitim aragtirma hastanesinin oldugu ilde ¢alismasi/yasamasi uygundur.”
ibareli saglik raporu ile ... Havaliman1 Miidiirliigiine ¢alismak i¢in tayin talebinde bulundugu, talebin
uygun goriilerek bagvuranin 11/8/2021 tarihinde ... Havalimam Miidiirliigiinde goreve basladigy,

b. DHMI Genel Miidiirliigii personelinin nakil taleplerinin 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda degerlendirilmedigi, Genel Miidiirliigiin 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore faaliyet gosterdigi, bu kapsamda Genel Miidiirliigiin
personel rejiminin 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiirtirlikten Kaldirilmasma Dair Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda oldugu, personelin yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslarin ise Devlet Hava
Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii Personeli Yer Degistirme Y6netmeligi ile hiikiim altma ahndigy,

c. Bagvuranin 13/5/2024 tarihinde saglik durumu nedeniyle Bursa iline tayin talep ettigi, bu
talebinin DHMI Personeli Yer Degistirme Yonetmeligi’'nin "Saglik durumu nedeniyle yer
degistirmeler” baglikli 14’lincti maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 karsilamadigi i¢in
reddedildig,

¢. Bagvuranin 12/6/2024 tarihindeki engellilik durumu nedeniyle tekrar tayin talebinde
bulundugu, talebinin DHMI Personeli Yer Degistirme Yénetmeliginin "Engellilik durumu nedeniyle yer
degistirmeler” baglikli 16’ 1inc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 karsilamadigi igin
reddedildig,

d. Teskilat semasi uyarmca Bursa Yenisehir Havaliman1 Midiirliigii ve ... Havalimam
Midirliginde ARFF ... pozisyonu icin tek kisilik kadro bulundugu, bagvuranin hizmetine
Havalimaninda ihtiya¢ duyulmakla beraber Bursa Yenisehir Havalimaninda ise personel ihtiyaci
bulunmadigi, ayrica bagvuranin gérev yaptigi ... Havaliman1 Midirliigii ve ... Devlet Hastanesi
arasindaki mesafe (yaklasik 90 kilometre) ile Yenisehir ilgesindeki Bursa Yenisehir Havalimam
Miidiirliigii ve Bursa Sehir Hastanesi arasidaki mesafe (yaklasik 67 kilometre) g6z 6niine alindiginda
tic ayda bir kez hematoloji poliklinigine gidip kontrollerini yaptirmasi arasinda kayda deger bir fark
bulunmadigy,

e. Bagvuranin 13/1/2022 tarihli dilekgesi ile engellik durumu nedeniyle birim degisikligi talep
ettigi, DHMI Genel Miidiirliigiiniin bagvuranin ARFF ... unvaniyla gérev yapip yapamayacaginin
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degerlendirilmesi amaciyla ... Valiligi 11 Saghk Midiirliigiine talepte bulundugu, il Saglk
Miidiirliigiince hakem hastane olarak ... Sehir Hastanesinin belirlendigi, ... Sehir Hastanesince
diizenlenen durum bildirir saglhik kurulu raporunda "Calismasinda sakinca  yoktur."
denildiginden bagvuranmn birim degisikligi talebinin uygun goriilmedigi, ayrica kariyer planlama ilkesi
dogrultusunda yiiksek donanimli ekipmanlarla gordiigii is basi egitim ve edindigi tecriibe
sonucunda ARFF ... unvanini kazanan basgvuramin birim degisikliginin yapilmasmn verimlilik ve karlilik
ilkesi geregince devamliligim saglayan Kurulusa biiyiik kayiplar doguracag ifade edilmektedir.

4. Muhatabin yazili goriisiine kars1 bagvuran tarafindan sunulan cevap dilekgesinde bagvuran
Ozetle:

a. Engellilik durumuna bagl yer degisikligi taleplerinin DHMI Personeli Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin kisitlayict hiikiimleriyle degerlendirilemeyecegini, bu konuda Anayasa, Devlet Memurlari
Kanunu ve Engelliler Hakkinda Kanun’da diizenlenen hiikiimlerin dikkate alinmasi gerektigini,

b. ... Sehir Hastanesince diizenlenen durum bildirir saghik kurulu raporunda hangi islerde calisip
calisamayacagma dair bir ibarenin bulunmadigini, oysa kisinin engellilik durumu dikkate alinarak
calistirilamayacagi islerin niteliginin rapora mutlaka yazilmasi gerektigini, Hastane tarafindan yalnizca
maluliyet yoniinden c¢alismasinda sakinca olmadiginin belirtildigini, bunun nedeninin ise
Hastaneye sevkinde insan Kaynaklari Dairesi Baskanlig: tarafindan ARFF Memuru olma sartlarmnin
Hastaneye bildirilmemesinden kaynaklandigin,

. ARFF biriminin havaalam igerisinde veya ugus esnasinda olusabilecek her tiirlii acil durumlara,
yanginlara veya ugaklarin bakimiyla ilgili teknik arizadan kaynakli herhangi bir kazaya sebebiyet
vermemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamakla gorevli oldugunu, "Astim hastaligi nedeniyle
tozlu ve dumanli ortamlarda ¢aligsmas: uygun degildir." seklinde raporu bulunan bir kisinin sef olarak
kaza ve acil durumlarda insan giiciine dayali performans gerektiren bir iste ¢aligmasinin uygun
olmayacagmin agik oldugunu ve adi gecen hastaliklari olan birinin de ARFF Memuru kadrosunda ise
alinamayacagini iddia etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Kanun éniinde esitlik" baslikli 10'uncu maddesi
sOyledir:

“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun oniinde esittir ... Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve

vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler egitlik ilkesine aykiri
sayilmaz ... Devlet organlari ve idare makamlart biitiin islemlerinde kanun éntiinde esitlik ilkesine

uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

6. Anayasa’min “Calisma hakki ve édevi” bashkli 49 uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatimt gelistirmek icin ¢alisanlar: Ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢calisma barisint saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.”
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7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baghkh 2’nci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda, ... d) Dogrudan ayrimcilik: bir gercek veya tiizel
kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit
sekilde yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlastiran her tirlii farkli muameleyi ... f) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde
cesitli diizeyde kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin
katilimini kisitlayan tutum ve cevre sartlarindan etkilenen bireyi ... i) Makul Diizenleme:
Engellilerin hak ve ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya
bunlardan yararlanmasint saglamak iizere belirli bir durumda iatiya¢ duyulan, mali imkdnlar
nispetinde, ol¢iilii, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirler” ... ifade eder.”

8. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3*tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine
dayalr ayrimculik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagumn ihlali hdlinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonug¢larvin giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amactyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir... ”

9. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baghkh 4 tincti maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: a)Ayri tutma b) Ayrimcilik
talimati verme ve bu talimatlar: uygulama ¢ )Coklu ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli
ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele
dayali ayrimciulik™

10. 6701 sayili Kanun’un “* Ayrimcilik yasaginin kapsami’’ baglikl 5’inci maddesi syledir:

““(1) Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, k:ltir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak sizere basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de
kapsar. (2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden
sorumlu olan kigi ve kurumlar, farkl: engelli gruplarin ihtiyaglarini dikkate almakla ve makul
diizenlemelerin yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir ...”

11. Mezktr Kanun’un “*Istihdam ve serbest meslek’’ baslikli 6’nct maddesinin birinci fikrast
sOyledir:

"(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisan: veya bu
amagla basvuran kigi, uygulamalr ig deneyimi edinmek zizere bir igyerinde bulunan veya bu
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amacla basvuran kigi ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek
tizere igyeri veya iy ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim
kriterleri, ise alim sartlari ile ¢calisma ve ¢alismanin sona ermesi stirecleri dahil olmak iizere, isle
ilgili stire¢lerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz.

12. 6701 sayili Kanun’un "Kurumun gérevileri" baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin ()
bendinde Kurumun, “Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek” ile gérevli oldugu diizenlenmistir.

13. 6701 sayih Kanun'un"spat yiikii" baghkli 21'inci maddesi soyledir:

“(1) Miinhaswran ayrimcilik yasagimn ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuranmn iddiasinin ger¢ekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligin ortaya koymasi halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagin ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayilh Kanun’un “Bagvurular” baghikli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.”” hikkmiini haizdir. Bagvuranin dilekgesinden 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden engellilik ve saglik temelleri ile baglantili olarak
ayrimciliga maruz kaldigi iddiasinda bulundugu anlasilmaktadir. Mezkidr Kanun’un 17°nci maddesinin
ikinci fikrast ise “Ilgililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri
uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin
icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢
veya imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan basvurular
kabul edebilir.” hiikmiinii igermektedir. Dosya kapsaminda basvuranin, tayin ve birim degisikligi
taleplerinin reddedilmesinin ardindan verdigi dilekgeler ile muhataptan uygulamanin diizeltilmesini talep
ettigi anlagildigindan Kanun'un 17'nci maddesinin ikinci fikrasi1 uyarinca ilgili tarafa bagvuru sartinin
saglandig1 kanaatine varilmustir.

15. Ayrimcilik yasagi uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklar1 sdzlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Tarafi oldugumuz uluslararasi
sozlesmelere gore herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden esit bir sekilde yararlanma;
ayrimciligin her tiiriine, siddet ve taciz uygulamalarina kars1 korunma hakkina sahiptir. Bu
baglamda insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 2'nci maddesi: “Herkes, 1k, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir
ayrim gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan bitiin haklardan ve biitiin ozgiirliiklerden
yararlanabilir.” hitkmiinii haizdir.

16. Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi'nin 2'nci maddesine gore; “Herkes
yasalar oniinde esittir ve hi¢hir ayrim gézetilmeksizin yasalarca egit derecede korunur. Bu
bakimdan yasalar her tirlii ayrim: yasaklayacak ve ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska
fikir ulusal ya da toplumsal kcken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler Qibi her baglamda
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ayrimecihiga egit ve etkili korumay: temin edecektir.” Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (AIHS)
14'tincii maddesine gore ise; “Bu Sozlesme’ de taninan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet,
rk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal kéken, ulusal bir azinliga
mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan hi¢hir ayrimcilik
vapilmadan giivence altina alimir.”

17. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarinda ayrimeilik; objektif ve makul bir
neden olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farklt muamelede bulunmak olarak
tanmmlanmustr (AIHM, Willis/Birlesik Krallik, B. No: 36042/97, 11/9/2002, para.48;
AIHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 15/2/2006, para.33). AIHM Kkararlarina gore,
"muameledeki farklilik, objektif ve makul bir gerek¢eye sahip degilse” ya da “mesru bir amag”
izlenmemisse ayrimeilik séz konusudur (ATHM, Abdulaziz, Cabales ve Balkandali/ Birlesik Krallik B.
No: 9214/80..., 28/5/1985, para.72). Bir bireyin farkli muameleye tabi olmas1 odaginda gelisen
dogrudan ayrnimeihigin temelinde istenmeyen bir muamele vardir. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklart Komitesinin 20 No'lu Genel Yorumu'nda dogrudan ayrimeilik soyle tanimlanmustir: “Bir
bireyin benzer bir durumda diger bir bireye gore ayrimciligin yasaklandigi nedenler temelinde
daha olumsuz bir muamele gormesi(...) ayrica karsilagtirilabilir benzer bir durum séz konusu
olmadiginda ayrimciligin yasaklandigi nedenler temelinde yapilan ve zarar veren eylemleri ya da
ihmalleri de i¢erir.” [Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi (CESCR),
Genel Yorum 20: Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklarda Ayrim Gozetilmemesi (2009), E/C.
12/GC/20; 10/6/2009, para. 10.].

18. Anayasa Mahkemesi (AYM) kararlarinda da; nesnel ve makul bir sekilde
haklilasgtirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da secilen arag ile hedeflenen
amag arasinda makul bir orantihihik iliskisi bulunmayan farkli muameleler Anayasa'nin 10'uncu maddesinin
amaglar1 baglaminda ayrimci karakterli olarak kabul edilmektedir (AYM, Nuriye Arpa, B.
N0:2018/18505, 16/6/2021, para. 58.). Bu nedenle hukuksal durumlar1 ayni olanlara yonelik farkli
muamelenin objektif ve makul bir sebebe dayandig, farkli muamelenin dngoriilen mesru amag ile orantili
oldugu, diger bir ifadeyle farkli muameleye tabi tutulan kisiye asir1 ve olaganin 6tesinde bir kiilfet
yiiklenmedigi hallerde esitlik ilkesi ihlal edilmeyecektir (AYM, Burcu Reis, B. No: 2016/5824,
28/12/2021, para. 50.).

19. Somut olayda bagvuranin iddiasi, astim ve polisitemia vera hastaliklar1 neticesinde olusan
%47 oranindaki engellilik durumuna ragmen uygun yer ve pozisyonda ¢alistirilma talebinin kabul
edilmemesi nedeniyle ayrimciliga ugradigi ve galisma hakkinm ihlal edildigi yoniindedir. Bir kisinin engelli
olmasi ve/veya saglik durumu nedeniyle hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir
durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muamele
engellilik ve/veya saglik durumu temelinde ayrimeiliga neden olmaktadir [Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu (TIHEK), Ayrimeilik Temelleri Serisi No: 4 Engellilik Temelinde Ayrimeilik, 2022, s. 9;
Ayrmmcilik Temelleri Serisi No: 10 Saghk Durumu Temelinde Ayrimeilik, 2022, s. 5; TIHEK, B. No:
2023/909, K. No: 2024/263, 29/2/2024, para. 16.]. Bununla birlikte saglik durumu ile engellilik
kavrami farkli durumlar ifade etmekte olup bagvuranin iddialarina yonelik uygulanmasi gereken ilgili
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hukuk kurallarinin tespiti a¢isindan 6ncelikle iki kavram arasindaki farkin ortaya koyulmasi
gerekmektedir.

20. Diinya Saghk Orgiitii (DSO) Anayasasi'na gore saglik; sadece hasta veya sakat olmama
halini degil, ayn1 zamanda fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan iyi olma halini ifade etmektedir. Saglik durumu,
belirli bir ciddiyet seviyesine ulasmis saghkla ilgili dzelliklerin yaninda, saglikla ilgili bir 6zelligi, altinda
yatan davranistan ayirabilmenin gii¢ olmasindan kaynaklh olarak saglikla ilgili davramslar da igermektedir
(Jessica L. Roberts and Elizabeth Weeks, Healthism: Health Status Discrimination and the Law, s. 15).

21. Saglik durumu temelinde ayrimecilik gogunlukla kisilerin saglik durumu dolayisiyla egitim,
ulagim, saglik kuruluslari, binalar, bilgi/iletisim, istihdam, 6zliik haklari, terfi, mal ve hizmetlere erisim gibi
haklar1 bakinindan ayrimeciliga ugradig hallerde s6z konusu olmaktadir. ATHM, saglik durumu temelinde
ayrimeilik ile ilgili olarak oniine gelen davalarda, bir kisinin saglik durumunun, AIHS nin 14’{incii
maddesinde kullanilan “diger her durum” ifadesi kapsaminda engellilik ya da engel durumuyla ayni
degerde bir ayrnimcilik gerekgesi olarak degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir (TIHEK, Ayrimeilik
Temelleri Serisi No: 10 Saglik Durumu Temelinde Ayrimeilik, 2022, s. 4).

22. Engellilik kavrami ise 6701 sayil1 Kanun’da "fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal
yetilerinde cesitli diizeyde kaywplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda
tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve cevre sartlarindan etkilenmek™ olarak tammlanmustir.
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'un “Tamimlar” bashkli 3’tincii maddesinde engellilik durumu;
“bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan ézel gereksinimlerini, uluslararasi yontemleri
temel alarak belirleyen derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalar” olarak ifade edilmistir.

23. Engellilik ve saglik kavramlarina iligkin yapilan tammlamalardan anlagildig: tizere engelli
olmak sagliksiz olmak anlamina gelmemektedir (World Health Organization, Global Report on Health
Equity for Persons with Disabilities, 2022, s. 3). Mevcut basvuru 6zelinde somutlastirmak gerekirse
basvurana teshisi konulan astim ve polisitemia vera hastaliklarina sahip olmak tek basina bir engellilik
olusturmayacaktir. Bununla birlikte dosyaya sunulan Mus Devlet Hastanesi tarafindan hazirlanan
Eriskinler I¢in Engellilik Saghk Kurulu Raporu incelediginde; bagvuranm astim hastalig: dolaystyla engel
oraninin %20 oldugu, polisitemia vera hastaligimi nedeniyle engel oraminin ise %30 oldugu, bagvuranin bu
iki hastalik neticesinde %47 oraninda engelli oldugu anlasilmaktadir. S6z konusu rapordan hareketle her
iki hastaliginin da bagvuranda belirli bir oranda engel olusturdugu, dolayisiyla bagvurunun engellilik temeli
kapsaminda ele alimmasi gerektigi degerlendirilmistir.

24. Engellilige dayali ayrimcilik yasagi, uluslararasi ve ulusal diizenlemeler ile giivence altina
almmustir. Uluslararas: diizenlemeler kapsaminda Birlesmis Milletler (BM) Engellilerin Haklarina ligkin
Sozlesme’de (EHIS) engellilerin topluma tam ve etkin katilimlarinmn saglanmasi ve ayrimeilik yapilmamasi
genel ilkeler arasinda yer almakta birlikte S6zlesme’nin 2’nci maddesinde engellilige dayali ayrimcilik:
“Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya bagska herhangi bir alanda insan hak ve temel
ozgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmas: veya bunlardan
yararlanilmasi oniinde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her tiirlii ayrim, dislama veya
kisitlamay:r kapsamaktadir. Engellilige dayali ayrimcilik, makul diizenlemelerin
gerceklestirilmemesi dahil her tiirlii ayrimcilig: kapsar.” seklinde tanimlannmustir. EHIS in 5’inci
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maddesinin birinci ve ikinci fikralari ise soyledir: “Taraf Devletler herkesin hukuk éniinde ve
karsisinda esit oldugunu ve ayrimciliga ugramaksizin hukuk tarafindan esit Korunma ve
hukuktan esit yararlanma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Taraf Devletler engellilige dayall
her tirlii ayrimciligr yasaklar ve engellilerin herhangi bir nedene dayali ayrimciliga karsi esit ve
etkin bir sekilde korunmasini giivence altina alir.”

25. AIHM, engelli bireylerin ayrimc1 muameleye kars1 korunmasi1 konusunda uluslararasi
hukukta ve Avrupa hukukunda bir mutabakat bulunduguna dikkat cekmekte ve AIHS'nin 14’iincii
maddesinde sayilan ayrimeilik temelleri sinirh sayida olmadigindan engellilik temelinde ayrimciligin ayrica
incelenebilecegini kabul etmektedir (ATHM, Glor/Isvigre, B. No: 13444/04, 30/4/2009, para. 53, 80).
Ayrica ATHM, Sozlesme’nin 14’iincii maddesinin engellilerin tiim insan haklarmi ve temel dzgiirliiklerini
digerleriyle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasim saglayacak diizenlemeleri igerdigini
ifade etmektedir (ATHM, Cam/Tiirkiye, B. No: 51500/08, 23/2/2016, para. 65).

26. Dosya kapsamindaki bilgi ve belgeler dikkate alinarak bagvurunun olay 6rgiisiiniin
cikartilmast gerektigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; ... Universitesi ... Egitim ve Arastirma
Hastanesi tarafindan diizenlenen 1/12/2016 tarihli rapor ile bagvurana astim hastaligi tamsi konulmustur.
... Devlet Hastanesi tarafindan diizenlenen 11/3/2021 tarihli Eriskinler icin Engellilik Saglik Kurulu
Raporunda ise bagvuranmin hastaliklar1 nedeniyle %47 oraninda engelli oldugu ve tozlu, dumanh ve
rutubetli yerlerde ¢alismasinin uygun olmadigi belirtilmistir. Aynm1 Hastane tarafindan diizenlenen
26/5/2021 tarihli Durum Bildirir Raporunda ise polisitemia vera hastalig1 nedeniyle basvuranin
yiiksek rakimli yerlerde galismasimin saghk durumunu tehlikeye diisiirecegi ve hastaligin takip ve tedavisi
acisindan  Universite hastanesinin  veya hemotoloji klinigi bulunan bir egitim ve arastirma
hastanesinin oldugu ilde ¢aligmasinin uygun oldugu belirtilmistir. Bagvuran 26/5/2021 tarihli rapor ile
... Havalimam Miidirliigiine ¢alismak igin tayin talebinde bulunmus ve basvuranin talebi uygun
gortilerek 11/8/2021 tarihinde ... Havaliman1 Miidiirligiinde goreve baslamistir. Bagvuran saglik
durumu nedeniyle ¢alismayi talep ettigi ... Havalimam Miidiirliigiinde calisirken 13/1/2022 tarihli
dilekge ile engellilik durumu nedeniyle birim degisikligi talep etmistir. Bagvuranin birim degisikligi
talebi iizerine DHMI Genel Miidiirliigii, bagvurann ARFF ... unvamyla gorev yapip
yapamayacaginin degerlendirilmesi amaciyla ... Valiligi Il Saghk Miidiirliigiine talepte bulunmus
ve bagvuran hakem hastane olarak ... Sehir Hastanesine sevk edilmistir. Hastane tarafindan diizenlenen
durum bildirir saghk kurulu raporunda "Calismasinda sakinca yoktur." ifadesi yer aldigindan
bagvuranm birim degisikligi talebi reddedilmistir. 2024 yilinda ise bagvuran 13/5/2024 tarihinde saglik
durumu, 12/6/2024 tarihinde ise engellilik durumu nedeniyle Bursa iline tayinini talep etmistir.
Basvuranin tayin taleplerini dayandirdig: raporun ise DHMI Genel Miidiirliigiiniin talebi {izerine
... Sehir Hastanesi tarafindan hazirlanan rapor oldugu anlasilmaktadir. Adi1 gegen raporda basvuranin
calismasinda sakinca olmadigmin belirtilmesinin yani sira  polisitemia vera hastaliginin kontrol altinda
oldugu, ti¢ ayda bir hematoloji poliklinik kontroliiniin uygun oldugu da ifade edilmistir. Basvuranin
2024 yilindaki tayin taleplerini ti¢ ayda bir gergeklestirilmesi gereken poliklinik kontroliiniin Bursa
ilinde daha rahat gergeklesecegi gerekcesine dayandirdigi anlagilmaktadir. Muhatap ise 2024
yilindaki tayin taleplerini mevzuatta sayilan sartlarin saglanmadigi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 8/13



E
(/
TIHEK
gerekgesiyle reddettigini ifade etmistir.

27. Bagvuranin engellilik durumuna uygun bir birim veya ilde ¢alisma talebinin kabul edilmemesi
nedeniyle ayrimcilik yasagimn ihlal edildigi iddiasiin 6701 sayili Kanun kapsaminda yer alan makul
diizenleme yiikiimliiliigii agisindan degerlendirilmesi gerekmektedir.

28. Engellilerin hak ve ozgiirliiklerinden diger bireylerle esit bir bigimde yararlanmasini
saglayacak degisiklik ve tedbirleri yapmamak anlamina gelen “makul diizenleme yapmama” ayrimcilik
yasag1 baglaminda uluslararas1 ve ulusal hukukta kabul edilen ayrimcilik tiirlerinden biridir (TIHEK, B.
No: 2018/3034, K. No: 2019/06, 15/1/2019, para. 33). EHIS'in 2’nci maddesinde, 5378 sayili
Kanun'un 3'tincii maddesinde ve 6701 sayili Kanun'un 2'nci maddesinde tamimina yer verilen “makul
diizenleme” kavramu, “engellilerin insan haklarini ve temel ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle
esit sekilde kullanmasint veya bunlardan yararlanmasint saglamak iizere belirli bir durumda
ihtiya¢ duyulan, ol¢iisiiz veya asirt bir yiik getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve
diizenlemeleri” ifade etmektedir. 6701 sayili Kanun'un 5'inci maddesinde ayrica sorumlu kisi ve
kurumlarm, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarmi dikkate almakla ve makul diizenlemelerin yapilmasim
saglamakla yiikiimlii oldugu ifade edilmektedir.

29. Makul diizenleme yiikiimliiligii s6z konusu oldugunda talebin mevzuatla uyumlu olmasi
gerekmektedir. Bir diger deyisle, makul diizenleme talebi yiiriirliikteki yasalara, diizenlemelere veya
anlagmalara uygun olarak yapilmahdir (TIHEK, B. No: 2023/45, K. No: 2023/611, 13/9/2023, para.
17).

30. Bu dogrultuda ilk olarak bagvuranin tayin taleplerinin hangi mevzuat kapsaminda ele
alinacagl degerlendirilmelidir. Bagvuran basvuru dilek¢esinde her ne kadar tayin taleplerinin Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini ifade etse de 233 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine gore faaliyet gosteren DHMI Genel Miidiirliigiiniin personel rejiminin 399 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlendigi, personelin yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslarn ise
Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii Personeli Yer Degistirme Yo6netmeligi ile hiikiim
altma alindig1 anlagilmaktadr.

31. Dosya kapsamindaki bilgi ve belgeler incelendiginde; bagvuranin 2021 ve 2024 yillarinda
tayin talebinde bulundugu, 2022 yilinda ise birim degisikligi talebinde bulundugu anlasiimaktadir.

32. Bagvuranin ... Havalimam Miidiirliigiinde gorev yapmakta iken 11/6/2021 tarihli dilekce
ile ... Havalimam Midiirliigiinde ¢alismak igin bagsvuruda bulundugu, dilekce ekine 11/3/2021 tarihli

Devlet Hastanesinin "Diigiik rakimli ilde c¢alismasi/yasamasi, takibi ve tedavisi
agisindan iiniversite hastanesinin veya hematoloji kl/inigi olan 3. basamak egitim
arastirma hastanesinin oldugu ilde ¢alismasi/yasamast uygundur.” seklinde diizenlenen raporu
ekledigi, Muhatap tarafindan saglik raporuna uygun olarak basvuranin talebinin kabul edildigi ve
bagvuranin 11/8/2021 tarihinde ... Havaliman1 Miidiirligiinde goreve basladigi anlagilmaktadir.

33. Bagvuranin 13/5/2024 tarihli saglik durumu nedeniyle tayin talebini igeren dilekgesinin,
DHMI Personeli Yer Degistirme Y6netmeligi’nin "Saglik durumu nedeniyle yer degistirmeler" baslkl
14tincti maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari karsilamadig igin reddedildigi ifade edilmektedir.
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34. DHMI Personeli Yer Degistirme Yonetmeligi’nin “Saglik durumu nedeniyle yer
degistirmeler” baglikli 14’ tincti maddesin birinci fikrasinda "Personel yeni gorev yerine atandigi
tarihten sonra ortaya ¢ikan sagitk durumu nedeniyle yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in;
kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu annesi, babasi, ¢cocuklar: ve yargt karart ile vasi tayin
edildigi kardesinin hastaliginin, gérev yaptigi tinitenin bagh oldugu il veya ilce simirlart igerisinde
takip ve tedavisinin miimkiin olmadig: veya mevcut gérev yerinin séz konusu kisilerin saglik
durumunu tehlikeye diisiirecegini tam tesekkiillii hastanelerden alinacak Saglhik Kurulu Raporu
ile belgelendirmesi gerekir." diizenlemesi yer almaktadir. S6z konusu diizenleme kapsaminda
bagvuranin gorev yaptigi tinitenin bagli oldugu il veya ilge sinirlan igerisinde takip ve tedavisinin miimkiin
olmadig1 veya mevcut gorev yerinin saglik durumunu tehlikeye diisiirecegini tam tesekkiillii
hastanelerden alinacak Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmesi gerektigi anlagilmaktadir. Ancak
bagvuran tarafindan ... ilinden ... iline atandiktan sonra gorev yaptigi ... ili veya ... il¢e smirlari igerisinde
takip ve tedavisinin miimkiin olmadig veya mevcut gorev yerinin saglik durumunu tehlikeye diisiirecegine
iliskin tam tesekkiillii hastaneden alimmus bir Saglik Kurulu Raporunun muhataba iletilmedigi ya da
isbu dosyaya sunulmadigi, basvuran tarafindan tayin talebine eklenen raporda polisitemia
vera hastaliginin kontrol altinda oldugu ve {i¢ ayda bir hematoloji poliklinik kontroliiniin uygun
oldugunun ifade edildigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla basvuran tarafindan gorev yerinin saghk
durumunu tehlikeye diisiirecegine dair saghk kurulu raporu ibraz edilmedigi ve muhatabin bu nedenle
tayin talebini reddettigi degerlendirilmektedir.

35. Bagvuramn 12/6/2024 tarihli engellilik durumu nedeniyle tayin talebini igeren dilekgesinin ise
DHMI Personeli Yer Degistirme Yo6netmeligi'nin "Engellik durumu nedeniyle yer degistirmeler"
baslikli 16’nc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 karsilamadigi igin reddedildigi ifade
edilmektedir.

36. Mezkiir Yonetmelik’in “Engellilik durumu nedeniyle yer degistirmeler” baslikli 16'nc1
maddesin birinci fikrasinda "IIgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda engellilik orani
%40 Ve iizerinde oldugu ve giinliik yagam aktivitelerini baskalarinin yardimi olmaksizin yerine
getiremeyecegine engelli saglik kurulu raporu ile karar verilen Devlet memuru ve sozlesmeli
personel ile esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlarinin, engellilik
durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali yer degistirme iglemi yapilabilir." diizenlemesi yer
almaktadir. S6z konusu diizenlenme kapsaminda engellilik nedeniyle tayin talebinde, engellilik oraninin
%40 ve tizerinde oldugunu ve kisinin kendisi veya bakmakla yiikiimli oldugu birinci derece kan
hisimlarmm giinlikk yagam aktivitelerini bagkalarinin yardimi olmaksizin yerine getiremeyecegini belirten
engelli saghk kurulu raporunun sunulmasinin sart koguldugu anlasilmaktadir.

37. Bagvurann ilgili tayin dilekgesine ekledigi 9/3/2021 tarihli Erigkinler i¢in Engellilik Saglhik
Kurulu Raporu incelendiginde; basvuranin Saglik Kurulu tarafindan bagimsiz olarak degerlendirildigi, bu
nedenle DHMI Personeli Yer Degistirme Yonetmeligi'nde yer alan giinliik yasam aktivitelerini
baskalarinin yardimi olmaksizin yerine getirememe sartinin saglanmadigi ve sartlarin saglanmamasi
neticesinde muhatabin tayin talebini reddettigi anlagilmaktadir.

38. Kamu hizmetlerinin siirekliligini ve aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek idarenin anayasal

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 10/13



°
(/
TIHEK
yiikiimliiliiklerindendir. idarenin bu yiikiimliiliigiinii ifa etmek amactyla kamu gorevlilerinin ¢ahistig1 yer ve
alanlarm degistirilmesine iliskin tasarruflarda bulunmasi tabiidir. Bu agidan -kamu hizmetleri yiiriitiiliirken-
bazi alanlarda ve yerlerde ortaya ¢ikan personel ihtiyacinin giderilmesi veya hizmetin daha iyi
yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla kamu gérevlilerinin gorev Yerinin degistirilmesi hususunda idarenin
takdir yetkisinin bulundugu kabul edilmelidir. Gorev yeri degisikligine tabi tutulan kamu goérevlisinin
menfaatleri ile idarenin ihtiyaglar1 arasinda makul bir denge gozetilmelidir(AYM, Fatma Deniz
Uzuncukluoglu, B. N0:2021/59520, 10/1/2024, para. 12.). Atif yapilan kararda AYM, idare
tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde mevcut gorev yeri ya da ¢evre idarelerdeki kadro imkanlari ve
hizmet ihtiyacina iligkin bir degerlendirme yapilmadigini, bagvurann tayin talebinin hizmet gerekleri
cercevesinde neden reddedildiginin ortaya koyulmadigini ifade ederek bireyin menfaati ile idarenin
ihtiyaglar arasinda makul bir denge gézetilmedigine karar vermistir.

39. Bagvuranin 2021 ve 2024 tarihli tayin talepli dilekgeleri bir biitiin olarak ele alindiginda;
bagvuranmn polisitemea vera hastaligimin ilerlememesi ve tedavisi igin ... Devlet Hastanesinin "Diisiik
rakimli ilde ¢alismasi/yasamasi, takibi ve tedavisi a¢isindan iiniversite hastanesinin veya
hematoloji klinigi olan 3. basamak egitim arastirma hastanesinin oldugu ilde ¢alismasi/yasamast
uygundur.” ibareli saglik raporu diizenledigi, basvuranin ad1 gecen rapora istinaden tayin talebinde
bulunarak ... Havalimani Miidiirliigiinde goreve basladigi, bagvuranin 2024 yilindaki tayin taleplerine
ise 2022 yilinda ... Schir Hastanesince diizenlenen durum bildirir saglik kurulu raporunda yer alan i
ayda bir poliklinik kontrolii seklindeki tavsiyeyi gerekge gosterdigi, ancak s6z konusu saglik
raporundaki degerlendirmelerin mevzuatta yer alan sartlart karsilamadigi i¢in tayin taleplerinin
reddedildigi, sonug olarak basvuranin tiim tayin taleplerinin hastaligimin takip ve tedavisi amacina
dayandirdig, ... Havalimani Midiirliigiine de ... ilinden hastaligmin takip ve tedavisi agisindan daha
rahat gergeklesecegi gerekgesiyle tayin oldugu, ayrica ... Havalimam Midirligi ve ... Devlet
Hastanesi arasindaki mesafe (yaklasik 90 kilometre) ile Yenischir ilgesindeki Bursa Yenisehir
Havalimam Miidiirliigii ve Bursa Sehir Hastanesi arasindaki mesafe (yaklasik 67 kilometre) goz
oniine alindiginda ¢ ayda bir kez hematoloji poliklinigine gidip kontrollerini yaptirmasi arasinda
kayda deger bir fark bulunmadigi, Bursa Yenisehir Havaliman1 Midirligi ARRF Sefi
kadrosunun teskilat semasma gore 1 kisiyle smirlt oldugu, séz konusu kadronun da dolu oldugu, bu
kapsamda idarenin basvuranin hastaligmin tedavisi i¢in ilk tayin talebini kabul ettigi, 2024 yilindaki tayin
talebini reddinde ise mevzuatta yer alan sartlarin karsilanmamasi, hastaligin takip ve tedavisinin iki
gorev yeri arasinda anlamli bir uzaklik farki bulunmamasi, tayin talep edilen yerdeki kadronun dolu
olmasmin gerekge olarak gosterdigi dikkate alindiginda kamusal menfaat ve bireysel ¢ikar arasinda makul
bir dengenin kuruldugu ve ayrimcilik yasagmimn ihlal edilmedigi degerlendirilmektedir.

40. Bagvuranin 13/1/2022 tarihli engellik durumu nedeniyle birim degisikligi talebi ise ayrica
degerlendirilmelidir. Basvuran ... Devlet Hastanesi tarafindan diizenlenen 11/3/2021 tarihli Erigkinler
Icin Engellilik Saglik Kurulu Raporu'nda yer alan "tozlu, dumanli ve rutubetli ortamlarda ¢alismas:
uygun degildir." ifadesini gerekge gostererek ARFF Sefi olarak ¢alismasinin sakincali oldugunu iddia
etmektedir. Basvuranm birim degisikligi talebi iizerine DHMI Genel Miidiirliigii, bagvuramn eski tarihli
raporlart dikkate almarak ARFF Sefi unvamyla gérev yapip yapamayacagimin degerlendirilmesi amaciyla
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... Valiligi il Saglik Miidiirliigiine talepte bulunmus ve basvuran hakem hastane olarak belirlenen ...
Sehir Hastanesine sevk edilmistir. Hastane tarafindan diizenlenen yeni tarihli durum bildirir saglik
kurulu raporunda, "Calismasinda sakinca yoktur." ifadesinin yer aldigi ancak ... Devlet
Hastanesi tarafindan diizenlenen raporda yer alan "tozlu, dumanli ve rutubetli ortamlarda
calismast uygun degildir." ifadesinin ise yer almadigi anlasilmaktadir.

41. Basvuran muhatabin yazili goriisiine karst sundugu cevap dilekgesinde; ... Sehir
Hastanesince diizenlenen durum bildirir saglik kurulu raporunda hangi islerde c¢alisip
calisamayacagia dair bir ibarenin bulunmadigini, Hastane tarafindan yalnizca maluliyet yoniinden
calismasinda sakinca olmadiginn belirtildigini, bunun nedeninin ise sevk sirasinda Insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanligi tarafindan ARFF Memuru olma sartlarimim Hastaneye bildirilmemesi oldugunu iddia
etmektedir.

42. Muhatap tarafindan dosya kapsamina sunulan sevk yazismalar incelendiginde; DHMI Genel
Miidiirliigi tarafindan agik bir sekilde bagvuranin ARFF Sefi unvaniyla gorev yapip yapamayacagina
iliskin bir degerlendirmenin ... Valiligi 1l Saglik Midiirliigiinden talep edildigi, talebin ekine
bagvuran hakkinda diizenlenen gegmis tarihli raporlarn da eklendigi, il Saghk Miidiirliigiince hakem
hastane olarak belirlenen ... Sehir Hastanesince diizenlenen durum bildirir saglik kurulu raporunda
"Calismasinda sakinca yoktur.” denildiginden basvuranin birim degisikligi talebinin uygun
goriilmedigi, bagvuranin daha sonraki tayin taleplerine ... Sehir Hastanesince diizenlenen durum
bildirir saglik kurulu raporunu ek olarak sundugu, bu rapora karsi itiraz siirecini
baslatmadigi dikkate alindiginda bagvuranin birim degisikligi talebinin reddedilmesinin makul ve nesnel bir
gerekgeye sahip oldugu bu nedenle de ayrimcilik yasagr ihlali niteliginde olmadigi degerlendirilmektedir.

43. Sonug olarak; DHMI Personeli Yer Degistirme Y 6netmeligi kapsaminda tayin taleplerinin
gerceklesmesi igin gerekli olan sartlarin sayildigi, bagvuranin 2021 yilinda verdigi tayin dilekgesinin bu
sartlart sagladigi icin kabul edilirken 2024 yilinda verdigi tayin dilekgelerinin sayilan sartlart saglamadig
icin reddedildigi, makul diizenleme yiikiimliiliigii kapsaminda talebin mevzuatla uygun olmasi gerektigi, bu
kapsamda mevzuata uygun olmayan tayin taleplerinin reddedilmesinin ayrimecilik yasaginn ihlali niteliginde
olmadig1, bagvuramn birim degisikligi talebinin ise diizenlenen durum bildirir raporu dayanak gosterilerek
reddedildigi, muhatabin mevzuatla uyumlu bir sekilde bagvuranin tayin ve birim degisikliklerini
degerlendirildigi dikkate alindiginda Muhatap tarafindan ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi kanaatine

varilnustir.
V. KARAR

A. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGININ [HLAL EDILMEDIGINE,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
C. Kararakars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,
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TiHEK

12/3/2025 tarihinde OY BIiRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdr Prof. Dr. Muharrem KILIC
Av. Alisan TIRYAKI Bagkan
Il. Baskan (Gorevli)
e-imzahdr Dilek ERTURK e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Kurul Uyesi fsmail AYAZ
Kurul Uyesi (Izinli) Kurul Uyesi
e-imzahdr e-imzahdr e-imzahdr
Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdr e-imzahdr e-imzahdir
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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