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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin, is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldigi ve kidem tazminati ile fazla mesai
ticretlerinin tarafina 6denmedigi iddialarina iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 1/2/2021 tarihi itibartyla ... Lojistik Anonim Sirketinde ... uzman olarak goreve
basladigini, 2023 yili igerisinde cesitli sekillerde psikolojik siddete maruz kaldigini, Midir T. T.
tarafindan 2023 yilinin Nisan ayimnda agik ofiste tiim personel 6niinde azarlandigini, bu olayin kendisinde
manevi hasarlar biraktigini, yiiksek tansiyon hastast oldugunu, T. T.'nin ekibinin aylarca kendisiyle ugrastigin,
Sirkette gorevli diger personel tarafindan kendisine hakaret ve tehditlerde bulunuldugunu, tim bu siirecte
yalnizlastirildigini, 2023 yilinin Aralik ayinda tiim Sirkete ara zam yapilirken kendisine yapilmadigin,
bunun tizerine Miidiir T. T. ile goriismeye gittiginde istifa etmeye zorlandigim, borglart olmasi nedeniyle istifa
edemeyecegini sdyledigini, Miidiiriiniin kendisine yapilmayan zam ile ilgili bir sey soylemedigini, yalmzca
igsizlik maagsini nasil alabilecegi yoniinde tavsiye verdigini, bu durumu kabullenerek 2024 yilinin Ocak ayindaki
yeni y1l zammini bekledigini, 31 Ocak 2024 tarihinde maaslar yatirildiginda tarafina %19.5'lik bir artig
yapilmasi nedeniyle itirazda bulundugunu, maasinin 22.600 Tiirk Liras1 olmasinin nedenini  sordugunu, ayni
departmanda, ayni pozisyonda calisan galisma arkadaslarinin 40.000 Tiirk Lirast maas alirken kendisinin
maagmin 22.600 Tiirk Lirast olmasimin haksizlik oldugunu, bir hafta bekledikten sonra esitlik ilkesinin ihlal
edildigini gerekge gostermek suretiyle is akdini hakli sebeple feshettigini, tarafina uygulanan psikolojik siddet
yiiziinden 7-8 aydir psikolojik tedavi gordiigiinii, kendisine agir depresyon tanisi konuldugunu, tiim bunlara
karsin bahsi gecen is yerinin kidem tazminati ile fazla mesai ticretlerini 6demedigini iddia etmekte ve
magduriyetinin giderilmesi i¢in Kurumumuzun girisimlerde bulunmasini talep etmektedir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar ve

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu:



Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Amag ve kapsam” baslikh 1°inci maddesi s6yledir:

“Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayih Kanun'un "Tanimlar" baslikli 2’ nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi soyledir:

"(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... §) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder."

5. 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasagr” baglikh 3*tincti maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)”

6. 6701 sayilh Kanun’un “Kurumun gérevieri” baghkh 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili bentleri
sOyledir:

«“... ) Insan haklar: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuc¢larini takip etmek, g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek ...”

7.24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikh 31’inci maddesinin birinci fikrasi s6yledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, sagltk durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagi ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezktir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” baghkh 48°inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”.

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baglikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirtlan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”.



IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru {izerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru; bagvuranin is yerinde yildirmaya ugradig ve kidem tazminati ile fazla mesai
ticretlerinin tarafina 6denmemesinin esitlik ilkesine aykirilik teskil ettigi iddiasina iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, soz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin is yerinde
yildirma iddiasinin, 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden birine dayandirilmamasi ve yapilan
inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun inceleme
sartlarii tasimadi@i ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/9/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.
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